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PRESENTACION

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 86, pdarrafo segundo, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nayarit, y en relacidn con el Quinto transitorio de la nueva Ley Orgdnica
del Poder Judicial del Estado de Nayarit, comparezco ante este H. Congreso del Estado a fin de
rendir el informe sobre el gjercicio de facultades y atribuciones gue nos confieren los mencionados
ordenamientos normativos, correspondiente al periodo del 16 de octubre de 2024 al 15 de agosto
de 2025.

Este informe, aprobado en forma undnime por los Plenos del Tribunal Superior de Justicia y el
Consejo de la Judicatura en sesion conjunta celebrada el 22 de agosto de 2025, muestra de
manera fehaciente el resultado del esfuerzo de las vy los 1150 servidores publicos del Poder Judicial
por cumplir a cabalidad nuestras atribuciones constitucionales y legales, a fin de responder a la
aspiracion ciudadana de un servicio de imparticion de justicia en mejoramiento continuo.

El presente documento contiene la informacion de las actividades realizadas por los 6rganos
jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial para el cumplimiento de tal propdsito,
igualmente en atencion de los lineamientos para la presentacion del informe anual de la persona
titular de la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia, aprobados por los Plenos en agosto de
2024,

Dichos lineamientos establecen que el informe ha de contener el grado de avance en el
cumplimiento de las Lineas Generales y Compromisos Estratégicos para el fortalecimiento
institucional del Poder Judicial del Estado de Nayarit 2023-2026 "Hacia una justicia abierta con
sentido social" y otros documentos producto de planeacién estrategica.

Las Lineas Generales y Compromisos Estratégicos son resultado de un amplio proceso de consulta
interna y el fundamento del Plan de Desarrollo Institucional 2023-2026 del Poder Judicial de
Nayarit, cuyos objetivos, ejes y estrategias igualmente han orientado el accionar institucional
sobre el que rendimos el presente informe.

De esta forma, se detallan los notables avances de la imparticion de justicia, entre los cuales
destacan la creacion de cuatro nuevos Juzgados de Primera Instancia; la ampliacion de
competencia del Juzgado en Linea; los nuevos criterios y enfogues para garantizar el derecho de
justicia de grupos de atencion prioritaria; la consolidacion de los sistemas de oralidad; la creacion
de la Unidad de Justicia Restaurativa; el fortalecimiento operativo vy dignificacion de instalaciones;
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el equipamiento de los drganos jurisdiccionales; la capacitacion del personal judicial y operadores
juridicos externos, incluyendo abogadas y abogados en el libre ejercicio de la profesion, ademds
del mejoramiento de las condiciones laborales de servidoras y servidores publicos de la institucion,
sin descuidar el cumplimiento del compromiso de respeto a los derechos humanos y la atencion
de calidad vy trato digno a las personas usuarias.

En el presente informe, de igual manera se hace referencia a la reforma constitucional al Poder
Judicial v los correspondientes efectos en nuestro estado, entre ellos el proceso electoral
extraordinario 2025, que permitio a la ciudadania nayarita elegir libremente a juzgadoras y
juzgadores gue, con toda certeza, contribuirdn a un nuevo dinamismo judicial a partir del proximo
15 de octubre.

En los avances vy logros a gue alude este documento también estd presente el resultado de la
respetuosa coordinacion y apoyo de los Poderes Ejecutivo y Legislativo del estado, asi como con
instituciones cuya competencia se relaciona directa o indirectamente con la imparticion de justicia
de primera y segunda instancia.

Dicha coordinacion vy el esfuerzo cotidiano del personal judicial, realizado con una clara vision
estratégica, han contribuido y seguirdn contribuyendo a que nuestra institucidn transite hacia una
justicia abierta con sentido social.

Tepic, Nay., septiembre de 2025.

Magistrada Aracely Avalos Lemus
Presidenta del Tribunal Superior de Justicia
y del Consejo de la Judicatura del Estado de

Nayarit
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|. PRESIDENCIA
La persona titular de la Presidencia tiene la atribucion de representar legal
y protocolariamente al Poder Judicial y al Tribunal Superior de Justicia. Este 11 5 0
es un grande honor y una responsabilidad de la mayor importancia gue ha SERVIDORAS
sido posible cumplir gracias a la capacidad, esfuerzo y compromiso de Y SERVIDORES
trabajo de los 1150 servidoras y servidores judiciales. JUDICIALES

La voluntad de servicio, profesionalismo y el sentido de pertenencia de O v o
quienes conforman el Poder Judicial se advierte en cada logro o accion ﬁ_ ?
tendiente al mejoramiento continuo hacia una justicia abierta con sentido |r | -“
social.

En cada resolucion de primera o segunda instancia; en cada juzgado gue inicid funciones en el
periodo 2024-2025, en cada avance en la atencion a la necesidad de justicia de grupos de atencion
prioritaria y en la nueva Unidad de Justicia Restaurativa; en cada actividad de capacitacion vy
especializacion; en cada construccion, labor de dignificacion o equipamiento de drgano
jurisdiccional de diversos municipios; en cada acuerdo, notificacion, exhorto electrénico o labor
administrativa, de lo cual se da cuenta en el presente informe, también se refleja el resultado de
la coordinacion con los poderes del estado e instituciones con las que el Poder Judicial mantiene
frecuente comunicacion en virtud de nuestras atribuciones.

ACCIONES EN COORDINACION CON PODERES Y DEPENDENCIAS
ESTATALES.

Poder Ejecutivo.

Una actividad cotidiana de la representacion judicial y otras autoridades es participar activamente
en las sesiones de la Mesa para la Construccion de la Paz y Seguridad de Nayarit, presididas por
el gobernador Miguel Angel Navarra Quintero, en las cuales se evaluan los avances de la estrategia
conjunta para proteger a las y los nayaritas, ademds de reafirmar acuerdos y trazar nuevas
acciones para continuar enfrentando los desafios de la seguridad de manera efectiva.

Esta Presidencia, igualmente, acude a las sesiones del Consejo Estatal de Seguridad Publica, que
preside el titular del Poder Ejecutivo, como la celebrada el 16 de octubre, en la que se atestigud la
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firma de acuerdos para una mejor coordinacion entre las autoridades policiacas en la entidad, asi
como la entrega de vehiculos. A este evento institucional asistieron de igual forma autoridades de
seguridad publica federal y estatal, presidentas y presidentes municipales de la entidad.

B3 e | GEEI NS, [ -

i,
&

9 e,

El Pleno de Magistradas y Magistrados del Tribunal Superior de Justicia, asi como juezas y jueces,
tienen un frecuente contacto con el titular del Poder Ejecutivo, con guien se han celebrado
reuniones, en las cuales se reiterd el compromiso interinstitucional de mejora continua, de manera
coordinada y con pleno respeto a la autonomia entre poderes, a fin de brindar el mejor servicio de
imparticion de justicia a las y los nayaritas.

El 18 de diciembre se efectud con asistencia de la representacion judicial la Primera Sesion
Ordinaria 2024 del Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (Sipinna) y el 7
de mayo, la Primera Sesion Ordinaria 2025 del Sistema Estatal de Prevencion, Atencion, Sancion y
Erradicacion de la Violencia en el Estado de Nayarit, en la cual se dio a conocer la estrategia estatal
contra la violencia de género, "Del silencio a la accion, alza la voz ante cualquier agresion”,




"Hacia unajustiﬂiﬂ BhiQPtq
w Sentido social

Por otra parte, el 10 de abril se participd en el arrangue de las jornadas de capacitacion para el
personal del Programa de Atencidn Integral para el Bienestar de las Mujeres (PAIBIM).

Por convocatoria del Ejecutivo estatal, Magistradas y Magistrados igualmente acudieron a la sesion
de instalacion del Comité Interinstitucional de Proteccion al Migrante en el Estado de Nayarit, en
la cual la titular de esta Presidencia rindi¢ protesta como integrante del mismo; asimismo,
acompanados por personal de la Unidad de Justicia Restaurativa, se participd en la reunion
ejecutiva de la estrategia del Gobierno de Mexico "Reconecta con la Paz".

$el1) Nwyadl

on de Inftalacion del

e = ~

CoTTHEHTeT TS T ToTTa UT y e 7 S
Proteccidén al Migrante en el
Estado dfe Nayarit

También por invitacion de las autoridades de Nayarit se asistio a la presentacion de la Estrategia

Estatal de Salud Mental y Prevencion del Suicidio "Elige Vivir", a cuyas acciones se suma el Poder
Judicial de Nayarit, como garante del acceso a la justicia en salud mental, al ser un derecho
fundamental.

Asimismo, se tuvo participacion en las sesiones del Consejo Estatal para la Prevencion vy
Erradicacion de la Trata de Personas en el Estado de Nayarit, asi como en la Agenda de Trabajo
para la Atencion Integral del Abuso Sexual Infantil (AS1), impulsada por la Red de Justicia Nayarit
con el apoyo del arganismo México Evalua.

Autoridades judiciales igualmente hicieron acto de presencia de los actos civicos de aniversario,
entre ellos el 20 de noviembre (inicio de la Revolucion Mexicana), el 5 de febrero (promulgacion de
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la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la particular del estado Nayarit), el 24
de febrero (Dia de la Bandera) y el 21 de abril (gesta heroica del puerto de Veracruz).

Voluntarios de la institucion participaron en las jornadas convocadas por el Poder Ejecutivo a fin
de colaborar en acciones de reforestacion y limpieza tanto en el rio Mololoa como en el pargue La
Loma de la capital del estado, realizadas en el ejercicio 2025.

Poder Legislativo.

El 5 de febrero la representacion judicial asistio en la sede del H. Congreso del Estado de Nayarit
a la ceremonia por el Aniversario de la Promulgacion de la Constitucidn Politica de 1917 vy la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit de 1918.

De igual forma, el 18 de febrero asistieron como invitados de honor a la Sesion Publica Solemne
de apertura del Segundo Periodo Ordinario de Sesiones del Primer afio Legislativo de la Trigésima
Cuarta Legislatura del Congreso del Estado.
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Posteriormente, el 26 de febrero, a la sesion publica solemne llevada a cabo en la localidad de
Colorado de la Mora, municipio de Tepic, y el 18 de agosto, a la apertura del Primer Periodo
Ordinario de Sesiones del Segundo Afio Legislativo.

Sistema DIF Nayarit.

La sinergia con el Sistema DIF Nayarit, institucion responsable de la asistencia social y gue preside
lo doctora Beatriz Estrada Martinez, ha sido prioritaria para el cumplimiento cabal de la mision
sustantiva del Poder Judicial y la premisa de una justicia abierta con sentido social.

En el marco de dicha colaboracion, el 1 de abril la Presidenta del Sistema DIF encabezo la puesta
en marcha dos modulos de Pensiones Alimenticias por Comparecencia, uno ubicado en dicho
Juzgado Integral de Familia, donde una vez recibido el respectivo trdmite se remite al juzgado
competente en materia de pensiones alimenticias, gue a su vez cuenta con otro modulo de

comparecencias en el edificio de juzgados de avenida Meéxico No. 132-B sur de la capital del estado.

| 28

Dichos modulos permiten gue las comparecencias para demandar alimentos se realicen de manera
sencilla y sin necesidad de formalismos adicionales., Ademds, han garantizado gue se establezcan
en plazos breves y razonables, agilizando su tramite.

En otras actividades producto de la colaboracion interinstitucional y con asistencia de Magistradas
y Magistrados, la Presidenta del Sistema DIF Nayarit, junto a su esposo el Gobernador del estado,
encabezo dos actos de preliberacion conforme a las politicas penitenciarias, otorgando a un total
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de 32 personas que se encontraban privadas de su libertad, una segunda oportunidad de
reintegrarse a la sociedad e iniciar una nueva etapa de su vida junto a sus familias.
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La seleccidn de las personas gue recibieron tal beneficio en sendos actos celebrados el 14 de
diciembre y el 30 de junio, estuvo a cargo del Comité Interinstitucional de Preliberaciones, del cual
forma parte el Tribunal Superior de Justicia.

Otras actividades a las que igualmente asistio la autoridad judicial por invitacion del Sistema DIF
Nayarit fueron el 22 de noviembre, al Tercer Informe de Actividades de la doctora Beatriz Estrada
Martinez, presidenta del Sistema DIF Nayarit, y el 11 de diciembre, el inicio de la campafa "Alto al
Abuso con Codigo Purpura”, en la cual esta Presidencia particip6 en la firma de la carta compromiso
contra el abuso sexual infantil, cuyo objetivo es contar con una mayor coordinacion institucional
para la pronta atencion y erradicacion de este tipo de violencia hacia nifias, nifios y adolescentes.

Nyl

NUESTRA LEALTAD Y COMPROMISO
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Asimismo, el 18 de diciembre y el 2 de abril, a las respectivas sesiones ordinarias del Sistema de
Proteccion Integral de Nifas, Nifilos y Adolescentes para el Estado de Nayarit (SIPINNA), en las
cuales se analizaron acciones, servicios y programas encaminados a garantizar el efectivo goce y
gjercicio de los derechos de la nifiez y adolescencia nayarita.

lgualmente, el 20 de diciembre, a la sesion ordinaria 2024 del Consejo de Igualdad entre Mujeres
y Hombres de la entidad, durante la cual tuvo lugar la firma de convenio entre el Instituto de la
Mujer Nayarita y la Oficina de Representacion del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, vy en
fecha posterior, a la presentacion del Informe de las acciones del Programa para el Adelanto,
Bienestar e Igualdad de las Mujeres en el ejercicio 2024.

=~ BRI,

El 14 de febrero se atendio la invitacion
a lo ceremonia de Bodas Colectivas
2025; el 26 de marzo, al arrangue oficial
de la Colecta Anual 2025 de la Cruz Roja
Nayarit, y el 9 de abril, a la entrega de
la aportacion de servidoras y servidoras
judiciales a la colecta de la benemerita
institucion, asi como el 28 de mayo, a la
presentacion del programa "Familias de
Acogida Nayarit", el cual ofrece
cuidados alternativos para ninas, nifos
y adolescentes institucionalizados con
el objetivo de garantizar su derecho a
vivir en un entorno familiar.
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En este Udltimo acto, la presidenta del
Sistema DIF Nayarit reconocio el
destacado desempefio del Juzgado
Integral de Familia del Poder Judicial.

I
7

Con el objetivo de garantizar la proteccion
legal de las victimas vy facilitar su acceso a
la justicia, el 30 de julio, en el marco del
Dia Mundial contra la Trata de Personas, el
Poder Judicial participo en una jornada de
orientacion dirigida a nifas, nifos y
adolescentes, promovida por la doctora
Beatriz Estrada Martinez.

ACTOS DE REPRESENTACION.

89

Integrantes de los Plenos del Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de EVENTOS EN

lo Judicatura, asi como responsables de drganos jurisdiccionales v REPRESENTACION
o , , - - DEL PODER JUDICIAL

administrativos acudieron en representacion del Poder Judicial a 89 actos o

publicos, en respuesta a formales solicitudes giradas por instituciones

diversas, entre ellas las siguientes:

Con autoridades militares y de seguridad.

Por invitacion de las autoridades
militares, el 19 de febrero la
representacion judicial asistio al
evento conmemorativo del 112
Aniversario del Dia del Ejéercito
Mexicano, llevado a cabo en las
instalaciones de la Décima Tercera
Zona Militar, a fin de reconocer el
esfuerzo, dedicacion y
perseverancia a hombres vy
mujeres que forman parte de esta
fuerza armada; de igual forma, el
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18 de junio, fue participe de la ceremonia de inauguracion de la Coordinacion Estatal “Nayarit” del
39/0 Batallon y la 412/a Compania de la Guardia Nacional, ubicada en la localidad de La Cantera,
municipio de Tepic.

lgualmente, por atenta convocatoria de autoridades de |la Secretaria de Marina, 18 de enero la
autoridad judicial estuvo presente en las instalaciones de la Decima Zona Naval en San Blas,
Nayarit, a la Ceremonia Conmemorativa de "Entrega-Recepcidn del Mando de Armas", en la cual
el vicealmirante Carlos Rodrigo Lozano Lucido asumio oficialmente el mando.

El 13 de junio, en el marco de la nueva Estrategia de Seguridad del Gobierno Federal, se llevd a
cabo en el estado de Colima la Reunion de Seguridad de la Zona Occidente, con la participacion
de autoridades de los tres ordenes de gobierno de los estados de Aguascalientes, Colima, Jalisco,
Zacatecas y Nayarit, incluyendo |la autoridad judicial del estado.

ORDENES DE c;_oa\enuo i R
RN

Posteriormente, el 23 de julio, Nayarit fue sede de |la Cuarta Reunion de autoridades de los tres
ordenes de gobierno, en la cual también estuvo representado el Poder Judicial.

Con otras instituciones.

En el lapso del presente informe, dada la importancia de la coordinacion o colaboracion con otras
instituciones, una representacion judicial acudid o actividades publicas convocadas por la
Universidad Autonoma de Nayarit, la Universidad Tecnoldgica de Nayarit, Comision de Defensa de
los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit, la Casa de la Cultura Juridica de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidn, los Ayuntamientos de Bahia de Banderas y Santiago Ixcuintla, asf
como el Consejo Coordinador Empresarial de Nayarit.

1
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ACTIVIDADES DESTACADAS Y DE PARTICIPACION
INTERINSTITUCIONAL.

Conatrib y otros poderes judiciales.

En el proposito de coordinarse adecuadamente con otras autoridades judiciales a fin de contribuir
al mejoramiento de sus funciones sustantivas, la representacion del Poder Judicial de Nayarit
tiene participacion activa en la Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los
Estados Unidos Mexicanos (Conatrib).

Al efecto, el 15 de noviembre participd en la Cuarta Asamblea Plenaria Ordinaria Conatrib 2024,
celebrada en el estado de Hidalgo, en la cual, entre otros puntos del orden del dia, se formalizo el
convenio de colaboracién de exhortos electronicos.

e
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CONATRIB HIDALGO

CONATRIB |
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El 28 de marzo, el Poder Judicial de Nayarit tuvo participacion en el estado de Veracruz con motivo

de la Primera Asamblea Plenaria Ordinaria, en la cual, con motivo del cincuentenario de la Comision
Nacional, se analizé la plataforma de comunicacion de las Unidades de Derechos Humanos e
lgualdad de Genero "Comunatrib”, el Plan de trabajo de la propia Comisién para 2025 y el
funcionamiento de los exhortos electronicos.

En Quintana Roo, el 13 de junio se efectud la Segunda Asamblea Plenaria Ordinaria, en la cual se
analizaron los avances en la implementacion de los exhortos electrénicos, de los Mecanismos
Alternativos de Solucidn de Controversias, asi como del Modelo Integral de Testimonial Unica y
Especializada, conforme al procedimiento Unico que busca evitar la revictimizacion de nifias, nifos

12
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y adolescentes mediante las salas SAPCOV, una de las cuales ya opera en Nayarit. En dicha
asamblea, la representacion institucional estuvo a cargo del magistrado César Octavio Garcia
Torres.

Encuentros periodicos con asociaciones y barras de abogados.

El frecuente contacto con las y los abogados en el libre gjercicio de la profesion contribuye sin
duda a nuestro desemperio en la imparticion de justicia. De esta manera, el 16 de enero se efectuo
un encuentro con las organizaciones de profesionales del Derecho para escuchar sus inquietudes
y propuestas a fin de optimizar y eficientar la imparticion de justicia, asi como darles a conocer
las acciones emergentes realizadas como parte de |la reingenieria institucional, la creacion de
nuevos organos jurisdiccionales y la Unidad de Justicia Restaurativa.

13
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Nuevamente, para el 12 de febrero se convocd a las y los abogados especificamente a la
capacitacion y socializacion del Juzgado Especializado en Violencia de Género con Competencia
Mixta a fin de generar una comunicacion efectiva y fortalecer la operacion del drgano jurisdiccional.

En fecha previa, en la sede del Tribunal Superior de Justicia se efectué una reunion con integrantes
del Colegio de Abogados de Bahia de Banderas, con guienes se acordd una serie de acciones a fin
de mejorar los procesos de imparticion de justicia en beneficio de la sociedad.

Reuniones de trabajo y contacto con personal de la institucion.

El fortalecimiento del Poder Judicial de Nayarit tiene como premisa la suma de esfuerzos de
servidoras vy servidores judiciales; en ese sentido se realizaron reuniones de trabajo y encuentros
permanentes con personal jurisdiccional y administrativo para escuchar sus propuestas de
mejoramiento del servicio de imparticion de justicia, asi como sus solicitudes de crecimiento vy
dignificacion laboral, mismas que fueron atendidas, reconociendo en todo momento su
compromiso y trabajo en beneficio de las personas justiciables.
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Con integrantes de los Plenaos.

El 21 de noviembre se presentd a los integrantes de los Plenos del Tribunal Superior de Justicia y
del Consejo de la Judicatura, la Unidad de Justicia Restaurativa, gue brinda un significativo apoyo
a los juzgados familiares, gue registran el mayor nimero de ingresos a nivel estatal, segun las
estadisticas institucionales, y se considero pertinente impulsar acciones concretas que fortalezcan
el funcionamiento del Poder Judicial y generen mejores resultados.

75 /)

Entre dichas acciones destacan: la creacion del Juzgado Especializado en Juicios Sucesorios, el
Juzgado en materia de Pensiones Alimenticias, la ampliacion de competencia del Juzgado en
Linea, el Juzgado Especializado en Violencia de Género con Competencia Mixta, asi como la
integracion de un grupo interdisciplinario destinado al fortalecimiento de los juzgados del ramo
familiar.

Se efectuaron diversas reuniones de magistradas y magistrados del Pleno del Tribunal Superior
de Justicia para darles a conocer de las acciones implementadas por el Consejo de |la Judicatura,
con el objeto de fortalecer la administracion de justicia.

Con juezas y jueces.

Se realizaron frecuentes reuniones de trabajo con personas juzgadorads para generar acciones de
fortalecimiento del servicio y un acceso a la justicia pronta y eficiente.

Entre otras de dichas reuniones se menciona la celebrada el 23 de octubre con juezas y jueces
especializados en la atencién de nifias, nifos y adolescentes, a fin de establecer acuerdos que

15
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contribuyan al fortalecimiento institucional del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes.

El 22 de enero se efectud una reunion de trabajo con los titulares de los Juzgados Familiares de
la entidad y personal de la Unidad de Justicia Restaurativa para establecer la estrategia para
identificar casos de divorcios altamente conflictivos y canalizarlos de manera adecuada a la
Unidad, a fin de iniciar el proceso restaurativo de las relaciones familiares y mitigar el impacto
negativo de la separacion, con particular enfogue en el bienestar de los hijos y en fomentar una
convivencia pacifica entre los progenitores.

Con la asistencia de juezas vy jueces, asi como de integrantes del Centro de Convivencia Familiar,
Centro de Justicia Alternativa, de la Unidad de Justicia Restaurativa, el 21 de febrero se celebro
una reunion de trabajo para contar con mayor coordinacion entre las dreas administrativas vy los
organos jurisdiccionales en beneficio de las personas justiciables.

& 4 a8 ,,\'r“-
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En esta reunion se establecié un calendario de actividades a desarrollar dentro de la estrategia
de la cultura de la paz, las cuales corresponden a capacitacion a personal jurisdiccional y la
realizacion de programas restaurativos para los justiciables que han sido derivados por parte de
los jueces familiares.

Con juezas y jueces del Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral tuvo lugar una reunién el 6 de
junio para refrendar el compromiso permanente del Poder Judicial de mejorar la imparticion de
justicia en la entidad, particularmente en la prevencion de la revictimizacion de nifas, ninos vy
adolescentes victimas de violencia sexual, por lo cual se trabaja de manera constante y coordinada
en la certificacion de la Sala de Escucha del Centro Regional de Justicia Penal Acusatorio vy Oral.

16
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Este esfuerzo formd parte del proceso para el establecimiento de una Sala de Audiencias
Especializada para Personas en Condicion de Vulnerabilidad (SAPCOV).

El 9 de junio se celebro reunion de trabajo con las vy los jueces titulares de los cinco Juzgados de
Primera Instancia del Ramo Familiar, con el objetivo de revisar los avances logrados hasta la fecha,
como resultado de las solicitudes previamente presentadas y debidamente atendidas.

En reunion virtual que tuvo lugar el 16 de junio, se convoco ajuezas y jueces de |os juzgados mixtos,
penales y de ejecucion de primera instancia del estado para continuar con el trabajo
interinstitucional respecto de los procesos del sistema penal tradicional que actualmente se
encuentran en tramite y que involucran a personas privadas de la libertad. El objetivo principal es
fortalecer la imparticion de justicia con pleno respeto de los derechos humanos de las partes.

b

X José Luis Vera Zepeda

X Juzgado Mixto Acaponeta X Nayverts £ /.!g X tya

JUAN CARLOS G... Pablo Garcia Ya...

X Manuel Nufiez Verdin ¢

~ o
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Con personal de Psicologia y Trabajo Social.
Posteriormente, el 1 de noviembre se efectud una reunion con psicélogas y trabajadoras sociales

de la Unidad de Justicia Restaurativa para conocer las lineas de accion a seguir en 10s procesos
de atencion y orientacion a cargo de dicha unidad creada en el periodo del presente informe.

I\

El 15 de enero se sostuvo una nueva reunidn con dicho personal, esta vez para recibir un informe
del avance logrado por la Unidad de Justicia Restaurativa, destacando casos de exito gue se deben
al enfoque integral en la resolucion de los conflictos familiares y no solo a la emision de una
sentencia favorable para las partes involucradas.

Con el mismo proposito se llevo a cabo una nueva reunion el 6 de febrero, en la que también
estuvieron presentes las y los jueces en materia familiar, y se plantearon estrategias que
impacten en una mayor coordinacion entre las dreas administrativas vy 1os drganos jurisdiccionales,
en beneficio de las personas justiciables,

Con el mismo propdsito, el 6 de febrero personal de Psicologia y Trabajo Social se reunion con las

y los jueces en materia familiar, y se plantearon estrategias que impacten en el fortalecimiento
del servicio institucional.

Recorridos por instalaciones judiciales.

De manera constante, magistradas y magistrados e integrantes del Consejo de la Judicatura
recorren instalaciones judiciales en diversos municipios, y fue asi, por ejemplo, que el 7 de

18
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noviembre se acudid al municipio de Bahia de Banderas para visitar los juzgados civiles y las
instalaciones del nuevo Tribunal Laboral, En este recorrido, se agradecio al personal judicial por su
desemperio diario, destacando gue sus esfuerzos contribuyen significativamente a los logros

institucionales en beneficio de los justiciables.

El 6 de diciembre, como parte de las acciones aprobadas por los Plenos del Poder Judicial para la
realizacion de la “Campana de 16 dias de Activismo para Eliminar la Violencia contra la Mujer”,
integrantes del Comité de Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva del Tribunal Superior visitaron
el Centro Regional de Justicia Penal y Oral de Tepic, el Juzgado Primero de Primera Instancia de
Ejecucidn de Sentencias y Juzgado Primero Penal tradicional, a fin de difundir el Protocolo para
prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual, acoso sexual, discriminacion y violencia de
genero en el Poder Judicial de Nayarit.

19
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En este recorrido, los integrantes del Comite dialogaron con el personal respecto de la importancia
de contar con espacios sanos, en los cuales prevalezca el respeto, a fin de contar con un entorno
laboral adecuado para la correcta imparticion de justicia.

En las localidades de Las Varas, municipio de Compostela, y San Pedro Lagunillas, el 13 de marzo
se supervisaron las obras de ampliacion de las instalaciones de los respectivos juzgados de
primera instancia, a fin de otorgar una atencion mds cercana a la ciudadania. Durante el recorrido,
se hizo notar al personal que ademds de los avances significativos implementados para el
mejoramiento de los procesos judiciales, el trabajo de las y los trabajadores administrativos vy
jurisdiccionales ha permitido los favorables resultados.

Durante la visita a los juzgados civiles, penal tradicional y al Centro Regional de Justicia Penal de
Bucerias, el 21 de abril magistradas y magistrados del Pleno del Tribunal Superior de Justicia,
dialogaron con las servidoras vy los servidores judiciales, donde ademds de reconocer su ardua
labor cotidiana, se atendieron diversas peticiones y se realizaron las gestiones necesarias para
darles respuesta, con el objetivo de mejorar la atencion gue se brinda a la ciudadania.

El 25 de junio, de nuevo tuvo lugar una visita al municipio de Bahia de Banderas para inspeccionar
diversas instalaciones judiciales y participar en reuniones de trabajo con jueces y juezas titulares.
El recorrido incluyd los Juzgados Civiles, el Centro Regional de Justicia Penal y el Tribunal Laboral.

20
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Convenios.

Con fines de colaboracion vy fortalecimiento de las respectivas capacidades institucionales para la
realizacion de sus funciones y atribuciones, el Poder Judicial suscribi¢ cuatro convenios, uno de
ellos con el Ayuntamiento de Bahia de Banderas en materia de capacitacion sobre sistema penal
acusatorio, justicia para adolescentes, justicia familiar, derechos humanos, psicologia y trabajo
social, entre otros rubros. Derivado de ello, con la coordinacion de la Escuela Judicial, se impartio
la primera etapa de cursos a personal de seguridad publica y asistencia social en instalaciones
ubicadas en la localidad de Mezcales.
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De igual forma se suscribid un acuerdo de voluntades con la Universidad Tecnolodgica de Bahia de
Banderas, a fin de ofrecer espacios en diversas dreas jurisdiccionales de la zona para la realizacion
de prdcticas profesionales y estadias de alumnos gue cursan diferentes carreras en esa institucion.

El tercer convenio se signd con la Comision Estatal de Bioética para fomentar el respeto a los
derechos humanos y la cultura bioética del Poder Judicial, mediante el fortalecimiento de la
prdctica de los principios gue regulan la funcion de las v los servidores judiciales.
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Con el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Nayarit (Icaten) se firmd un convenio
con el objetivo de fortalecer y profesionalizar al personal de ambas instituciones con enfogue en
derechos humanos, perspectiva de genero y justicia social,

Por otra parte, y derivado de la excelente colaboracion con el Supremo Tribunal de Justicia del
Estado de Jalisco, se llevo a cabo la firma de un convenio con dicho érgano jurisdiccional, con el
objetivo de establecer las bases y mecanismos para el envio, recepcion, remision y devolucion de
exhortos y despachos electronicos, fortaleciendo asi la administracion e imparticion de justicia en
ambas entidades federativas.
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Asimismo, se firmo convenio con los Ayuntamientos Constitucionales de Santiago Ixcuintla y
Compostela, Nayarit, cuyo objetivo principal es capacitar al personal gue cada Gobierno municipal
designe, en temas como sistema penal acusatorio, justicia para adolescentes, materia familiar,
derechos humanos, psicologia y trabajo social.

La capacitacion se desarrollard mediante conferencias, talleres, mesas de trabajo, foros,
seminarios u otros eventos gue promuevan el aprendizaje, conforme a los programas que se
elaboren y autaoricen.

Ademds, se acordo proporcionar, por conducto de los jueces competentes y junto con las
solicitudes de auxilio, la informacion relacionada con las resoluciones judiciales que contengan
ordenes de proteccion, con el fin de facilitar su seguimiento vy vigilancia. lgualmente, se remitirdn
a los Ayuntamientos las solicitudes de auxilio para el cumplimiento de dichas ¢rdenes, asi como
en materia de psicologia y trabajo social, por parte de los Jueces de Primera Instancia del Ramo
Familiar y los Juzgados de Primera Instancia del Sistema Penal Acusatorio y Oral con sede en las
respectivas cabeceras municipales. Estas comunicaciones podrdn realizarse mediante oficio, correo
electronico u otros medios institucionales.
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Atencion a personas usuarias. 207

La Presidencia del Poder Judicial brindd atencion personal y directa a 207 USUARIAS Y USUARIOS

usuarias y usuarios, priorizando el servicio con sentido humano; en los ATENDIDOS DIRECTA Y
PERSONALMENTE POR

casos pertinentes se les canalizé para seguimiento y gestidon ante LA PRESIDENCIA
distintas dreas de la institucion. ;
Encuentros con medios de comunicacion. y

Dada la importancia de los medios de comunicacion para la proximidad del Poder Judicial del
estado con las personas usuarias y la comunidad en general, se mantiene un frecuente contacto
con periodistas de la entidad; de esta manera celebramos dos encuentros con reporteras y
reporteros, el primero de ellos el 8 de enero, en el cual se dio conocer el trabajo vy las estadisticas
judiciales 2024, asi como los retos gue enfrentaria la imparticion de justicia en 2025,

El segundo encuentro tuvo lugar el 10 de junio, en el cual se expreso el agradecimiento institucional
por el esfuerzo y compromiso diario de los comunicadores para mantener informada a la sociedad
nayarita y difundir la labor de imparticion de justicia.

Atencion a grupos estudiantiles.

Como parte de un proyecto de estudio social, estudiantes de tercer grado de |la Preparatoria 16 v
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de la Unidad Académica de Derecho de la Universidad Auténoma de Nayarit, asistieron el 3 de
marzo a las instalaciones del Tribunal Superior de Justicia a fin de conocer el funcionamiento de
la Sala Penal, cuyos integrantes brindaron la informacion solicitada.

JUZGADO SEGUNDO
DE ORALIDAD MERCANTIL

Ademads, el 12 de junio se recibio a estudiantes de la Escuela Secundaria Tecnica NUmero 65 "Jaime
Torres Bodet", turno vespertino, quienes participaron en la simulacién de una audiencia de juicio
oral mercantil y recibieron orientacion sobre la imparticion de justicia en primera y segunda
instancia, fomentando asi la cultura de la legalidad y el acercamiento al quehacer jurisdiccional,
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Il. FUNCION JURISDICCIONAL.

De conformidad con el articulo 81de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit,
el ejercicio de la funcion jurisdiccional corresponde al Poder Judicial, en el dmbito de su
competencia, y se deposita en el Tribunal Superior de Justicia y en los Juzgados que la ley
determine.

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA.

PLENO.

El Pleno del Tribunal Superior de Justicia es el érgano autonomo de jerarquia superior del Poder
Judicial del Estado.

Se integra por 13 Magistradas y Magistrados Numerarios, observando el principio de paridad de
genero y funciona en Pleno o en Salas, Colegiadas o Unitarias.

Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Nayarit, (izquierda a derecha sentados) magistrada Rosa Maria Dominguez Gonzdlez,
magistrado José Alfredo Becerra Anzaldo, magistrada presidenta Aracely Avalos Lemus, magistrada Zaira Rivera Veliz, magistrada Norma Alicia,
Haro Cruz, magistrado José Omar Arciniega Lépez, (izquierda a derecha de pie) magistrado Edgar Roamdn Salazar Carrille, magistrado Ramiro Avila
Castillo, magistrado Einstein Razura Vega, magistrado César Octavio Garcia Torres, magistrado Benito Luciano Solis Ortega y magistrado Francisco

Javier Rivera Casillas.
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Sesiones del Pleno del Tribunal Superior de Justicia.

El Pleno del Tribunal Superior de Justicia celebroé nueve sesiones; de estas, tres fueron ordinarias,
cuatro extraordinarias, una especial y una sesion conjunta de los Plenos del Tribunal Superior de
Justicia y el Consejo de la Judicatura.

Sesiones del Pleno del Tribunal Superior de Justicia

" m Ordinarias

m Extraordinarias
m Conjuntas
m Especial

\/\

45%

Derivado de ello, los asuntos tratados y los acuerdos tomados en las sesiones del Pleno del
Tribunal Superior de Justicia y conjunta con el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado de Nayarit se aprobaron los acuerdos relacionados con:

Seis proyectos de solucion de conflictos competenciales.

Informe Anual de Labores del Poder Judicial del Estado de Nayarit, el cual fue remitido al
H. Congreso del Estado.

Programa de Actividades de la Campana de 16 Dias de Activismo para Eliminar la Violencia
contra la Mujer, presentado por el Comité de Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Nayarit,

Iniciativa con proyecto de Decreto por el gue se propone adicionar el numeral 3 del articulo
74 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial para el estado de Nayarit, para los efectos a que
se refieren los articulos 49 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre vy
Soberano de Nayarit v 16 numeral 5 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial para el Estado
de Nayarit.

Integracion de la Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Nayarit, siendo
de la siguiente manera: Magistrado Cesar Octavio Garcia Torres, Magistrado Edgar Roman
Salazar Carrillo y Magistrada Aracely Avalos Lemus, asi como la designacion al Magistrado
César Octavio Garcia Torres como Presidente de la Sala Civil,

Calendario de sesiones ordinarias del Pleno del Tribunal Superior de Justicia.
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e Designacion del Licenciado Hector Alberto Tejeda Rodriguez vy la Licenciada Patricia Ramirez
Barrera, como integrantes del Comite Estatal de Evaluacion, en términos del articulo 84,
fraccion Il inciso ¢, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit.

e Proyecto de Reglamento Interior de la Coordinacion de ejecutoras y ejecutores del Poder
Judicial del estado de Nayarit,

e [niciativa de proyecto de acuerdo gue reforma el pdrrafo segundo del numeral 2 del articulo
40 del Reglamento Interior del Tribunal Superior de Justicia del estado de Nayarit.

SALAS COLEGIADAS.

Son competentes para conocer y resolver las apelaciones presentadas en contra de las
resoluciones definitivas de los Juzgados de Primera Instancia. Se conforman por tres magistradas
0 magistrados v los titulares de las Presidencias de las salas se eligen por el Pleno del Tribunal
Superior de Justicia.

Sala Civil.

L lme wmmaw
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Integracion: Magistrado César Octavio Garcia Torres, Presidente (centro), la magistrada Aracely Avalos Lemus (derecha) y el magistrado Edgar
Roman Salazar Carrillo (izquierda).

Integrada por el Magistrado Cesar Octavio Garcia Torres, quien la preside, asi como por los
magistrados Edgar Romdn Salazar Carrillo y Aracely Avalos Lemus. Funge como Secretario de
Acuerdas de esta sala el licenciado Edgar Emigdio Ramirez Altamirano.
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A esta Sala ingresaron 407 apelaciones, qgue sumadas a la existencia del periodo anterior sumaron
499 tocas, de las cuales se terminaron 284 y quedaron 132 pendientes de resolucion; en tramite
en la Secretaria de la Sala guedan nueve y otras 74 como no admitidos.

SALA CIVIL

CONCEPTD TOTAL
TRAMITE DEL PERIODO ANTERIOR 92
INGRESOS EN EL PERIODO 407
TERMINADOS 284
PENDIENTES DE RESOLUCION 132
QUEDAN EN TRAMITE 9
NG ADMITIDOS 74

Fuente: Secretaria de Acuerdos de la Sala.

En cuanto al sentido de las resoluciones de la Sala, 196 sentencias de primera instancia fueron

confirmadas, 32 fueron modificadas y 35 se revocaron. El resto de las resoluciones se determinaron
como insubsistentes o se concluyeron por otras causas.

SENTIDO DE LAS RESOLUCIONES

SENTIDO TOTAL
CONFIRMA RESOLUCION 1° INSTANCIA 196
MODIFICADAS 32
REVOCADAS 35
INSUBSISTENTES 16
OTRAS CAUSAS 5

Fuente: Secretaria de Acuerdos de la Sala.

RESOLUCIONES DE LA SALA CIVIL
2%

m CONFIRMA

= MODIFICADAS

m REVOCADAS

m INSUBSISTENTES
m OJTRAS CAUSAS

La Sala Civil celebré nueve sesiones ordinarias y dos extraordinarias. Asimismo, recibio 1451
promociones, mismas que fueron acordadas oportunamente.
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SESIONES CELEBRADAS POR LA SALA CIVIL

SESIONES ORDINARIAS 093
TOTAL DE SESIONES EXTRACRDINARIAS 02
TOTAL DE PROMOCIONES RECIBIDAS EN SALA 1451
PROMOCIONES ACORDADAS 1451

Fuente: Secretaria de Acuerdaos de la Sala.

Sala Penal.

Integracion: Magistrada Rosa Maria Dominguez Gonzdlez (centro), quien preside la Sala, asi como por los magistrados José Alfredo Becerra Anzaldo

(derecha) y Benito Luciano Solis Ortega (izquierda).

Se integra por la magistrada Rosa Maria Dominguez Gonzdlez, quien preside la Sala y por los
magistrados Joseé Alfredo Becerra Anzaldo y Benito Luciano Solis Ortega. Funge como su
Secretaria de Acuerdos, la licenciada Teresa de Jesus Isiordia Carrillo.

En el periodo gue se informa, ingresaron 232 apelaciones, las que se sumaron a las 199 que
estaban en existencia del periodo anterior, generando un total de 431 tocas; de las cuales, se
terminaron 222 tocas, se encuentran pendientes de resolver 32 y 177 en trdmite en la secretaria
de Sala. En tal sentido, se tiene gue el 51.5 % de los tocas fueron concluidos y pendientes de
resolver queda el 7.4 %.

SALA PENAL
EXISTENCIA ANTERIOR 199
RECIBIDOS 232
TOTAL: 431
TOCAS TERMINADOS 222
TOCAS PEND. POR RESOLVER 32
TRAMITE SECRETARIA 177

Fuente: Secretaria de Acuerdos de la Sala.
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En lo referente al sentido de las resoluciones de la Sala, fueron confirmadas 159 sentencias de

primera instancia, 7 se modificaron y 9 se revocaron. Ademds, en 20 apelaciones se ordend la

reposicion del procedimiento en primera instancia y 9 la reposicion en segunda instancia.

SENTIDO DE LAS RESOLUCIONES
SENTENCIAS EMITIDAS

CONFIRMAN

MODIFICAN

REVOCAN

IMPROCEDENTES

REPOSICION 12, INSTANCIA
REPOSICION 22, INSTANCIA

SUB TOTAL

RESOLUCIONES POR OTRAS CAUSAS
INCOMPETENCIAS

DESISTIMIENTOS

NO ADMITIDOS

EXTINCION SANCION PENAL
SOBRESEE

TOTAL TOCAS TERMINADOS

Fuente: Secretaria de Acuerdos de la Sala.

RESOLUCIONES DE LA SALA PENAL

AS

I o P

222

m CONFIRMAN
= MODIFICAN

= REVOCAN

m REPOSICION 1
m REPOSICION 2

La Sala Penal celebrd veinte sesiones ordinarias y seis extraordinarias; recibi¢ 1421 promociones,

de las cuales 1420 fueron acordadas oportunamente.,

SESIONES CELEBRADAS POR LA SALA PENAL

SESIONES ORDINARIAS

TOTAL DE SESIONES EXTRAORDINARIAS
TOTAL DE PROMOCIONES RECIBIDAS EN SALA
PROMOCIONES ACORDADAS

Fuente: Secretaria de Acuerdos de la Sala.
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Sala de Jurisdiccion Mixta.

Haro Cruz (centro).

Integrada por el magistrado Jose Omar Arciniega Lopez, quien la preside, y por las magistradas
Norma Alicia Haro Cruz y Zaira Rivera Veéliz. Funge como Secretaria de Acuerdos, la licenciada Diana
Judith Nuriez Carbajal.

Durante el periodo, ingresaron 217 apelaciones, mismas gue se sumaron a las 79 en existencia del
periodo anterior, produciendo una carga laboral de 296 tocas, de estos se emitieron resolucién en
232 tocas, en tanto que 15 se encuentran turnadas para resolver y 49 en tramite en la secretaria
de la Sala. Por lo que se obtiene que el 78 % de los tocas fue concluido.

SALA DE JURISDICCION MIXTA

EXISTENCIA ANTERIOR 79
INGRESOS EN EL PERIODO 217
TOTAL 296
RESUELTOS 232

TURNADOS P/RESOLUCION 15
TRAMITE EN SECRETARIA 49
TOTAL 296

Fuente: Secretaria de Acuerdos de la Sala.

Respecto al sentido de las resoluciones emitidas por la Sala, en 128 se confirmd la sentencia de
primera instancia, 24 fueron modificadas y 19 revocadas. El 19 % restante se determinaron como
insubsistentes.
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SENTIDO DE LAS RESOLUCIONES

CONFIRMAN 128
MODIFICAN 24
REVOCAN 19
INSUBSISTENTE 43
O0TROS 18
TOTAL 232

Fuente: Secretaria de Acuerdos de la Sala.

La Sala de Jurisdiccion Mixta efectud diecisiete sesiones ordinarias y nueve extraordinarias.
Asimismo, recibio 963 promociones, gue fueron acordadas con oportunidad.

SESIONES CELEBRADAS POR LA SALA DE JURISDICCION MIXTA

SESIONES ORDINARIAS 17
TOTAL DE SESIONES EXTRACRDINARIAS 8
TOTAL DE PROMOCIONES RECIBIDAS EN SALA 963
PROMOCIONES ACORDADAS 963

Fuente: Secretaria de Acuerdos de la Sala.

SALAS UNITARIAS.

Son competentes para conocer y resolver los asuntos relativos a apelaciones contra resoluciones
interlocutorias, autos o cualesquier otras no definitivas, dictadas por los juzgados de primera
instancia.

Primera Sala Unitaria.

Preside esta Sala el magistrado Einstein
Razura Vega y funge como Secretaria de
Acuerdos la licenciada Ana Karen Guillén
Montoya.

Del periodo anterior existion 118 tocas, 56
correspondientes a la materia civil y 62 a la
penal; asimismo, ingresaron 295 tocas, siendo
177 del ramo civil y 118 penales, de tal forma
que su carga laboral ascendid a 295 tocas.
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Se terminaron 278 tocas, de estos 184 civiles y 94 penales. Se turnaron para resolucion 105 tocas
y Se encuentran en tramite 30.

Respecto a las determinaciones dictadas por los Juzgados de Primera Instancia se confirmaron
90, fueron modificadas 22 y revocadas 42,

PRIMERA SALA UNITARIA

CONCEPTPO CIVIL PENAL TOTAL
TRAMITE DEL PERIODO ANTERIOR 56 62 18
INGRESOS EN EL PERIODO 177 118 295
TERMINADGS 184 94 278
TURNADOS PARA RESOLUCION 44 61 105
TRAMITE EN LA SECRETARIA 7 23 30

Fuente: Secretaria de Acuerdos de la Primera Sala Unitaria.

SENTIDO DE LA RESOLUCION DE LOS TOCAS POR MATERIA

RESOLUCIONES  CIVIL PENAL TOTAL

CONFIRMADAS 46 44 90
MODIFICADAS Ll n 22
REVOCADAS 21 21 42
INSUBSISTENTES 0 0 0
IMPROCEDENTES 12 0 12
SIN MATERIA 3 5 8
INCOMPETENCIAS 16 0 16
NG ADMITEN 44 4 48
0TROS 4 1 5

Fuente: Secretaria de Acuerdaos de la Primera Sala Unitaria

RESOLUCIONES DE LA 12 SALA UNITARIA
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La Primera Sala no celebro sesiones, por ser de cardcter unitario; recibi¢ 1175 promociones, de las
cuales acordo oportunamente 1136.

SESIONES CELEBRADAS POR LA PRIMERA SALA UNITARIA

SESIONES ORDINARIAS N/A*
TOTAL DE SESIONES EXTRACRDINARIAS N/A*
TOTAL DE PROMOCIONES RECIBIDAS EN SALA 1175
PROMOCIONES ACORDADAS 1136

Fuente: Secretaria de Acuerdos de la Sala. *No se celebran por ser Sala unitaria.

Segunda Sala Unitaria.

El magistrado Francisco Javier Rivera
Casillas preside esta Sala, y funge como
Secretaria de Acuerdos la licenciada Ma.
Guadalupe Nava Mdrguez.

En este periodo existian 30 tocas, de las
cuales 12 eran penales y 18 civiles, e

ingresaron 235 tocas, de los cuales 90 fueron
penales y 145 civiles.

En este periodo se resolvieron 252 tocas, de

los cuales 84 son penales y 168 civiles.

Implementacion del Sistema de Gestion de Calidad.

Durante el afo que se informa, la Segunda Sala Unitaria implementd un sistema de gestidn de
calidad en el tramite del recurso de apelacion.

Con la evidencia gue ofrecen los informes trimestrales que se rinden ante el Pleno del Tribunal
Superior de Justicia, se puede constatar los resultados gue se materializan en una mejor
productividad en el trabajo que ofrece la sala a los usuarios.

El alcance del sistema de gestion de calidad comprende desde la recepcion de la apelacion hasta
el turno para resolucion.
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En particular la gestion se traduce en la transparencia del tramite de la apelacion y la optimizacion
de los tiempos en la substanciacion del recurso y en el dictado de la resolucion respectiva.

Para lograr la transparencia, se utiliza una herramienta denominada visualizador, consistente en
una pantalla donde el publico en general, mediante la proyeccion de informacion actualizada
conoce la secuela del tramite sin comprometer datos que son reservados para las partes.

Con la gestion de calidad se garantiza un servicio con altos estdndares de eficiencia al reportar
en los informes mensuales y trimestrales los siguientes resultados:
e En 24 horas es acordada toda promocion o recurso de apelacion.
e Admitida la apelacidn, en seis dias hdbiles en promedio” se turna para sentencia.
e En 27 dias habiles en promedio’, contados a partir del turno para estudio, se emite la
sentencia respectiva,
e NoO existe rezago, ya que las apelaciones gue se resuelven corresponden al trimestre
inmediato anterior.

Para lograr el objetivo destaca una renovada cultura del servicio publico, capacitacion, planeacion,
mejora continua, buzén de sugerencias, decdlogo que rige las actividades del personal,
estandarizacién de procesos, listas de verificacion, indicadores del desemperio, evaluaciones
periodicas, manuales de organizacion y procedimientos.

Infraestructura.

Con la finalidad de ofrecer un servicio de calidad, la Secretaria de Acuerdos de la Segunda Sala
Unitaria cuenta fisicamente con un espacio especifico, donde se podrd identificar la mision y vision
institucional, el directorio de los servidores publicos que en ella laboran, asi como la induccion para
hacer llegar sugerencias para ofrecer un mejor desempeno.

SEGUNDA SALA UNITARIA

TRAMITE DEL PERIODO ANTERIOR 18 12 30
INGRESOS EN EL PERIODO 145 90 235
TERMINADOS 168 84 252
TURNADOS PARA RESOLUCION 19 17 36
TRAMITE EN LA SECRETARIA 1 1 2

Fuente: Secretaria de Acuerdos de la Segunda Sala Unitaria.

o
El promedio se obtiene al dividir los dias transcurridos del total de las admisiones y sentencias emitidas, segun corresponda, entre el nimero de

tocas del mes.
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SENTIDO DE LAS RESOLUCIONES

RESOLUCIONES CIVIL PENAL TOTAL

CONFIRMADAS 75 56 131
MODIFICADAS 20 1 21
REVOCADAS n 7 18
REPOSICIONES 2 3 5
IMPROCEDENTES 6 0 6
SIN MATERIA 0 3 3
INCOMPETENCIAS 14 1 15
NG ADMITEN 9 4 13

Fuente: Secretaria de Acuerdos de la Segunda Sala Unitaria.
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CONFIRMADAS
MODIFICADAS
REVOCADAS
REPOSICIONES
IMPROCEDENTES
SIN MATERIA
INCOMPETENCIAS
NO ADMITEN

La Segunda Sala Unitaria celebr¢ treinta y siete sesiones ordinarias y cuatro extraordinarias;
recibio un total de 461 promociones, de las cuales 460 fueron acordadas oportunamente.

SESIONES CELEBRADAS POR LA SEGUNDA SALA UNITARIA

SESIONES ORDINARIAS 37
TOTAL DE SESIONES EXTRAORDINARIAS 4

TOTAL DE PROMOCIONES RECIBIDAS EN SALA 461
PROMOCIONES ACORDADAS 460

Fuente: Secretaria de Acuerdos de la Sala.
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Tercera Sala Unitaria.

Preside esta Sala el magistrado Ramira Avila
Castillo, y funge como Secretaria de Acuerdos
la licencioda Paloma Lizeth  Nungaray
Navarrete.

Del periodo anterior existion 226 tocas, 145
correspondientes a la materia civil y 81 a la
penal; asimismo, ingresaron 249 tocas, siendo
159 del ramo civil y 90 penales, de tal forma
que su carga laboral ascendid a 475 tocas.

Se terminaron 262 tocas, de estos 171 son civiles y 91 penales; se turnaron para resolucion 182
tocas y se encuentran en tramite 31, Respecto a las determinaciones dictadas por los Juzgados

de Primera Instancia se confirmaron 142, fueron modificadas 19 y revocadas 11,

TERCERA SALA UNITARIA

TRAMITE DEL PERIODO ANTERIOR 145 81 226

INGRESOS EN EL PERIODO
TERMINADOS

159 90 249
171 91 262

TURNADOS PARA RESOLUCION 12 70 182

TRAMITE EN LA SECRETARIA

21 10 31

Fuente: Secretaria de Acuerdaos de la Tercera Sala Unitaria.

SENTIDO DE LA RESOLUCION DE LOS TOCAS POR MATERIA,

CONFIRMADAS
MODIFICADAS
REVOCADAS
INSUBSISTENTES
IMPROCEDENTES
SIN MATERIA
INCOMPETENCIAS
NO ADMITEN
0TROS

86 56 142

17 2 18
5 6 1
5 0 5
1 0 1
0 1 1
16 0 16

8 10 18
33 14 47

Fuente: Secretaria de Acuerdos de la Tercera Sala Unitaria

La Tercera Sala no celebrd sesiones por ser unitaria. En total, recibio 1086 promociones, de las
cuales acordo oportunamente 968, toda vez que el resto de promociones correspondieron a la

Unidad de Amparos.
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RESOLUCIONES DE LA 32 SALA UNITARIA
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CONFIRMADAS
MODIFICADAS
REVOCADAS
INSUBSISTENTES
IMPROCEDENTES
SIN MATERIA
INCOMPETENCIAS E &

SESIONES CELEBRADAS POR LA TERCERA SALA UNITARIA

SESIONES ORDINARIAS N/A*
TOTAL DE SESIONES EXTRAORDINARIAS N/A*
TOTAL DE PROMOCIONES RECIBIDAS EN SALA 1086
PROMOCIONES ACORDADAS 968**

Fuente: Secretaria de Acuerdos de la Sala. *No se celebran por ser Sala unitaria.
**nicamente de la Secretaria, toda vez que el resto de promaciones corresponde a la Unidad de Amparos.

Funcion jurisdiccional y administrativa del Pleno del Tribunal Superior de
Justicia.

En el periodo gue se informa, con fundamento en los articulos 19.14 y 29 de la Ley Orgdnica del
Poder Judicial del Estado de Nayarit se tramitaron un total de 17 excusas de las Magistradas vy
Magistrados integrantes del Pleno del Tribunal y se dio cumplimiento a 212 requerimientos del
Poder Judicial de la Federacian.,

EXCUSAS TRAMITADAS

oaas
SALAS UNITARIAS 12
SALAS COLEGIADAS 5
PLENO

TOTAL 23

Fuente: Secretaria General de Acuerdos.
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TRAMITES JURISDICCIONALES EN MATERIA FEDERAL

REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD FEDERAL = 144

INFORMES PREVIOS 5
INFORMES JUSTIFICADOS 8
TOTAL 157

Fuente: Secretaria General de Acuerdos.

En cuanto a los conflictos de competencia entre las Salas gue integran el Tribunal Superior de
Justicia, con fundamento en el articulo 49 del Reglamento Interior del Tribunal Superior de Justicia
del Estado se substanciaron siete conflictos, cuatro conflictos fueron entre el Instituto Laboral
Burocratico y el Tribunal Laboral del Poder Judicial del Estado Region | vy tres entre las distintas
Salas del Tribunal Superior de Justicia.

RESUELTOS 7
TRAMITE 0
TOTAL 7

Fuente: Secretaria General de Acuerdos.

SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS.

Es el ¢rgano interno de apoyo vy ejecucion de la Presidencia, el Pleno del Tribunal Superior de
Justicia vy las Salas, por lo gque su vinculacion es permanente con el desarrollo de las actividades
que permitan realizar con eficacia la actividad jurisdiccional, Las atribuciones de la Secretaria se
establecen en el articulo 24 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Nayarit. Funge
como Secretaria General de Acuerdos |a licenciada Cleotilde Pérez Alvarez.

Tramites

En la Secretaria General de Acuerdos se tramitaron 1699 exhortos y 51 cartas rogatorias, ademds
de recibir solicitudes de 190 prestadores de servicio social y prdcticas profesionales, y se efectuo
el registro de 84 abogados.

EXHORTOS 16399
CARTAS ROGATORIAS 51
SOLICITUDES DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES 180
REGISTRO DE ABOGADOS 84

Fuente: Secretaria General de Acuerdos.
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Programa Siara.

Un total de 36 servidoras y servidores judiciales recibieron atencion y capacitacion de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores para el uso adecuado del Sistema de Atencion de Requerimientos
de Autoridad (Siara), herramienta digital que permite a las autoridades enviar solicitudes de
informacidon a dicho organismo desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Credito Publico.

SIARA

SISTEMA DE ATENCION DE
REQUERIMIENTOS DE AUTORIDAD

Tramite de constancia "3 de 3 contra la violencia".

En virtud de la reforma constitucional por el gue se reforman y adicionan los articulos 38 y 102 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de suspensidn de derechos
para ocupar cargo, empleo o comision del servicio publico, en términos del articulo 24 numeral 9
de lao Ley Orgdnica del Poder Judicial para el Estado de Nayarit, se expidieron 37 constancias a los
ciudadanos que asi lo solicitaron de manera personal y directa.
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Asimismo, en atencion a solicitudes de las autoridades electorales nacional y local se otorgo
informacidon mediante oficio de 196 personas que participaron en el proceso de seleccion a los
siguientes cargos:

e 17 Consejeras y Consejeros electorales propietarios y suplentes aprobados por el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral para integrar el Consejo Local del Instituto Nacional
Electoral en el estado de Nayarit durante el Proceso Electoral Extraordinario de diversos
cargos del Poder Judicial de la Federacion 2024-2025 (PEEPJF 2024-2025)

e 114 Aspirantes a las Consejerias Electorales del Organismos Publico Local Electoral de
Nayarit.

e 65 Candidaturas del Proceso Electoral Extraordinario 2025. Eleccion de personds
magistradas vy juezas de los Poderes Judiciales de las entidades federativas.

SOLICITUDES DE INFORMACION DE LAS AUTORIDADES ELECTORALES

=

58%

= Consejeras y Consejeros

= Aspirantes a Consejerias Locales

= Candidaturas

En dichas constancias y solicitudes de informacion se validé conforme a la base de datos vy el
Sistema Integral de Administracion de Justicia del Poder Judicial del Estado de Nayarit si se
encontraba o no en alguno de los supuestos previstos en el articulo 38-VII de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el que se haya condenado por sentencia firme a la
suspension de los derechos de la ciudadania para ocupar un cargo de eleccion popular, por la
comision intencional de los delitos: Contra la vida vy la integridad corporal; contra la libertad y
seguridad sexual, el normal desarrollo psicosexual;, por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o domestica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres
en razon de geénero, en cualqguiera de sus modalidades y tipos.
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Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA).

El 30 de diciembre de 2024 se publico en el Diario Oficial de la Federacion la reforma al Estatuto
Orgdnico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y una de las disposiciones
modificadas fue la coordinacion y administracion del Registro Nacional de 0bligaciones
Alimentarias (RNOA).

En virtud de la nueva disposicion, corresponde a los poderes judiciales
de los estados colaborar con las Procuradurias de Atencidn a Nifias,

Niflos y Adolescentes, por Io que se han dado de alta en el Registro

Nacional de Obligaciones Alimentarias a 105 deudores alimentarios REELSDTSSEI;E

morosos, cifra susceptible a cambios en virtud de su constante

actualizacion ALIMENTARIOS
' MOROSOS

Iy

En el mes de agosto, se llevd a cabo una reunion donde participaron las y

y los juzgadores, enlaces y personal jurisdiccional operativo gque

participa en la inscripcion de deudores alimentarios en el mencionado ly

registro.

La reunion tuvo como objetivo establecer mesas de trabajo interinstitucionales gue permitan
sentar las bases para la elaboracion de un documento que permita homologar criterios juridicos,
técnicos y operativos en torno a la inscripcion de personas deudoras alimentarias en el RNOA.
Asimismo, se pretende identificar dreas de oportunidad en el sistema del registro para realizar las
modificaciones gque sean necesarias, en aras de fortalecer la proteccion de los derechos de nifias,
nifnos y adolescentes.

Estructura administrativa de |la Secretaria General de Acuerdos.

La estructura administrativa de la Secretaria General de Acuerdos se conforma con las siguientes
unidades:

Oficialia de Partes comun.

Es la unidad encargada de la recepcion, registro y turno segun corresponda de demandas iniciales,
promociones o escritos y comunicaciones de término dirigidas a los juzgados de primera instancia
con residencia en esta ciudad capital, a la oficina de la presidencia, salas y demds instancias del
tribunal.
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En el periodo gue se informa se recibieron 19 584 ingresos de asuntos en materia civil, familiar,
mercantil y penal tradicional, en lo gque corresponde a la primera instancia, y 1635 en o que
corresponde a segunda instancia, dando un total de 21219 ingresos en la Oficialia de Partes comun
de este Tribunal Superior de Justicia.

INGRESOS PRIMERA INSTANCIA

MATERIA #

CIVIL 3677
FAMILIAR 9912
MERCANTIL 5693
PENAL TRADICIONAL 302
TOTAL 19584

Fuente: Secretaria General de Acuerdos.

INGRESOS SEGUNDA INSTANCIA

SALAS #

PRIMERA SALA UNITARIA 295
SEGUNDA SALA UNITARIA 235
TERCERA SALA UNITARIA 249
SALA DE JURISDICCION MIXTA 217
SALA CIVIL 407
SALA PENAL 232
TOTAL 1635

Fuente: Secretaria General de Acuerdos.

INGRESOS EN OFICIALIA DE PARTES

= Primera instancia

= Segunda instancia
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Modulos de informacion.

Proporcionan al publico vy los usuarios la informacion que requieren para el tramite de sus asuntos,
evitando demoras y cuidando gue los datos y orientacion proporcionada permitan un mejor acceso,
transparencia y diligencia en los servicios de la judicatura.

Se dio la atencién a todas las personas gque visitaron |os organos 95 181
jurisdiccionales en los madulos ubicados en el edificio sede del Tribunal

Superior de Justicia, ubicado en calle Zacatecas 109 sur, en el edificio gue ATE{\;E&E%NSEA“EEDS
alberga los Juzgados Familiares y Mercantiles, ubicado en Av. Mexico132-B sur, INFORMACION
asi como en el edificio de los Juzgados Civiles, ubicado en avenida Judrez 83, O
todos en la zona centro de Tepic. En total se atendieron 96 181 personas. %

Personas atendidas en médulos de informacion

SEDE DEL TRIBUNAL SUPERIOR BE JUSTICIA 35 800
EDIFICIOS DE JUZGADOS FAMILIARES Y MERCANTILES 43 329
JUZGADGS CIVILES DE TEPIC 17 052
TOTAL 96 181

Fuente: Secretaria General de Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia.

Buzon Judicial. 2229

Su funcién es recibir promociones gue no tengan cardcter urgente de los PROMOCIONES
RECIBIDAS MEDIANTE

juzgados de primera instancia con residencia en esta ciudad capital. En total EL BUZON JUDICIAL
se recibieron 2229 promaciones, a las cuales se les dio el tramite respectivo.

Boletin Judicial electronico.

Es el drgano oficial de publicacion de las listas de los acuerdos vy 275 635

resoluciones tanto de las Salas del Tribunal Superior como de los

, A , . , ACUERDOS REGISTRADOS
Juzgados, asi como de la jurisprudencia del tribunal y demds EN EL BOLETIN JUDICIAL
dispasiciones de interés general. En el periodo gue se informa, se ELECTRONICO

registraron en el boletin de referencia 275 635 acuerdos, gue incluyen los 1
emitidos por los drganos jurisdiccionales de primera y segunda instancia. H
— —
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Unidad de Amparos.

Es la unidad de apoyo jurisdiccional a los érganos del Tribunal Superior, encargada del tramite vy
cumplimiento de los amparos, asi como de la notificacidn correspondiente.

En el periodo anterior, los 6rganos jurisdiccionales federales tenian 1130 amparos pendientes de
resolucion; en el lapso correspondiente al presente informe fueron recibidas 570 demandas de
juicios de amparo en contra de las resoluciones emitidas por las Salas del Tribunal Superior de
Justicia.

Al respecto, los Tribunales federales resolvieron 556 juicios de amparo, de los cuales en 61 se
consideraron incompetentes, 222 se negaron, 89 se concedieron, 129 se sobreseyeron, en ocho
casos se desistieron y 47 fueron desechados.

PENDIENTES DEL PERIODO ANTERIOR 1130
DEMANDAS INTERPUESTAS 570
AMPAROS RESUELTOS 556
NEGADOS 222
CONCEDIDOS 89
DE FONDO 14
PARA EFECTOS 75
DESECHADOS 47
SOBRESEIDOS 129
INCOMPETENCIA 61
DESISTIMIENTOS 8
PENDIENTES DE RESOLVER 1126

Fuente: Unidad de Amparos.

SENTIDO DE RESOLUCION DE AMPAROS

"

= NEGADOS

= CONCEDIDOS
= OE FONDO

m PARA EFECTOS
= DESECHADOS
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Con relacion a los concedidos, catorce fueron de fondo vy 75 para efectos;
es decir, de la totalidad de los amparos resueltos en ese sentido solo el
15.7 %, es decir solo uno de cada seis amparos concedidos, fueron de
fondo, lo cual refleja el alto indice de certeza juridica de las resoluciones
emitidas por las salas del Tribunal Superior de Justicia, asi como el
respeto por las respectivas normas constitucionales.

Coordinacion de Ejecutores

Es el drgano responsable de la ejecucion de los mandamientos judiciales
emitidos por las v los jueces de primera instancia con residencia en la
capital del estado y cuyo objeto es fungir como auxiliar en el
cumplimiento de las determinaciones judiciales sobre diligencias que a
consideracion de las autoridades jurisdiccionales competentes resulte
necesaria su intervencion. En el periodo gue se informa, la Coordinacion
realizé un total de 4582 diligencias.

JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL

JUICIO CIVIL ORDINARIO

JUICIO EJECUTIVO CIVIL

JUICIO EJECUTIVO CIVIL (EMBARGO CON FUERZA PUBLICA)

JUICIO ESPECIAL HIPOTECARIO

JUICIO ESPECIAL DE DESAHUCIO

JUICIO ORALIDAD MERCANTIL

JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL (EMBARGO CON USO DE FUERZA PUBLICA)
DESOCUPACION Y ENTREGA DE INMUEBLES (LANZAMIENTOS)

1de6

AMPAROS
CONDEDIDOS
DE FONDO,
REFLEJANDO
UN ALTO iINDICE
DE CERTEZA
JURIDICA

3502
33
42
27

184
29

88

353
62

MEDIDAS CAUTELARES Y DE PROTECCION /JUZGADOS FAMILIARES Y ESPECIALIZADO EN VIOLENCIA

FAMILIAR:
CONTROVERSIAS DEL ORDEN FAMILIAR
DESOCUPACION DE DOMICILIO CONYUBAL
SEPARACION Y/0 REINGRESO DE DOMICILIO CONYUGAL
REQUERIMIENTO DE ENTREGA DE MENGRES
REQUERIMIENTO DE PAGO POR PENSION ALIMENTICIA

SUBTOTAL

EXHORTOS

TOTAL

Fuente: Coordinacién de Ejecutores del Tribunal Superior de Justicia.

67
57
37
17
14
4481
101
4582

Cabe precisar que mediante acuerdo 03/0RD/TSJ/PJ/2025 del 3 de abril de 2025 del Pleno del
Tribunal Superior de Justicia aprobd el Reglamento Interior de la Coordinacion de Ejecutoras V.
Ejecutores del Poder Judicial del Estado de Nayarit, entrando en vigor el 1 de mayo de 2025.
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MEDIDAS CAUTELARES Y DE PROTECCION

3
Por otra parte, para dar cumplimiento al acuerdo por primera vez se adquirieron y asignaron a
dicha coordinacion seis vehiculos para el traslado del personal responsable de la ejecucion de los

mandamientos judiciales. De esta forma se contribuye a una mayor certeza juridica asi como
eficiencia y eficacia en el desemperio de sus funciones.

= CONTROVERSIAS DEL ORDEN FAMILIAR

= DESOCUPACION DE DOMICILIO CONYUGAL

= SEPARACION Y/0 REINGRESO DE DOMICILIO CONYUGAL
= REQUERIMIENTO DE ENTREGA DE MENORES

= REQUERIMIENTO DE PAGO POR PENSION ALIMENTICIA

0%

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA.

En el Poder Judicial de Nayarit, un total de 55 Juzgados de Primera
Instancia contribuyen a la imparticion de justicia al resolver las 55
controversias del orden civil, familiar, penal, laboral, adolescentes vy

mercantil en jurisdiccion concurrente.

JUZGADOS
DE PRIMERA
INSTANCIA

La primera instancia estd a cargo de las personas titulares de dichos
organos jurisdiccionales, distribuidos en el territorio nayarita, consistentes
en 23 juzgados con competencia mixta, tres especializados en materia civil,
cinco especializados en materia familiar, dos en materia penal del sistema
tradicional, tres en materia mercantil, uno en materia de ejecucion de ””“”
sanciones, medidas de seguridad y prision preventiva, un Juzgado en [—
Linea en materia familiar, uno especializado en sucesiones y otro en

pensiones alimenticias.
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Los organos jurisdiccionales de primera instancia que corresponden al sistema de oralidad son dos
juzgados en materia mercantil; un Juzgado Especializado en Justicia Penal para Adolescentes; el
Especializado en violencia de género con competencia mixta; seis Centros Regionales de Justicia
Penal, uno de ejecucion de sanciones, medidas de seguridad y prision preventiva, dos de primera
instancia del Sistema Penal Acusatorio y Oral y drdenes de proteccion en materia familiar anexos
a los Centros de Justicia para la Mujer con sede en los municipios de Tepic y Bahia de Banderas,
asi como dos Tribunales laborales.

A los mencionados 6rganos jurisdiccionales ingresaron 26 270 nuevos expedientes, de los cuales
9910 son de la materia familiar, 5970 del ramo penal, 5688 mercantiles y 3677 de la materia civil,
asi como 1025 laborales.

INGRESOS EN JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

= FAMILIAR

= PENAL

= MERCANTIL
= CIVIL

= LABORAL

En total se terminaron 12 906 juicios y se emitieron 10 695 sentencias; se presentaron 4952
amparos contra decisiones de los Juezas y Jueces de Primera Instancia, principalmente de la
materias penal (79,18 %) y mercantil (8.38 %).

En los Juzgados de referencia las personas justiciables presentaron 291 419 promociones, que
fueron acordadas de manera oportund.
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INCIDENCIA DE ASUNTOS POR MATERIA,

Materia Civil,
14%
Los juicios de la materia civil representaron el 14 % del total
de los ingresos en primera instancia y de ellos, los juicios LA MATERIA CIVIL
ordinarios sumaron 1302, que a su vez significaron uno de REPRESENTA EL 14% DEL
cada tres juicios de esa materia, pues en total se presentaron TOTAL DE INGRESOS
3928 incidencias de esa materia.
INCIDENCIAS EN MATERIA CIVIL
ORDINARIOS 1302
ESPECIALES 767
POR DISPOSICION DE LA LEY 575
MEDIOS PREPARATORIOS DE JUICIO EN GENERAL 382
CIVIL ORDINARIO 330
A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA 135
MEDIOS PREPARATORIOS DE JUICIO EJECUTIVO 129
OFRECIMIENTO DE PAGO, SEGUIDO DE CONSIGNACION CIVILES 120
SE REQUIERE LA INTERVENCION DEL JUEZ SIN QUE EXISTA CONTRAVERSIA 99
JURISDICCION VOLUNTARIA 43
0TROS 46
TOTAL 3928
Fuente: Estadistica de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion.
Materia Familiar,
o . . - . 38%
Los juicios de la materia familiar son los de mayor incidencia en
la primera instancia, los cuales sumaron 9910 vy representan el A
3772 % del total de asuntos de primer ingreso. Los tres LA MATERIA FAMILIAR
principales asuntos en este rubro son |os juicios sucesorios, los REPRESENTA EL 38% DEL

de divorcio incausado o sin expresion de causa y los de pensién TOTAL DE INGRESOS

alimenticia, en ese orden.
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INCIDENCIAS EN MATERIA FAMILIAR

JUICIOS SUCESORIOS 2420
DIVORCIO INCAUSADO 2102
PENSION ALIMENTICIA 1654
INFORMACIONES TESTIMONIALES 1250
DIVORCIO POR MUTUO CONSENTIMIENTO 634
ORDENES DE PROTECCION 584
GUARDA'Y CUSTODIA 561
OFRECIMIENTO DE PAGO, SEGUIDO DE CONSIGNACION FAMILIAR 407
CUSTODIA 267
CONVIVENCIA 175
OTROS 1293
TOTAL 1347

Fuente: Direccion de Tecnologias de la Informacion

Solicitud de Ordenes de Proteccion.

Las solicitudes de ordenes de proteccion sumaron 221, registradas en los
Juzgados de Tepic y fordneos. Cabe precisar que dicha cifra de solicitudes es un
20 % superior a la del periodo del informe anual anterior, lo gue significa un
incremento en la recepcion y atencion de la demanda de proteccion de la mujer
y la familia.

SALA ORALILDAD CJM TEPIC 92
PRIMERO FAMILIAR 8
TERCERO FAMILIAR 2
QUINTO FAMILIAR 30
ORGANOS LOCALES 132
BUCERIAS PRIMERO CIVIL 61
BUCERIAS TERCERQ CIVIL 2
HUAJICOR)
LAS VARAS 5
PUENTE DE CAMOTLAN 2
SAN BLAS 10
SANTA MARIA DEL ORO
SANTIAGO PRIMERO MIXTO 7
ORGANOS FORANEODS 89
TOTAL 221

Fuente: Direccion de Tecnologias de la Informacion
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Juzgado Familiar en Linea

A poco mds de un afio del inicio de entrar en funcionamiento y en el periodo del presente informe,
el Juzgado en Linea tuvo 102 asuntos de ingreso, los cuales concluyd satisfactoriamente con la
respectiva sentencia.

Cabe recordar que el mencionado érgano jurisdiccional, inicio con la competencia para conocer y
resolver los juicios de divorcio por mutuo consentimiento, en Ios municipios de Tepic y Xalisco.

Dicha competencia se amplio para gue el Juzgado conociera de dichos juicios a nivel estatal a
partir del 9 de diciembre de 2024 y actualmente tambien tramita jurisdicciones voluntarias.

COMPETENCIA DEL JUZGADO EN LiNEA

2024 | 2025

TEPIC Y XALISCO

J

La evolucion del procedimiento jurisdiccional a un entorno virtual, donde el uso y aprovechamiento
de las tecnologias de la informacion a partir de una plataforma digital institucional permiten
acceder a la interposicion de demandas, consulta de expedientes, desahogo de audiencias y
emision de sentencias al justiciable por dispositivos electronicos (PC, laptop, tablet, smartphone)
y conexion a internet desde cualguier ubicacion y con disponibilidad de horario 24/7.

Las acciones de gestion judicial disminuyen al eficientar las etapas que integran el juicio, 1o cual
motiva una menor duracion de los procedimientos; asi también se reducen los gastos de los
usuarios, como los de transporte, y en los juzgados, los de material de trabajo. Adicionalmente, se
logra una mayor transparencia a partir de |la trazabilidad que permite el seguimiento procesal
mediante el sistema judicial automatizado.
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Materia Mercantil.
21%

Se iniciaron 5688 juicios de la materia mercantil y en los que se

, | - niria di 05 d neidenci LA MATERIA MERCANTIL
interpone la accion cambiaria directa son los de mayor incidencia, pues REERESENTA EL ZitinE]
representaraon el 72.8 % del total de los tramites de dicha materia TOTAL DE INGRESOS
tramitados en la primera instancia.

Cabe precisar gue en cumplimiento de su deber de respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos, los juzgados del Poder Judicial de Nayarit en esa materia han otorgado medidas de
proteccion a personas de grupos vulnerables gue han sido parte de procedimientos mercantiles,
iniciados entre otros por personas gue otorgaron préstamos mediante vales.

Las determinaciones emitidas tienen como fin evitar gque se generen actos de molestia,
hostigamiento, visitas o acciones de cobranza extrajudicial por parte de representantes,
autorizados legales o por cualguier persona empleada relacionada con el crédito que es objeto del
juicio. Estas conductas, de acuerdo con dichos 6rganos jurisdiccionales, vulneran el libre desarrollo
de la personalidad, el derecho a la intimidad, a una vida libre de violencia y representan una
afectacion a la salud mental de la persona demandada.

Con estas resoluciones, el Poder Judicial de Nayarit reafirma su compromiso con la proteccion de
los derechos humanos, especialmente de personas que pertenecen a grupos de atencion
prioritaria.

INCIDENCIA EN MATERIA MERCANTIL

ACCION CAMBIARIA DIRECTA 4463
ACCION CAUSAL 567
MEDIOS PREPARATORIOS DE JUICIOS 3N
EJECUTIVO MERCANTIL 232
JUICIO DE ORALIBAD 186
CONSIGNACIONES DE PAGO 105
ORDINARIO MERCANTIL 89
MERCANTIL EJECUTIVO ORAL 7
EJECUTIVO MERCANTIL ORAL 40
SE REQUIERE LA INTERVENCION DEL JUEZ SIN QUE EXISTA CONTRAVERSIA 17
0TROS 51
TOTAL 6132

Fuente: Direccion de Tecnologias de la Informacion
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Materia Penal.

Sistema penal tradicional.

En este sistema se registraron 114 incidencias o tramites, de los cuales los relacionadas con los
delitos de robo, lesiones y homicidio representaron prdcticamente la mitad, el 44.7 %.

Los asuntos relacionados con este sistema continuardn tramitdndose hasta la extincion de este;
por disposicion constitucional, los relacionados con la comision de delitos son atendidos conforme
al sistema acusatorio y oral,

INCIDENCIAS EN EL SISTEMA PENAL TRADICIONAL

DELITOS INCIDENCIAS

ROBO 26
LESIONES 15
HOMICIDIO 10
ABANDGNO DE FAMILIARES 7
FRAUDE 6
ASALTO 5
SECUESTRO O PLAGIO 5
ALLANAMIENTO DE MORADA 4
DESPOJO DE INMUEBLES Y AGUAS 4
DANO EN PROPIEDAD AJENA 4
DESAPARICION DE PERSONAS 4
Otros 24
TOTAL 14

Fuente: Direccion de Tecnologias de la Informacion

Sistema acusatorio y oral.

En el Sistema Penal Acusatorio y Oral, los principales delitos que se presentaron son los de
violencia familiar, abandono de familiares, contra la salud publica en su modalidad de
narcomenudeo (posesion) y lesiones, que concentran el 43.04 % de las incidencias penales.

INCIDENCIAS EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO

DELITO # |
VIOLENCIA FAMILIAR 1125
ABANDONO DE FAMILIARES 619
CONTRA LA SALUD PUBLICA -NARCOMENUDEQ- POSESION 477 524
LESIONES 392
AMENAZAS 345
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DELITO # |
ROBO CALIFICADO 310
DANO EN LAS COSAS 253
DE TRANSITO EJECUTADOS POR CONDUCTORES DE VEHICULOS - EN ESTADO DE EBRIEDAD/DROGAS 217
LESIONES CALIFICADAS 207
DESOBEDIENCIA Y RESISTENCIA DE PARTICULARES 167
ABUSO SEXUAL 146
DANO EN LAS COSAS CULPOSO 146
VIOLENCIA FAMILIAR EQUIPARADA 122
ROBO 121
LESIONES CULPOSAS 1E
OTROS 1367
Total 6180

Fuente: Direccion de Tecnologias de la Informacion

Dentro del sistema acusatorio, en total se celebraron 29 640 audiencias, |o que representd un
promedio de 101 audiencias por dia en los ¢rganos jurisdiccionales del estado de la materia Penal
Oral, gue en suma representaron una duracion de 15 202 horas.

AUDIENCIAS CELEBRADAS EN ORALIDAD PENAL
16-octubre-2024 al 6-agosto-2025.

JUZGADOS AUDIENCIAS HORAS DE
CELEBRADAS AUDIENCIA

CENTRO REGIONAL DE JUSTICIA PENAL DE BAHIA DE BANDERAS 4504 2790
CENTRO REGIONAL DE JUSTICIA PENAL DE IXTLAN DEL RO 1001 510
CENTRO REGIONAL DE JUSTICIA PENAL DE SAN PEDRO 722 307
LAGUNILLAS
CENTRO REGIONAL DE JUSTICIA PENAL DE SANTIAGO IXCUINTLA 2090 1217
CENTRO REGIONAL DE JUSTICIA PENAL DE TECUALA 1807 840
CENTRO REGIONAL DE JUSTICIA PENAL DE TEPIC 18538 9157
JUZGADO DE JUSTICIA PARA ADOLESCENTES 374 156
JUZGADO SEGUNDO DE EJECUCION DE SANCIONES PENALES 604 225
TOTAL 29640 15202

Fuente: Direccion de Tecnologias de la Informacion.

Materia de Ejecucion de Sanciones Penales.

Se encuentran en funcionamiento dos Juzgados de Ejecucion de Sanciones Penales, Medidas de
Seguridad y Prisién Preventiva: el Primero, gue conoce, tramita y resuelve todos los expedientes
que se radicaron en dicho Juzgado al 12 de mayo de 2020, asi como de nuevos ingresos derivados
de procesos en materia penal del sistema tradicional, mientras que el Juzgado Segundo realiza
dicha funcion, pero respecto de los expedientes de ejecucion radicados con motivo de procesos

penales del sistema acusatorio y oral.
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En total, a dichos ¢rganos jurisdiccionales ingresaron 757 expedientes, se concluyeron 293 y se
dictaron 114 sentencias; las promociones recibidas sumaron 14 671,

Primero (sistema tradicional) 185 126 98 3447
Segundo (sistema acusatorio 562 167 16 11224
TOTAL 757 293 14 14671

Fuente: Direccion General de las Tecnologias de Informacion

Como se describe en el apartado V. Cumplimiento de las lineas generales y compromisos
estratégicos, linea 12, Reingenieria judicial, del presente informe, en materia de ejecucion de
sanciones penales se realizaron diversas acciones para dar pronta respuesta al incremento de
exhortos y tramites a raiz de que se decretd la competencia de dos Juzgados de referencia para
conocer de procedimientos relacionados con personas privadas de su libertad del resto de la
Republica Mexicana, ya sea por delitos del fuero comun o federal,

Atencion a delitos de alto impacto.

Feminicidio.

La capacitacion constante en perspectiva de género se ve reflejada en la atencion del feminicidio,
ya gue en los delitos que se cometen contra las mujeres se implementan los respectivos
protocolos de actuacion. En el periodo del informe, se registraron siete incidencias de este delito.

De los juicios relacionados con feminicidio se han condenado a personas

imputadas, principalmente del genero masculino, que tuvieron con las 70

victimas una relacion ya sea de familia o de pareja. Al efecto se emitieron

dos sentencias, con penalidades de hasta setenta afios de prision; cabe ANOS DE

precisar gue las sentencias se encuentran en etapa de apelacion; las PRISION EN

persanas sentenciadas son dos hombres y una mujer. SENTENCIAS
DE FEMINICIDIO

En la mds reciente sentencia se destaco la sancion de safa post mortem
en el caso de una nifa y un adolescente victimas de feminicidio, marcando
un precedente importante en el reconocimiento de estas conductas para
Su sancion.,
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Violencia familiar.

Entre los delitos por los que se iniciaron causas penales, el delito de violencia familiar es de los de
mds alta incidencia; en el periodo de gestion, se registraron 1461 asuntos de este tipo, cifra menor
que en los dos ejercicios anteriores, pues en 2022-2023 se iniciaron 2611 causas y en el periodo
2023-2024, un total de 2539.

DELITO DE VIOLENCIA FAMILIAR
3000

261 2539

2500

2000

1461

1500

1000

500

2022-2023 2023-2024 2024-2025

En el periodo gue se reporta, concluyeron este delito por salidas alternas 276, mientras que en los
dos Ultimos periodos sumaron 395 y 322, respectivamente. Las condiciones gque se imponen a
personas imputadas son principalmente la suspension condicional, asi como la de acudir a
tratamiento contra las adicciones y a seguimiento psicologico, la exhibicion de exdmenes
toxicoldgicos, un plan de reparacidn del dafio, el ofrecimiento de disculpa publica en audiencia y el
tratamiento psicoldgico para las victimas.

Cuando los asuntos por violencia familiar concluyen por un procedimiento abreviado, se impone
una medida de seguridad, para tutelar a la victima.

En relacion con este delito, solo dos causas han concluido en audiencia de juicio oral, constituido
por Tribunal Unitario, mientras que en procedimiento abreviado fueron un total de 67 sentencias.

En el tema violencia familiar, en muchas ocasiones las victimas viven en un circulo de vioclencia o

la naturalizan, de ahi que el Poder Judicial ya establecio los pardmetros para que proximamente
se inicie con el proceso de implementacion de la justicia restaurativa con planes individualizados.
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Violacion.

Por este delito se han dictado 17 sentencias, de las cuales siete fueron por la modalidad de
violacion simple, una de violacion equiparada y nueve de violacion equiparada agravada; al juzgar
con perspectiva de género y de infancia por la calidad de victimas, las penas privativas de libertad
han sido elevadas, de hasta cuarenta anos de prision, y ademds se ha condenado a la reparacion
del dafio integral.

Trata de personas.

Respecto de este delito, desde luego se ha atendido a lo previsto en la Ley General para Prevenir,
Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas en |os respectivos
procedimientos, de los cuales se tiene un registro en las modalidades de explotacion sexuadl v
mendicidad forzada, de seis causas pendles gue se han sustanciado de 2016 a 2025. La cifra
pudiera estimarse no relevante; sin embargo, por el dafo irreparable, asi sea un solo caso, es
impactante.

De estas causas penales se derivaron 37 victimas, entre ellas nifas, nifos y adolescentes; fueron
21 personas imputadas y nueve procesos terminados por procedimiento abreviado, en los cuales
la penalidad mds elevada fue por treinta afios de prisién y S 60 000 pesos de multa.

En este periodo de gestion se concluyd una causa penal, en la que el Tribunal de enjuiciamiento

colegiado conden¢ a dos personas a sesenta afos de prision; actualmente hay cuatro causas
penales vigentes.

Secuestro.

Se han registrado 41 incidencias del delito de secuestro, mientras en el periodo de 2022-2023
fueron 65 y en el 2023-2024, un total de 31.

Este ilicito se regula conforme a la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia

de Secuestro, reglamentaria de la Fraccion XX!I del articulo 73 de la Constitucion Paolitica de los
Estados Unidos Mexicanos.
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En el periodo del informe se celebraron tres juicios de oralidad, emitiendose una pena historica
por el numero de victimas, de 437 afios y seis meses de prisién @ una persona; la sentencia se
encuentra en segunda instancia.

DELITO DE SECUESTRO
70 65
60
50

40

31

30

20

2022-2023 2023-2024 2024-2025

Narcomenudeo.

De los delitos de mds incidencias es el de narcomenudeo, en su variante de posesion simple de
estupefacientes. Este afio de gestion la incidencia fue de 646 procesos, mientras gue los dos anos
anteriores fueron 667 y 860, respectivamente; asimismo, se registraron 152 salidas alternas como
la suspension condicional del proceso, en el que las principales condiciones impuestas son el
tratamiento contra las adicciones vy, en su caso, tratamiento psicoldgico.
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Al respecto, el Poder Judicial analiza la posibilidad de la implementacion de juzgados
especializados en narcomenudeo con un enfogue en justicia terapéutica, gue ya operan en otros
poderes judiciales de Mexico, en los cuales desde luego se debe priorizar la salud de las personas
imputadas v la no reincidencia en estos hechos.

Homicidio.

Entre las causas penales por los delitos tanto de homicidio simple como calificado sumaron 94
causas, mientras gue en el periodo 2022-2023 se registraron 117 y en el de 2023-2024, 141 causas
en trdmite, sobresaliendo este afio con once sentencias emitidas en juicio de oralidad, mientras
gue en los dos anos anteriores fueron seis y siete, respectivamente. De las penas mds elevadas
que se impusieron, se dictd una de 37 anos y seis meses de prision.
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Se encuentran siete audiencias de juicio oral pendientes de programarse, en cuyos procedimientos
ya se ha dictado el correspondiente auto de apertura.

Materia Laboral.

4%
A los dos Tribunales Laborales del Poder Judicial de Nayarit '/
ingresaron 1032 asuntos, de los cuales el procedimiento
ordinario significd el 62 % de los ingresos. En dichos ¢érganos
jurisdiccionales se dictaron un total de 173 sentencias y se
lograron 351 convenios entre las partes.

LA MATERIA LABORAL
REPRESENTA EL 4% DEL
TOTAL DE INGRESOS
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Dicha informacién nos permite advertir que a casi tres arfos de que abrieran sus puertas los
Tribunales Laborales del Poder Judicial de Nayarit, es evidente |a agilizacion de los procedimientos
jurisdiccionales, asi como los resultados obtenidos, con motivo de |a efectiva aplicacion de tecnicas
de conciliacion en sede judicial, gue hoy en dia favorecen la solucion amistosa del conflicto,
dotando asi de un rostro humano al derecho del trabajo.

Si bien la conciliacién como via de acceso privilegiada a la justicia no es un concepto desconocido
en materia laboral, si lo es su profesionalizacidn; bajo esa tesitura y por mandato de ley, el proceso
del derecho del trabajo debe ser predominantemente conciliatorio, y es por ello que las y los
servidores judiciales de los Tribunales Laborales fomentan de manera profesional la conciliacion
intrajudicial, invitando a las partes a desahogar pldticas conciliatorias dirigidas en las gue, con la
participacion activa de las partes en controversia, se proponen soluciones o alternativas para
propiciar un acuerdo gue ponga fin al conflicto.

Luego entonces, con el gjercicio profesional y eficaz de la conciliacion, se han obtenido resultados
que, por una parte descongestionan el tramite judicial y principalmente generan satisfaccion en
los justiciables, pues con la guia técnica del servidor judicial gue dirige el didlogo conciliatorio, se
obtiene el objetivo esencial de la justicia laboral, gue es el equilibrio entre los factores de la
produccion, es decir entre trabajadores y patrones.

Cabe precisar gue, en total, se emitieron 8135 acuerdos y se realizaron 6115 promociones.

Ingresos por procedimiento en los Tribunales Laborales

PARAPROCESAL 233 61
ORDINARIO 392 249
ESPECIAL 57 22
HUELGA 3 2
DE EJECUCION 12 1
TOTAL 697 335

Fuente: Administracion de los Tribunales Labarales.

Gestion de los Tribunales Laborales. Acciones

PROMOCIONES 4418 1697 6115
ACUERDOS 5822 2313 8135
AUBIENCIAS 641 393 1034
SENTENCIAS 149 24 173
CONVENICS 244 107 351
ASUNTOS TERMINADOS 616 176 792

Fuente: Administracion de los Tribunales Labarales.
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Los cuatro nuevos Organos Jurisdiccionales de Primera Instancia.

En el periodo gue se informa, iniciaron funciones cuatro nuevos organos jurisdiccionales:

El Juzgado Integral de Familia,
El Juzgado Especializado en Juicios Sucesorios,
El Juzgado de Pensiones Alimenticias,

El Juzgado Especializado en Violencia de Género con Competencia Mixta.

Los drganos jurisdiccionales de referencia sumaron 1367 asuntos de ingreso, lo cual refleja la
respuesta institucional a la necesidad de atencidn especializada a los respectivos asuntos de la
materia familiar.

DEL PODER JUDICIAL DEL

JUZGADO INTEGRAL DE LA FAMIL &
ESTADO DE NAYARIT ﬂ’]

JUZGADO # \
JUZGADO INTEGRAL DE FAMILIA 470
JUZBADO ESPECIALIZADO EN JUICIOS SUCESORIOS 659
JUZBGADO DE PENSIONES ALIMENTICIAS 237
JUZGADO ESPECIALIZADO EN VIOLENCIA DE GENERO 1
TOTAL 1367

Fuente: Estadistica de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion.
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INGRESOS EN LOS 4 NUEVOS ORGANOS JURISDICCIONALES

= JUZGADO INTEGRAL DE FAMILIA

= JUZGADO ESPECIALIZADO EN JUICIOS SUCESORIOS
= JUZGADO DE PENSIONES ALIMENTICIAS

m JUZGADO ESPECIALIZADO EN VIOLENCIA DE GENERQ

DO

ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS

Acceso a la Justicia de Atencion Diferenciada.

El Poder Judicial del Estado de Nayarit ha implementado una justicia de atencion diferenciada
atendiendo a las personas que pertenecen a grupos prioritarios; en este sentido, se han realizado
tanto acciones como buenas prdcticas en la funcion jurisdiccional.

Desde el enfogue del interes superior de la infancia.

Salas de Escucha Especializadas.

Atendiendo al interés superior de la infancia y con el fin de evitar cualqguier tipo de revictimizacion
y con el objeto de gue la escucha de nifias, nifios y adolescentes (NNA) sea en espacios libres de
cualquier presion o intimidacion de manera informada, mediante Acuerdo 15/CJ/11/2024, se aprobo
por el Consejo la integracion de una Comision Especial, a efecto de que analizara la factibilidad de
instalar en cada juzgado o centro regional salas de escucha para la participacion de NNA en
procesos jurisdiccionales como victimas o testigos.
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En esa misma intencion se celebrd convenio de Prestacion de Servicios Profesionales con la
Oficinas de los Derechos de la Infancia A.C. "ODI con el objeto de la implementacion de las Salas
de Escucha del Modelo Integral de Testimonial Unica y Especializada, a través de las Salas de
Audiencias para Personas en Condicion de Vulnerabilidad SAPCOV, en materia penal y Sala
Especializada para la participacion Infantil y Adolescentes SEPIA en materia Familiar,

En ese sentido se implementaron cuatro Salas de Escucha Especializada:

a)

b)

Una en el Juzgado Integral de Familia de Primera Instancia -SEPIA-
. Dicha Sala cuenta con instalaciones pertinentes para la escucha
mediante una Camara Gesell. Hasta el momento se han
desahogado 17 audiencias con los protocolos de las salas
especializadas con las cuales se garantiza el derecho de NNA de ser
escuchados en espacios seguros, libres de coaccién o intimidacion
y, desde luego, de no revictimizacian.

Otra en el edificio de los juzgados familiares de la avenida Mexico
132 B sur de Tepic gue cuenta con circuito cerrado de television, que
igualmente funciona con el protocolo SEPIA; esta sala comenzo a
operar en el mes de julio.

La tercera, ubicada en el Centro Regional de Justicia Penal lll con
sede en Tepic, Nayarit, denominada SAPCOV, donde también a partir
de julio se han celebrado hasta el momento la escucha de 5 NNA en
calidad de testigos en un delito de alto impacto como feminicidio.
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d) Y lao cuarta, ubicada en Bucerias, municipio de Bahia de Banderas, gue iniciard funciones
en septiembre para cubrir la necesidad de los tres Juzgados Civiles, con el modelo SEPIA.

La instalacion de dichas Salas especializadas ha implicado la capacitacion de juezas, jueces,
psicologas y personal administrativo para atender los protocolos de actuacion.

Se ha establecido el compromiso del Pleno del Tribunal Superior sobre la importancia vy
trascendencia de que se priorice la escucha de NNA con base en los protocolos de actuacion.

La instalacion de las salas especializadas en Materia Penal no solo es con el objetivo de evitar
cualquier tipo de revictimizacion, sino gue es la proyeccion para gue en un corto plazo se tengan
escuchas o testimoniales Unicas de NNA, es decir, evitar la repeticién de declaraciones, de
exponerlos a dafos emocionales por parte de las instituciones desde la etapa de investigacion, y
para ello es menester una colaboracion conjunta con los operadores juridicos.

Atencion psicolégica a NNA victimas de violencia sexual en etapa de juicio.

Otras de las acciones implementadas para la proteccion de NNA es gue mediante Acuerdo
21/CJ/11/2024, se aprobo la integracion de un grupo especializado para la atencion psicoldgica de
NNA victimas de violencia sexual gue se encuentren en la etapa de juicio, se les otorgue no solo
la asistencia, sino la atencion y apoyo psicoldgico.

Esto es necesario, ya gue la victima en muchas ocasiones es citada

]
para gue narre los hechos y por lo general, al llegar a esta etapa, ya N uyu rlt

han transcurrido mads de dos afios en las que sucedieron los hechos

0 se presentd la denuncia, y por lo cual en muchas ocasiones ya UNICO A NIVEL

terminaron sus procesos de atencion psicoldgica o en su caso no los NACIONAL EN

tuvieron. BRINDAR ATENCION
ESPECIALIZADA A

NNA VICTIMAS DE

Cabe precisar gue no existen instituciones que brinden apoyo
VIOLENCIA SEXUAL

psicologico en esa etapa del juicio, por lo cual las psicélogas de la
Unidad de Justicia Restaurativa fueron seleccionadas y desde luego
capacitadas para brindar dicha atencién especializada.

Es de destacar gue, hasta el momento, el Poder Judicial de Nayarit
es el unico a nivel nacional que brinda la atencion especializada a
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NNA victimas de cualguier tipo de violencia sexual, lo cual coloca a esta institucion a la vanguardia
en dicha materia de proteccion de grupos prioritarios.

Buenas prdcticas en proteccion de NNA.

Dentro de las buenas prdcticas gue se han implementado por juezas y jueces en materia penal, y
atendiendo a que debe de tutelarse los derechos de personas imputadas a las salidas alternas o
terminaciones anticipadas, en los procedimientos abreviados se ha implementado como medidas
de seguridad gue no solo sea una dependencia diversa al Poder Judicial la gue dé seguimiento a
su cumplimiento, ya gue en la etapa de ejecucion el personal de trabajo social dependiente de la
unidad de justicia restaurativa realiza visitas domiciliarias para garantizar gue la victima no se
encuentre en estado de riesgo y mds en los casos de violencia sexual de NNA.

Juzgado especializado.

Con la apertura del Juzgado Integral de Familia, se han dictado catorce sentencias de pérdida de
patria potestad; de igual forma, seis sentencias de adopcion con las que en breves plazos se
garantiza el derecho de NNA a tener una familia. Estas Ultimas determinaciones judiciales se han
enfocado en garantizar derechos de NNA institucionalizados.

Respecto a la duracion de los procesos, cabe precisar gue se resolvian 41 40/
en un Juzgado Familiar en un plazo aproximado de 239 dias naturales, . 0
y con el nuevo Juzgado el plazo para su conclusion es de REDUCCION DE
aproximadamente 140 dias, lo que significa una reduccion de tiempo TIEMPO EN EL
del 414 %, PLAZO PARA
CONCLUSION

A su vez, los asuntos de patria potestad tienen una duracion promedio
de 551 dias naturales, mientras que en el Juzgado Integral se
atienden en 150 dias, es decir en apenas poco mds de la cuarta parte
del tiempo original.

En el juzgado integral se han emitido diez ¢rdenes de proteccion para garantizar una vida libre de
violencia a NNA, las cuales se solicitan por comparecencia o por escrito.
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Con el enfogue de Perspectiva de Genero.

Dentro de las acciones implementadas por el Poder Judicial respecto de |la Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres, y con el fin de garantizar un acceso a la justicia
diferenciado, se han identificado las fortalezas de establecer acciones afirmativas, atendiendo a
los principios de igualdad sustantiva y el derecho a una vida libre de violencia.

El Juzgado especializado.

La implementacion del juzgado especializado en violencia de género con competencia mixta,
implica que se actue con la debida diligencia reforzada con mayor celeridad y exhaustividad en
casos de violencia familiar, que concurran las victimas en un mismo juzgado la materia familiar y
penal.

Cabe agregar gue se aprobd el Manual para el funcionamiento de juzgados especializados en
violencia de genero con competencia mixta del Poder Judicial del Estado de Nayarit.
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Ordenes de proteccion.

En el juzgado especializado con competencia mixta se solicitaron 129
ordenes de proteccion, de las cuales se otorgaron 112 y 17 negadas;

entre las 6rdenes que mds se imponen son las de no acercarse a la 1 1 Z
victima y la separacion inmediata del agresor o agresora del domicilio
de la propia victima. z

ORDENES DE

PROTECCION
CONCEDIDAS

En materia de drdenes de proteccidn y en cumplimiento al articulo
octavo transitorio de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia para el Estado de Nayarit, el cual establece gque en un
plazo no mayor a noventa dias naturales posteriores a la entrada en
vigor de la mencionada ley, las autoridades administrativas,
ministeriales vy jurisdiccionales deberdn establecer sus Lineamientos
Bdsicos para la Implementacion de las Ordenes de Proteccion, el
Pleno del Tribunal Superior de Justicia emitié y aprobd dichos
lineamientos el 20 de agosto de 2025.

Enfoque diferenciado en materia mercantil.

El derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia, se tiene gue proteger no solo en la
materia familiar o penal, sino en cualguier juicio que sea parte, en ese sentido en materia
mercantil, se concedid medidas de proteccion a mujer adulta mayor con la finalidad de respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos, la determinacion emitida es un precedente para los
procesos mercantiles ademds de gue fue con la finalidad de evitar que se generara actos de
molestia, hostigamiento, visitas o acciones de cobranza extrajudicial por parte de representantes,
autorizados legales o por cualguier persona empleada relacionada con el crédito que es objeto del
juicio.

Estas conductas, sefiald el drgano jurisdiccional, vulneran el libre desarrollo de la personalidad, el
derecho a la intimidad, a una vida libre de violencia y representan una afectacion a la salud mental

de la persona demandada.

Con esta decision, el Poder Judicial de Nayarit reafirma su compromiso con la proteccion de los
derechos humanos, especialmente de personas que pertenecen a grupos de atencién prioritaria.
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Personas privadas de la libertad en el Sistema Penal Tradicional.

Especialmente a partir de proceso de implementacion del sistema acusatorio y oral, las
autoridades judiciales reconocieron la importancia de concluir los asuntos del sistema penal
tradicional, gue en gran numero se acumularon por diferentes razones, muchas de las cuales
justamente motivaron la nueva forma de procesar a las personas a quienes se les imputaban
delitos.

Durante la presente administracion judicial y a fin de identificar los asuntos del sistema penal
tradicional gue aun se encuentran en tramite para su atencién, seguimiento y conclusion, se inicio
con un diagnostico de 537 expedientes del sistema tradicional penal, de los cuales 216 son
expedientes con personas privadas de libertad y 321 son expedientes penadles en trdmite sin
detenidos.

En virtud del andlisis y seguimiento de expedientes vinculados con el sistema penal tradicional, se
identifico un numero significativo de personas privadas de la libertad por delitos cuya pena
madxima estaba por cumplirse; igualmente se advirtio falta de impulso procesal, carencia de
defensa vy ratificacion de dictdmenes periciales, entre otras circunstancias. Tal situacion motivo
acciones inmediatas como la revision exhaustiva de los casos considerados de urgencia para su
tramitacion y pronta resolucion.

Como resultado de esta labor, se determinaron 29 expedientes
relacionados con los delitos de robo calificado, fraude especifico,
falsificacion de sellos, marcas, llaves y trogueles, dafio en propiedad ajena 8 3
y encubrimiento. A partir de abril de 2024, se intensificd la actividad

procesal y, hasta el mes de agosto de 2025, se emitieron 15 sentencias EXPEDIENTES
definitivas. De estas, cinco se encuentran en segunda instancia o en PENALES DE

. ALTO IMPACTO
proceso de amparo, mientras gque en los restantes casos la pena fue TERMINADOS

declarada compurgada, o gque permitio la liberacion de once personas
privadas de libertad.

Con el impulso procesal de los expedientes gue se habian dejado de activar,
como parte de dicho seguimiento institucional, se logro culminar en primera
instancia 83 expedientes penales, el cual es un considerable avance,
atendiendo a gue en su mayoria se trata de delitos de alto impacto.
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Diagnostico sobre personas del género femenino privadas de su libertad.

El 27 de marzo de 2025, el Comité de Asuntos Jurisdiccionales, en coordinacion con el Grupo
Interdisciplinario, llevo a cabo una visita al Centro de Reinsercion Social Femenil "La Esperanza”

con el objetivo de generar un diagndstico mds certero y contextualizado de las mujeres privadas

de libertad, especialmente aquellas cuya situacion habia sido histdricamente invisibilizada.

=

! ' led”/ se mmuvnoucuw _%,‘ %

CIur .DAN

CENTRO DE nemsencnéu SOCIAI

Durante esta intervencion, se entrevistd a un total de 173 mujeres procesadas o sentenciadas bajo

el Sistema Penal Acusatorio y Oral, asi como a 30 mujeres vinculadas al Sistema Penal Tradicional.

Sistema Penal Tradicional.

A} Perfil Socioecondmico

En cuanto al estado civil de las mujeres:

12 saolteras
11 casadas
4 union libre
2 viudas

1 divorciada
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ESTADO CIVIL DE MUJERES PROCESADAS O SENTENCIADAS

m SOLTERAS
= CASADAS

= UNION LIBRE
m VIUDAS

m DIVORCIADAS

Con excepcion de una, todas las mujeres son madres, con un rango de entre uno y seis hijas e
hijos, sumando un total de 96. De este total, se identificd que 32 son nifas, nifios y adolescentes,
quienes, en muchos casos, enfrentan situaciones de estigmatizacion, discriminacion e incluso
condena social en sus entornos familiares, escolares y comunitarios. Por ello, es fundamental
implementar acciones gue visibilicen su situacion y atiendan su condicion de vulnerabilidad,
derivada del hecho de tener personas referentes privadas de libertad.

El promedio de edad de las mujeres privadas de libertad es de 42 anos, lo cual representa un
grupo gue aun se encuentra en una etapa considerada productiva en términos laborales.

Asimismo, se observa que 12 mujeres cuentan con defensoria particular,

Del total de las mujeres, 23 no tienen sentencia firme, porgue no se ha dictado, o bien, ya fueron
dictadas y se encuentran en etapa de apelacién o amparo. Sélo 7 mujeres estdn cumpliendo
actualmente una sentencia definitiva.

B) Incidencia Delictiva y Permanencia en Reclusion

Entre las mujeres procesadas o sentenciadas bajo el sistema tradicional, la distribucion de delitos
es la siguiente:

e 9 por homicidio

e 8 por secuestro

e 3 por robo calificado

e 2 por corrupcion de menores

e 7 por prostitucion
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INCIDENCIA DELICTIVA Y PERMANENCIA EN RECLUSION

= HOMICIDIO
® SECUESTRO

= ROBO CALIFICADO

m CORRUPCION DE MENORES
m PROSTITUCION

e

35%

Cabe sefialar gue el nimero total de delitos no coincide con el niumero de mujeres procesadads o0
sentenciadas, ya gque en algunos casos una misma persona ha sido imputada por mds de un delito.
Por lo tanto, aungue se registran 30 mujeres, la suma de delitos supera este numero debido a la
concurrencia de conductas delictivas en determinados expedientes.

Un dato relevante es gue la mujer con mayor tiempo de reclusién ingreso en el afio 2006, v
actualmente compurga una pena de 21 afos de prision.

Por otro lado, se destaca que 25 de las 30 mujeres ingresaron en el periodo comprendido entre
2012 y 2016, principalmente por delitos de alto impacto.

Sistema Penal Acusatorio vy Oral.
A} Perfil Socioecondmico

Respecto al estado civil de las mujeres privadas de libertad bajo el sistema penal acusatorio y
oral, se identificd lo siguiente:

e 88 solteras

e 46 casadas

e 29 enunion libre

e 6 viudas

e 3 divorciadas

e 2o0tro
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Del total de 174 mujeres, 158 son madres, mientras gue 16 no tienen hijos. Entre las mujeres con
hijas e hijos, el numero total de descendientes asciende a 418, de los cuales 305 son nifas, nifos
y adolescentes.

La edad promedio de las mujeres privadas de libertad en este sistema es de 35 arios, o gue indica
que, en general, se trata de una poblacion en edad productiva, con capacidad para integrarse a
actividades econémicas y sociales si se les brindan las condiciones adecuadas de reinsercion.

En cuanto al acceso a la defensa, se identificd gue 38 mujeres cuentan con defensoria particular,
lo que podria reflejar una mayor capacidad econdmica o redes de apoyo mds solidas, en
comparacion con guienes dependen de la defensa publica.

B) Incidencia Delictiva y Permanencia en Reclusion

Entre las mujeres procesadas o sentenciadas bajo el sistema acusatorio, la distribucion de delitos
entre otros es la siguiente:

e 34 contra la salud

e 25 por robo calificado

e 18 por violencia familiar

e 18 por homicidio

e 13 por violacion

e 5 por trata de personas

e 3 por feminicidio
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INCIDENCIA DELICTIVA Y PERMANENCIA EN RECLUSION
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m TRATA DE PERSONAS
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El trabajo realizado por el grupo multidisciplinario ha permitido visibilizar condiciones de rezago
procesal y situaciones de vulnerabilidad juridica y social, particularmente en el caso de mujeres
privadas de libertad bajo el sistema penal tradicional.

Este diagnostico no solo proporcion¢ una radiografia de la situacion juridica de las personas
privadas de libertad, sino que también permitio la implementacion de acciones concretas, como el
impulso procesal de oficio, la emisién de sentencias y la prevencion de demoras indebidas en los
procedimientos.

Diagnostico sobre personas del genero masculino privadas de libertad en el sistema
tradicional.

Por otra parte, actualmente existen en relacién con expedientes audn en 265

tramite 262 personas privadas de la libertad, de las cuales 33 se

encuentran sentenciadas y ya en trdmite de ejecucién en el Juzgado PERSONAS

Primero de Ejecucion de Sanciones Penales, Medidas de Seguridad y Prision PRIVADAS DE
LA LIBERTAD

Preventiva en el Estado de Nayarit y en este periodo de gestion obtuvieron RELACIONADAS
su libertad 18 personas y una se encuentra en arraigo domiciliario. CON
EXPEDIENTES
—
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[1l. CONSEJO DE LA JUDICATURA.

En el Poder Judicial, la planeacién del desarrollo institucional, evaluacion, administracion y carrera
judicial, estd a cargo del Consejo de la Judicatura, gue ademds cuenta con atribuciones de
vigilancia y discipling, hasta en tanto inicien en sus funciones el Tribunal de Disciplina v el Grgano
de Administracion Judicial que surgirdn a raiz de la reforma a la Constitucion Politica del Estado
Libre v Soberano de Nayarit, publicada en el Periddico Oficial. Organo del Gobierno del Estado, el
27 de enero de 2025.

El Consejo actualmente estd integrado por la Presidenta del Tribunal Superior de Justicia,
magistrada Aracely Avalos Lemus; la Magistrada consejera Rosa Maria Dominguez Gonzdlez, la
Jueza consejera Maria de los Angeles Judrez Flares vy el consejero Agustin Romano Garcia, asf
como por el Secretario Ejecutivo, maestro Filiberto Rojas Garcia.

PLENO.

Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado de Nayarit, (izquierda a derecha) jueza consejera Marfa de los Angeles Judrez Flores, magistrada

presidenta Aracely Avalos Lemus, magistrada Rosa Maria Dominguez Gonzdlez, consejero Agustin Romano Garcia.

El Pleno del Consejo de la Judicatura celebro cuatro sesiones ordinarias y 33 extraordinarias, para
un total de 37, en las cuales se aprobaron diversos acuerdos que han venido a fortalecer y
eficientar la administracion, organizacion y funcionamiento de los organos jurisdiccionales y
administrativos del Poder Judicial.

e Acuerdos de sesiones ordinarias: 35
e Acuerdos de sesiones extraordinarias:; 102
Total: 137.
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En dichos acuerdos se ha aprobado el resultado de la actividad de los 6rganos y comisiones que
dependen del Consejo de |la Judicatura, por ejemplo:

e Informes de las Comisiones

e |nforme de la Secretaria Ejecutiva

e Informes de los Organos Internos

e Avances de Gestion Financiera

e Avances del Programa Operativo Anual

e Calendario de labaores, dias inhdbiles y periodos vacacionales

e Recursos de Reconsideracion

e Movimientos de personal jurisdiccional y administrativo

Entre los acuerdos emitidos por este Pleno, se ha dado prioridad a eficientar y brindar una mayor
accesibilidad al servicio de imparticion de justicia, ello con la creacién de nuevos 0rganos
jurisdiccionales, como son el Juzgado Especializado en Juicios Sucesorios, el Juzgado
Especializado en Violencia de Género con Competencia Mixta, el Juzgado Integral de Familia y el
Juzgado en Materia de Pensiones Alimenticias, ademds de constituir la Unidad de Justicia
Restaurativa en Materia Familiar.

JUZGADO INTEGRAL DE LA FAMILI
DEL PODER JUDICIAL DEL Biiio s i
ESTADO DE NAYARIT Alimentiias por

Comparecencia
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lgualmente, se integro un grupo interdisciplinario de apoyo en el fortalecimiento de los Juzgados
Familiares de Tepic, asi como la ampliacion de competencia del Juzgado en Linea y la Declaratoria
de Interconexion Electranica entre el Poder Judicial de la Ciudad de Mexico vy el Poder Judicial de
Nayarit, para el envio y devolucion de exhortos.

De esta manera se garantiza la tutela judicial efectiva y acceso a la justicia de las v los justiciables,
previniendo la violencia en contra de las mujeres y la proteccion de los derechos de |as nifas, nifos
y adolescentes establecido en los articulos 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 8.1 de |a Declaratoria Americana de los Derechas del Hombre.

Asimismo, este Pleno ha dado prioridad a la construccion y mantenimiento de los recintos
judiciales, con la finalidad de contar con espacios dignos, gue cumplan con la normatividad,
evitando el hacinamiento de servidores judiciales y usuarios del sistema de justicia.

Por ello se autorizo la construccion de la primera etapa del Centro Regional de Oralidad Penal, el
Juzgado Mixto y Salas de Oralidad Civil y Familiar con residencia en Las Varas, municipio de
Compostela; el proyecto de obra para la construccion de salas de oralidad civil y familiar en Tepic
y Santiago Ixcuintla; del nuevo Tribunal Laboral Regidn | en Tepic, asi como el cambio de domicilio
a las nuevas instalaciones del Tribunal Laboral Regidn Il en Bucerias, municipio de Bahia de
Banderas.

En marzo de 2025, el Pleno aprobd e hizo entrega de constancias de acreditacion a las Peritas y
Peritos Auxiliares de la Administracion de Justicia para el periodo 2025-2026, padron integrado
por 356 profesionales y especialistas en distintas ciencias, artes, ramas y oficios.

Se hizo patente gue la labor pericial debe estar sometida al imperio de la ley, misma gque ha de
llevarse a cabo con objetividad, imparcialidad, probidad, responsabilidad y ética profesional para
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contribuir con su andlisis técnico a que se emitan resoluciones justas y una imparticion de justicia
abierta con sentido social.

En el drea administrativa, el Pleno autorizé el Programa Operativo Anual y el Presupuesto de
Egresos del Poder Judicial para el Ejercicio Fiscal 2025, mismo gue fue remitido a la Secretaria de
Administracion y Finanzas de Gobierno del Estado, para ser incluido en el presupuesto anual de la
entidad.

Se aprobo la instalacion de los Comités de Adquisiciones e Infraestructura, lo cual viene a
transparentar los procesos de compra y contratacion, asi como la rendicion de cuentas.

Por otra parte, se llevé a cabo la contratacidn de seguros de vida para el personal de la institucion
y en un acto de justicia aprobd dictdmenes para regularizar las condiciones laborales de
trabajadores pertenecientes al regimen de base y confianza.

Estas acciones contribuyen al mejor funcionamiento de nuestra institucion pues por medio de
acuerdos tanto del Pleno como de las comisiones del Consejo de la Judicatura, se toman las
decisiones necesarias para garantizar la operatividad con eficiencia y eficacia en el servicio,
ademds de otorgar certeza a las y los ciudadanos, bajo los principios de excelencia,
profesionalismo e imparcialidad gue rigen el egjercicio de la funcién judicial,

COMISIONES DEL CONSEJO.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 89 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial para el Estado de
Nayarit, y el 58 del Reglamento Interno del Consejo de la Judicatura, este cuerpo colegiado se
integra por las siguientes Comisiones:

e Administracion.
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Planeacion.

Evaluacion.

Disciplina.

Carrera Judicial,

Capacitacion.

Transparencia y Acceso a la Informacion.
Derechos Humanos e Igualdad de Geénero.
Normatividad.

Comision de Administracion.

70
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SESIONES DE LA COMISION DE ADMINISTRACION

59
m 2024
m 2025
10 10
b
e =T
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS ACUERDOS

De octubre a diciembre de 2024, esta Comision celebrd tres sesiones ordinarias y diez
extraordinarias donde se aprobaron en total de 43 acuerdos. Entre los acuerdos sometidos para

su aprobacion al Consejo de la Judicatura en el ejercicio 2024, destacan los siguientes:

51/CA/EX/XV/2024 en el que aprueba por unanimidad, la solicitud relativa al Avance de
Gestion Financiera del periodo comprendido del 01 de julio al 30 de septiembre del gjercicio
fiscal 2024, para su presentacion y remision al H. Congreso del Estado a traves de la
Auditoria Superior del Estado de Nayarit.

58/CA/EX/XVIIN/2024 en el que se aprueba por unanimidad la remision del Anteproyecto
de Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del Estado de Nayarit para el Ejercicio Fiscal
2025 en términos del anexo correspondiente, por un importe de $799,399,560.00
(setecientos noventa y nueve millones trescientos noventa y nueve mil quinientos sesenta
pesos 00/100 M.N.), instruyendo gue se realicen los tramites correspondientes ante la
Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno del Estado de Nayarit
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73/CA/EX/XXI/2024 en el que se aprueba por unanimidad de los presentes y se acuerda
presentar al Pleno del Consejo, para que se atienda lo publicado en el articulo 34 del
Presupuesto de Egresos para el Estado Libre y Soberano de Nayarit para el Ejercicio Fiscal
2025, en el que el presupuesto de egresos del Poder Judicial autorizado para el Ejercicio
Fiscal 2025 es por la cantidad de $729,853,005.00 (setecientos veintinueve millones
ochocientos cincuenta y tres mil cinco pesos 00/100 M.N.).

311/CJ/E/LI/2024 del Pleno del Consejo de la Judicatura, gue establece los Lineamientos
de Permanencia, Registro y Control De Asistencia del Poder Judicial del Estado de Nayarit.

De enero a julio de 2025 esta Comision celebro seis sesiones ordinarias y diez extraordinarias

donde se aprobaron en total de 59 acuerdos. Los acuerdos turnados por esta Comision al Consejo
en el ejercicio 2025, destacan los siguientes:

05/CA/EX/11/2025 donde se aprueba por unanimidad, la solicitud relativa al Avance de
Gestion Financiera del periodo comprendido del 01 octubre al 31 de diciembre del gjercicio
fiscal 2024, para su presentacion y remision al H. Congreso del Estado a traves de la
Auditoria Superior del Estado de Nayarit.

07/CA/11/2025 donde se aprueba por unanimidad y se dictamina positivo la propuesta del
Secretario Ejecutivo de la Comision de Administracion, a fin de autorizar la presentacion
de la Cuenta Publica correspondiente al ejercicio fiscal 2024, los integrantes de la Comision
de Administracion, dictaminan procedente y determinan sea presentada al Pleno del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial, para su andlisis y aprobacion en su cdso su
para gue sea enviada al Honorable Congreso del Estado de Nayarit, por conducto de la
Secretaria de Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo, en cumplimiento a lo
establecido en el articulo 36 fraccion IV de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas
del Estado de Nayarit.

13/CA/111/2025 donde se aprueba por unanimidad y se dictamina positivo la propuesta y
acuerda someter al Pleno del Consejo de |a Judicatura, para su discusion y aprobacion en
su caso Propuesta de los Lineamientos para el ejercicio y control de gastos del Poder
Judicial del Estado de Nayarit, para gue surtan efecto a partir del mes de abril del gjercicio
fiscal 2025.

17/CA/IV/2025 donde se aprueba por unanimidad, la solicitud relativa al Avance de Gestion
Financiera del periodo comprendido del 01 de enero al 31 de marzo del ejercicio fiscal 2025,
para su presentacion y remision al H. Congreso del Estado a traves de la Auditoria Superior
del Estado de Nayarit.

26/CA/V1/2025 donde se aprueba por unanimidad, |a solicitud relativa al Avance de Gestion
Financiera del periodo comprendido del 01 de abril al 30 de junio del ejercicio fiscal 2025,
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para su presentacion y remision al H. Congreso del Estado a traves de la Auditoria Superior
del Estado de Nayarit.

23/CA/EX/VII/2025 donde se aprueba por unanimidad y se dictamina positivo la propuesta
y acuerda someter al Pleno del Consejo de |la Judicatura, para su discusion y aprobacion
en su caso Dictamen gue tiene por objeto la creacion de los Lineamientos para el registro,
control, baja y destino final de los bienes muebles e intangibles del Poder Judicial del
Estado de Nayarit.

24/CA/EX/VIN/2025 donde se aprueba por unanimidad vy se dictamina positivo la propuesta
y acuerda someter al Pleno del Consejo de |la Judicatura, para su discusion y aprobacion
en su caso Dictamen gue tiene por objeto la creacion de los Lineamientos del Programa
de Becarios del Poder Judicial del Estado de Nayarit.

Comision de Planeacion.

Esta comisidn realizo un total de 10 sesiones, en las cuales se emitieron 23 acuerdos, entre los

que destacan:

al

Aprobacion de la presentacion a los Plenos del Consejo de la Judicatura y del Tribunal
Superior de Justicia del informe anual de labores del Poder Judicial correspondiente al
periodo 2023-2024,

Aprobacion de la presentacion al Pleno del Consejo de la Judicatura del Plan de Desarrollo
Institucional del Poder Judicial del Estado de Nayarit para el periodo 2023-2026.
Aprobacion del Programa Operativo Anual del ejercicio 2025.

Aprobacion de los Informes del Avance Programadtico, el cual se presenta trimestralmente
2024 y 2025,

Aprobacion del Dictamen de factibilidad de la construccion del Juzgado de oralidad civil y
familiar en la comunidad de Las Varas en el municipio de Compostela.

Aprobacion del Dictamen de la factibilidad de construccion del Centro de Convivencia
Familiar en la ciudad de Tepic, Nayarit.

Aprobacion del Dictamen de factibilidad de construccion del Archivo Judicial en la ciudad
de Tepic, Nayarit,

Comision de Evaluacion.

El trabajo desarrollado durante el periodo se caracterizé por la constancia, el compromiso
institucional y la atencion a los principios de objetividad, imparcialidad y eficiencia. Las actividades
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se cumplieron en tiempo y forma, conforme a

CONVOCATORIA PARA ACCEDER AL BONO EXTRAORDINARIO
DE PRODUCTIVIDAD PARA JUEZAS, JUECES, SECRETARIAS Y
SECRETARIOS DE ACUERDOS DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE NAYARIT PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

los requerimientos de la comision y las
solicitudes del Consejo de la Judicatura.

Se recibid la documentacion solicitada en la

convocatoria emitida por el Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado de
Nayarit del treinta de junio de 2025, mediante
Acuerdo General 97/CJ/E/XV/2025, recabada
dicha documentacion, se realizo la revision,
andlisis 'y validacion de los mismos,
remitiendo la primera parte del bono el nueve
dejulioy respecto de la segunda convocatoria
el once septiembre de la misma anualidad a
lo Secretarfo Ejecutiva del Consejo el
dictamen para el andlisis y en su caso,
aprobacion y pago del bono extraordinario de
productividad a Juezas, Jueces, Secretarigs y = semmmsssmsmssssnanos | SIS dr oo
Secretarios de Acuerdo, y Secretarios de
Estudio y Cuenta de Segunda Instancia gue

participaron en los grupos de fortalecimiento. e

El trabajo realizado durante este periodo refleja el compromiso con la mejora continua vy el
cumplimiento puntual de los objetivos establecidos por la Comision de Evaluacion. Se concluye,
dejando constancia de las acciones emprendidas y de la disposicion para continuar colaborando
en beneficio de las y los trabajadores del Poder Judicial del Estado.

Comision de Disciplina.

Esta Comision es la encargada de investigar y sancionar las faltas administrativas cometidas por
los servidores publicos, atendiendo a los principios de legalidad, imparcialidad, debido proceso,
derecho de defensa y presuncion de inocencia.

Tiene como objeto garantizar la integridad, confianza y legitimidad del sistema de justicia en la

sociedad, esto ya que fortalece del estado de derecho, contribuyendo a la mejora en la calidad de
la actividad jurisdiccional, en el trato al justiciable y acceso a la justicia, promoviendo la cultura de
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la legalidad y reforzando la confianza ciudadana en el servicio de imparticion y administracion de

justicia.

En el periodo que se informa la Comision de Disciplina celebrd 9 sesiones ordinarias, emitiendo un
total de 56 acuerdos. Ademds se iniciaron 72 procedimientos en contra de servidoras y servidores

publicos por posibles infracciones cometidas en el ejercicio de la funcion judicial. De este numero

se dictaron 45 resoluciones, en 15 se impuso sancion al servidor publico; estas sanciones

consistieron en 9 apercibimientos y 6 amonestaciones, ademds en 30 resoluciones se declararon
improcedentes las guejas presentadas; en tramite guedaron 27 expedientes.

RESOLUCION DE PROCEDIMIENTOS POR POSIBLES INFRACCIONES

m SANCIONES
® IMPROCEDENTES
® EN TRAMITE

Comision de Carrera Judicial.

Esta Comisidn celebrd cuatro sesiones ordinarias:

Primera de fecha 20 de febrero de 2025, la Comision de Carrera Judicial del Pleno del
Consejo de la Judicatura, celebrd sesion ordinaria en la cual se realizo |la evaluacion de las
solicitudes de Peritos y Auxiliares de la Administracion de Justicia. Segunda Sesion de
fecha 1 de abril de 2025 en la que se aprueba el dictamen cuyo objeto es la imparticion del
Cursa de Justicia Restaurativa en el Ambito Penal, con especial enfoque en delitos de
violencia sexual y de género, impartida por la Maestra Virginia Domingo de la Fuente, con
una duracion de 30 horas, iniciando el 22 de abril y terminando el 24 de junio de 2025,
Tercera Sesion de fecha 16 de abril de 2025 en la gue se aprueba el dictamen para formar
parte del padron de peritas, peritos y auxiliares en la administracion de justicia, en la cual
se remite una lista de cuatro peritos.

Cuarta Sesion de fecha 10 de junio de 2025 en la que se aprueba el dictamen cuyo objeto
es la capacitacion y asesoria en implementacion de un programa individual de Justicia
Restaurativa para la aplicacion con personas adolescentes sentenciadas a medida de
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sancion de internamiento, impartida por Maria Antonieta Maltos, con una duracion de
cuarenta horas.

Quinta Sesion de 11 de junio de 2025 en la gue se aprueba el dictamen cuyo objeto es la
imparticion de capacitacion y asesoria a jueces y juezas en materia familiar y penal para
utilizar las Salas Especializadas para la participacion de Nirias, Nifios y Adolescentes
(SAPCOV y SEPIA), a traves de 0D,

Comision de Capacitacion.

Esta comision contribuyo a la aprobacion y coordinacion de las actividades académicas gue en su

mayoria se detallan en la linea general 3. Capacitacion del presente informe, asi como las
siguientes:

Curso sobre la implementacion de salas especializadas en casos que involucren personas
en condicion de vulnerabilidad: Ante la puesta en marcha en Nayarit de Salas de Audiencias
para Personas con Condicidn de Vulnerabilidad en Materia Familiar y Penal, dio inicio una
serie de capacitaciones del 11 al 13 de noviembre, con el fin que las y los operadores
judiciales adquieran herramientas gue les permitan, aun mds, garantizar y promover la
participacion efectiva y protegida de nifas, nifos y adolescentes en procedimientos
judiciales, de acuerdo con los estdndares juridicos internacionales y las bases psicologicas
recientes.

Conferencia magistral: "Buenas prdcticas en la participacion de nifias, nifos y adolescentes
en procesos de justicia", Esta conferencia se dictd en cumplimiento del convenio que en su
oportunidad celebr¢ el Poder Judicial de Nayarit con la Oficina de Defensoria de la Infancia
(0DI) para la implementacion del Modelo Integral de Testimanial Unica y Especializada, @
traves de las Salas de Audiencias para Personas en Condicion de Vulnerabilidad (SAPCOV)
en Materia Penal y la Sala Especializada para la Participacion Infantil y Adolescente (SEPIA)
en Materia Familiar.
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Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Como parte de los trabajos de esta Comision de Transparencia del Consejo de la Judicatura y a
fin de informar las actividades oficiales realizadas por sus integrantes, se comunica gue se
emitieron dos proyectos de acuerdo, ambos tendientes a la incorporacion dentro del Comité de
Transparencia de este Poder a diversos servidores publicos, proyectos gue en su momento fueron

aprobados el Pleno del Consejo de la Judicatura.

e Acuerdo 07/SE/CT/VII/2024.- Se aprueba la integracion al Comité de Transparencia del Lic.
Filiberto Rojas Garcia, quien fungird como secretario técnico del Comité de Transparencia

del Poder Judicial, con efectos inmediatos al momento de su aprobacion.

e Acuerdo 04/S0/CT/11/2025.- Se aprueba la integracién en el Comité de Transparencia del
Licenciado Ricardo Pérez Mora como titular de |la Presidencia del Comité de Transparencia
del Poder Judicial del Estado de Nayarit, considerando el acuerdo 34/CJ/E/V/2025 que
emitio el Consejo de la Judicatura con efectos inmediatos al momento de su aprobacion.

Comision de Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva.

Esta comision continuod la difusion en las instalaciones
judiciales del Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar
el Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual, Discriminacion vy
Violencia de Genero en el Poder Judicial.

Como refarzamiento de dicha labor, emitio la circular CJ-05-
2024, en la gue se exhortod a todo el personal jurisdiccional
y administrativo a contribuir al cumplimiento de los
propositos del protocolo de referencia.

Adicionalmente, dio seguimiento a la actualizacion de
cuentas de acceso a la plataforma correspondiente al Banco
Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres (Banavim).
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Comision de Normatividad.

Como parte de las actividades realizadas en el periodo gue se informa por esta Comision, se
emitieron tres proyectos de acuerdo:

a) Acuerdo 31/CJ/IV/2024 gue tiene por objeto establecer la integracion de los Tribunales de
Enjuiciamiento Colegiados y Unitarios del Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral del
Poder Judicial del Estado de Nayarit,

b) Acuerdo 41/CJ/V/2024 gue reforma su similar 103/CJ/E/XVII/2024 gue tiene por objeto la
creacion del Juzgado en Linea de Primera Instancia en Materia Familiar del Poder Judicial
del Estado de Nayarit.

) Acuerdo 38/CJ/E/VI/2025 que modifica los articulos cuarto y octavo de su similar
103/CJ/E/XVII/2024, para ampliar la competencia del Juzgado en Linea en Materia Familiar.
Ademads de derogar el diverso acuerdo 07/CJ/E/1/2025.

Juzgado en Linea de Primera Instancia
en Materia Familiar

¢Requieres obtener una autorizacién judicial para que
un nifio, nifia o adolescente pueda salir del pais?

INGRESA A NUESTRO
TRIBUNAL VIRTUAL

Tribunalvirtual-tsjnay.gob.mx

Solo requieres de la siguiente
documentacion:
Escrito inicial
INE
Acta de nacimiento del NNA.
Acta de matrimonio (opcional)

Anexos varios (como justificar que la ida
es con efectos recreativos y no un cambio de -

re. — e * . @& . W

1)

iSimplifica tus procesos legales de manera eficiente, rdpida y segura!
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ORGANOS INTERNOS.

Secretaria Ejecutiva del Consejo.

La Secretaria Ejecutiva del Consejo de la Judicatura es la instancia de coordinacion de los 6rganos
internos del Consejo, su titular es nombrado por el propio Consejo considerando el personal de

carrera judicial, con derecho de voz, pero no de voto en las sesiones del Consejo de la Judicatura.

Asimismo, el titular de dicha secretaria es tambiéen el Secretario Ejecutivo de la Comisién de
Disciplinag, de conformidad a lo establecido en el articulo 30.2 del Reglamento Interior del citado
Consejo.

En el periodo gue se informa, se desarrollaron las siguientes actividades:

1.

2.

Se rindieron diez informes mensuales de actividades en sesiones ordinarias del Consejo.
Se intervino en la elaboracion y desahogo de cinco sesiones ordinarias y treinta y cuatro
sesiones extraordinarias del Consejo.

Se dio cumplimiento y ejecucion a ciento cincuenta y siete acuerdos emitidos por el Pleno
del Consejo.

Se recibieron y contestaron en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion 12
solicitudes de informacion.

Se intervino en la elaboracion y desahogo de seis sesiones ordinarias y dos sesiones
extraordinarias de la Comision de Disciplina.

Se dio cumplimiento y ejecucién a cincuenta y seis acuerdos emitidos por la Comision de
Disciplina.

Como integrante del Consejo Estatal para la Prevencién y Erradicacion de la Trata de
Personas en el Estado de Nayarit, se participd en una sesion ordinaria.

Como integrante del Comité Interinstitucional para establecer las bases para gestionar las
solicitudes de beneficios preliberaciones de personas sentenciadas, asi como identificar
Casos tanto de personas en prision preventiva, como de aguellas gque hayan sido victimas
de tortura, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, asi como en materia de
amnistia, se participé en dos eventos de preliberacion,

Por invitacion del Presidente de la Junta de Gobierno del Sistema para la Proteccion de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas del Estado de Nayarit, se acudio
a la primera sesion ordinaria.
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Secretaria de Administracion.

Este drgano interno ha cumplido sus funciones de planeacion y ejecucion de politicas financieras
y administrativas, asi como de gestion de recursos humanos, materiales y presupuestales.

Atendiendo las disposiciones del Pleno del Consejo de la Judicatura y en su caso de la respectiva
Comision de Administracion, la Secretaria realizo un eficiente y eficaz aplicacion de los
presupuestos de egresos autorizados para los ejercicios correspondientes al periodo del informe,
gue en especifico para el afio 2025 fue autorizado por el importe de $729,853,005.00 (setecientos
veintinueve millones ochocientos cincuenta y tres mil cinco pesos 00/100 M.N.), y clasificado de la
siguiente manera:

El 83.64 % para Servicios Personales

El 2,61 % para Materiales y Suministros

El 6.37 % para Servicios Generales

El 5.39 % para Bienes Muebles e Inmuebles
El 1.99 % para Inversion Publica.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

2%

6% m SERVICIOS PERSONALES

= MATERIALES Y SUMINISTROS

m SERVICIOS GENERALES

m BENES MUEBLES E INMUEBLES

= INVERSION PUBLIC

3%

Como puede advertirse de dicha estructura, el presupuesto conjunto para bienes muebles e

inmuebles, asi como para inversion publica, es apenas del 7.38 %, y pese a ello, mediante la debida
planeacion; la eficiencia y responsabilidad en la aplicacién del gasto para la optimizacion de los
recursos,; el cumplimiento de la Ley de Adquisiciones, gue implica entre otras acciones la realizacion
de licitaciones publicas, asi como las medidas de control interno, ha sido posible atender

requerimientos de construccion, adaptacion, eguipamiento y en su caso mantenimiento o

92




“acia rajUSTiCIa abigrta
en Sentido social

reparacion de instalaciones judiciales, con lo cual se contribuye al mejoramiento del servicio de
imparticion de justicia.

De esta forma, se realizaron inversiones como la destinada a equipamiento tecnoldgico, que fue
superior a los 18.8 millones de pesos.

EQUIPAMIENTO DE 5 SALAS DE ORALIDAD (CRJP, CJM, DIF) $6,990,359.57
EQUIPAMIENTO DE 5 SALAS DE ORALIDAD (CIVIL FAMILIAR] $6,841,426.19
ADQUISICION DE 130 EQUIPOS DE COMPUTO $2,194,399.56
COMPRA DE CAMARAS DE CIRCUITO CERRADO $1145,351.86
EQUIPAMIENTO DE 2 CAMARAS GESSELL $540,564.06
SERVICIO DE ADMINISTRACION Y GRABACION DE JUICIOS ORALES EN SALAS MERCANTILES $915,936.53
LICENCIAS DE SOFTWARE $222,991.44
TOTAL $18,851,629.21

Fuente: Secretaria de Administracidn.

Otros resultados de la gestion de la Secretaria de Administracion se desglosan en el apartado V.
Cumplimiento de las Lineas Generales y Compromisos Estratégicos 2023-2026 "Hacia una justicia
abierta con sentido social", del presente informe.

Como actividades de relevancia, de la misma forma es posible mencionar:
e [El mejoramiento de las condiciones laborales de 48 servidores

judiciales que realizan funciones administrativas, de
intendencia, choferes, auxiliares de sala, psicologos vy 207

trabajadores sociales pasando del régimen de contrato al

regimen de confianza, en base a su conducta, a su asistencia BENEFICIADOS

y permanencia, asi como profesionalismo en el ejercicio de la POR PAGO DE

funcion judicial, obteniendo resultados favorables respecto a ESTlIMULUS

su desempeio, POR ANOS DE
e E| otorgamiento de "Compensacion por la funcion” para nivelar SERVICIO

los ingresos del personal administrativo gue realiza funciones

de Notificador, siendo beneficiados 31 trabajadores de base, ' h
previa valoracion del desempefio de cada uno realizada con los
Jueces titulares.

e FE| gumento de las percepciones a partir de la segunda

quincena de abril de 2025 a 24 servidores judiciales con
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régimen de personal eventual cuenta con habilitacién de Actuario.
Previo andlisis de la carga laboral, la reasignacion de personal
adscrito en diversos organos jurisdiccionales a los de reciente

creacion y, en su caso, nuevas contrataciones. 1 475

El pago de Estimulos por afos de Servicio a personal de régimen

de base y confianza, siendo beneficiados en el ejercicio 2024, 89 TARJETAS
servidares judiciales, y en el ejercicio 2025, 118, para un total de 207. BANCARIAS
o . , . EXPEDIDAS A
El fortalecimiento del programa de becarios para la asignacion de PERSONAS
34 personas en apoyo de actividades y proyectos de importancia y BENEFICIARIAS

DE PENSIONES

trascendencia para el Poder Judicial. ALIMENTICIAS

La elaboracion de veinte nominas ordinarias y veinticuatro

) . A
extraordinarias.
La expedicion de 1475 tarjetas bancarias a personas beneficiarias

de pension alimenticias, sumando a la fecha un total de 18 428
tarjetas expedidas. El promedio mensual de movimientos
relacionados con las pensiones alimenticias es de 7500,

Para el desarrollo de sus funciones, la Secretaria cuenta con personal comprometido en la
Direccion General de Recursos Humanos y Nomina y en los departamentos de NG6mina, Recursos
Financieros, Control Presupuestal, Recursos Materiales y Servicios Generales, asi como en los de
Control Patrimonial, Seguridad e Higiene; Fondo del Poder Judicial, Planeacion Institucional y en
la Coordinacion de Informacion y Sistemas.

En el periodo del informe, igualmente, se desarrollaron las siguientes actividades:

Nueve sesiones ordinarias y veinte extraordinarias de la Comisidn de Administracion, donde
se aprobaron en total 102 acuerdos.

Once sesiones ordinarias y ocho extraordinarias del Comite de Adquisiciones, en |o gue se
destaca la aprobacion de once procedimientos de licitaciones publicas.

Tres sesiones ordinarias del Comite de Obra Publica.

Diez informes mensuales de actividades al Consejo de la Judicatura.

La presentacion del Anteproyecto de presupuesto de egresos del ejercicio 2025 al Consejo
de la Judicatura para su posterior envio a la Secretaria de Finanzas.

La gestion de la transferencia de recursos provenientes del subsidio estatal para 20
quincenas.
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e La presentacion de tres avances de gestion financiera, correspondientes a octubre-
diciembre de 2024, enero-marzo y abril-junio de 2025, asi como la cuenta publica del
gjercicio 2024,

e La debida atencion a la auditoria financiera, de obra publica y al desemperio 24-PJ.03-AF-
AD con motivo de la fiscalizacion de la cuenta publica correspondiente al ejercicio fiscal de
2024, practicada por la Auditoria Superior del Estado de Nayarit.

e Lo debida atencidn a lo auditoric nimero 1355 con titulo Participaciones Federales a
Entidades Federativas para la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica 2024, practicada
por la Auditoria Superior de Fiscalizacion de la Federacion.

Respecto de las auditorias de referencia, este organo interno ha cumplido en tiempo en forma los
requerimientos de informacion y comprobacion, realizados por los entes auditores.

Secretaria de Carrera Judicial,

La Carrera Judicial se cred bajo los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad,
profesionalismo e independencia. Cuyo objeto es garantizar el derecho de los ciudadanos vy los
servidores judiciales respectivamente a ingresar, ascender y promoverse con base en criterios de
igualdad de oportunidades, objetividad, desempeiio, actualizacion y profesionalizacion en el
gjercicio de su cargo.

La reforma a la Constitucion Politica del Estado de Nayarit, publicada el 26 de abril de 1895, en la
parte relativa al Poder Judicial cred el Consejo de la Judicatura y en su articulo 85 le otorgd como
atribucion la administracion, vigilancia y disciplina del Poder Judicial del Estado.

El citado precepto elevd a rango constitucional la carrera judicial, estableciendo que la ley fijard
las bases para la formacién y actualizacion de funcionarios, asi como para el desarrollo de la
carrera judicial, la cual se regird por los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad,
profesionalismo e independencia.

Con fecha 20 de diciembre de 1995, fue publicado el decreto nimero 7929, que promulgo la Ley

Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Nayarit, este ordenamiento cred la Secretaria de la
Carrera Judicial, como organo auxiliar del Consejo de la Judicatura.
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El Consejo de la Judicatura aprobo el Reglamento de la Secretaria de la Carrera Judicial el 11 de
enero de 1996, documento publicada en el Periddico Oficial Organo del Gobierno del Estado de
Nayarit el 31 de enero de 1996,

El 20 de marzo de 2010 se publicd en el Periddico Oficial, |a Ley Orgdnica del Poder Judicial para el
Estado de Nayarit, recientemente abrogada en la gque se contemplaron los drganos internos del
Consejo de la Judicatura, entre los que se constituy¢ la Secretaria de la Carrera Judicial y cuyas
atribuciones se establecieron en el articulo 99.

Del cumplimiento de las atribuciones de esta Secretario se da cuenta en el apartado V.
Cumplimiento de las lineas generales y compromisos estratégicos 2023-2026 "Hacia una justicia
abierta con sentido social", especialmente en las lineas 3. Capacitacion, 4. Carrera Judicial y 5.
Consalidacion de los sistemas de oralidad.

Secretaria de Vinculacion y Control Jurisdiccional,

Se sistematizan los procesos de la Secretaria de Vinculacion y Control Jurisdiccional para detectar
las dreas de oportunidad en los 6rganos jurisdiccionales respecto a la calidad del servicio de
imparticion de justicia.

En su oportunidad, se elabord y present¢ para su aprobacion al Consejo de la Judicatura el
calendario anual de visitas a los diversos organos jurisdiccionales de primera instancia, asi como
la metodologia para la aplicacion de encuestas a personas usuarias durante |as visitas.

Cabe precisar que dicho ¢rgano interno del Consejo de la Judicatura 9 3
realizé 93 visitas ordinarias a los diversos @rganos jurisdiccionales
para la verificacion de su debido funcionamiento y cinco visitas VISITAS
extraordinarios para lo investigacion de una posible falta en el ORDINARIAS A
desemperio jurisdiccional, DIVERSOS ORGANOS
JURISDICCIONALES
Los principales hallazgos en la revision consistieron en la falta de to?
impulso procesal en juicios en tramite, asi como retraso tanto en el O 0

registro de datos estadisticos jurisdiccionales en el Sistema Integral
de Administracion de Justicia como en la remision de expedientes
concluidos al Archivo Judicial.
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Ademds, se detect¢ la omision reiterada de un servidor judicial en el cumplimiento de sus funciones
y se recibi¢ la denuncia escrita de un usuario en contra de dos servidores judiciales por posibles
actos de omisidn en su actuar judicial. En algunos casos, también se recibieron felicitaciones para
el personal judicial.

De igual manera, durante las visitas realizadas, la Secretaria de Vinculacion capto 125 solicitudes
de necesidades expuestas por los trabajadores adscritos a los organos jurisdiccionales visitados
para mejorar su drea de trabajo y desemperio laboral, las cuales se hicieron del conocimiento de
diversos organos internos para su atencion.

Contraloria Interna.

Auditoria, verificacion y control.
Auditorias especiales.

Once auditorias especiales se practicaron a los Juzgados Primera Instancia para dar cumplimiento
al oficio PTSJN/104/2025, emitido por la Magistrada Presidenta del Tribunal Superior de Justicia y
del Consejo de la Judicatura, con el objeto de verificar el correcto manejo de los recursos
correspondientes al Fondo Propio del Poder Judicial del Estado de Nayarit; asimismo, se verifico la
asistencia y permanencia del personal, lo mismo que en los drganos administrativos, Derivado de
lo anterior se emitieron los Informes de Resultados por cada auditoria practicada.

Auditorias financieras.

Se realizaron doce auditorias a la Secretaria de Administracion y el respectivo Departamento del
Fondo del Poder Judicial, el cual se encuentran clasificado en Fondo Propio y Fondo Ajeno.
Derivados de dichas auditorias, se emitieron los informes definitivos, con el objeto de qgue se
realicen las correcciones de los registros contables correspondientes, para gue en |os estados
financieros se muestre la situacion financiera real del Poder Judicial.

Auditorias operacionales.
Se realizo un total de 25 auditorias operacionales con el objeto de revisar el desemperio de las
funciones conforme a las normas correspondientes en las dreas en las dreas administrativas

siguientes: Direccion General de Recursos Humanos y Nominas, Departamento de Recursos
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Materiales y Servicios Generales, Departamento de Control Patrimonial Seguridad e Higiene,
Secretaria de la Carrera Judicial, Comité de Adguisiciones, Secretaria de Vinculacion y Control
Jurisdiccional y Archivo Judicial,

Cuatro de lgs auditorias se orientaron a revisar gue los Organos Internos del Consejo de la
Judicatura cumplieran con los objetivos y metas fijados en los Programas Operativos Anuales,
correspondientes a los ejercicios fiscales 2024 y 2025.

En general se encontrd que los organos internos operan correctamente y solo se hicieron
observaciones para continuar la mejora continua en su funcionamiento.

lgualmente, se llevaron a cabo las verificaciones de los Avances de Gestion Financiera destinados
a la Auditoria Superior del Estado, para constatar que cumplieran con la normativa respectiva
antes de su remision.

Quejas y denuncias.

Durante el periodo gue se informa, se recibieron en total 41 quejas o denuncias, de las cuales:
e Doce fueron de cardcter jurisdiccional, por lo que se remitieron a la Comisidn de Disciplina
del Consejo de la Judicatura, para gue procediera conforme a las normas establecidas.
e En el restante caso, la Contraloria Interna se declard incompetente porgue os presuntos
actos gue se imputaban se relacionaron con personal judicial de distinto estado de la
Republica.

Respecto a los 28 asuntos restantes se abrieron expedientes y se llevaron a cabo las
investigaciones correspondientes, de las cuales:
e Enun caso se elabord el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y se turno a
la Comision de Disciplina del Consejo de la Judicatura;
e Enonce asuntos se elabord acuerdo de radicacion, donde se ordend iniciar el procedimiento
de Investigacion por presuntas faltas administrativas, que adn no concluye;
e Enotros doce se dictd acuerdo de conclusion y archivo, ya gue no se encontraron elementos
de falta de responsabilidad administrativa;
e En los cuatro restantes se emitio acuerdo por improcedencia, toda vez gue las guejas no
estaban apoyadas en pruebas documentales y elementos probatorios suficientes.

98



“acia rajUSTiCIa abigrta
en Sentido social

Declaraciones patrimoniales.

A fin de dar cumplimiento con lo establecido en la Ley General de Responsabilidad Administrativas
sobre la presentacion de la Declaracion Patrimonial y de Intereses, se efectuaron las siguientes

acciones:

e Se recibieron declaraciones de situacion patrimonial, en las modalidades inicial y de
conclusion, de los servidores publicos gue ingresaron a laborar al Poder Judicial y guienes
causaron baja definitiva por haber presentado renuncia o por jubilacion, respectivamente,
verificando gue se encuentren dentro del plazo establecido en el articulo 33 de dicha Ley.

e Durante mayo del presente afo se proporciond informacion y capacitacion a las y los
servidores publicos del Poder Judicial, relativa a la presentacion de la declaracion de
situacion patrimonial y de intereses en formato digital, para que presentaran su
declaracion de modificacion en tiempo y forma; como parte de la difusion, personal de la
Contraloria acudié a los juzgados de Primera Instancia con sede en Tepic, Bahia de

Banderas, Ixtldn del Rio y Santiago Ixcuintla.

e Se atendid a las servidoras y servidores publicos que se
comunicaron via telefdnica, correo electronico o gue acudieron @
las oficinas de la Contraloria, atendiendo dudas y brindando
orientacion respecto del llenado del formato de la declaracion.

e Sellevo a cabo la recepcion de manera digital de la declaracion
de modificacion patrimonial y de intereses de un total 1065 de
servidoras y servidores judiciales obligados a presentarla en
mayo, lo cual representd el 100 % de cumplimiento del personal
de la institucion.

Centro de Convivencia Familiar (Cecofam).

100%

DE CUMPLIMIENTO EN

LA PRESENTACION DE

LA DECLARACION DE
MODIFICACION
PATRIMONIAL

Es un organo del Consejo de la Judicatura que brinda atencién cotidiana y permanente, gue por
solicitud de los Juzgados de Primera Instancia realiza valoraciones psicoldgicas, investigaciones
de campo vy estudios socioeconémicos; ademds, asiste a nifas, nifos y adolescentes en diligencias
0 en escuchas dentro de procedimientos del ramo familiar y penal y en la supervision de

convivencias autorizadas.

En el periodo del informe se realizaron 1010 valoraciones psicolégicas, en virtud de las cuales se

remitieron 1072 informes a las autoridades jurisdiccionales.
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lgualmente, se atendieron 2363 ordenamientos de trabajo social, en virtud de los cuales se

efectuaron 2024 investigaciones de campo y 1296 estudios socioeconémicos, para los cuales se

entrevisto a 1238 mujeres y 1125 hombres.

El Cecofam dio asistencia en 453 escuchas de nifas, nifios y
adolescentes celebradas en Juzgados de Primera Instancia y en
veintinueve diligencias de la autoridad judicial, ademads de efectuar
dos revisiones medicas de niflas, nifios o adolescentes por
disposicion de los propios Juzgados.

Actualmente, en 192 expedientes de primera instancia estdn
ordenadas convivencias supervisadas de nifias, nifos y adolescentes
Con sus progenitores, o con aguellas personas a quienes les asista
el derecho de convivencia. En cumplimiento de las disposiciones
judiciales se supervisaron 1148 convivencias presenciales, se
celebraron 359 convivencias virtuales y 56 mixtas, ademds de realizar
1619 entregas-recepcion de los NNA asistentes a las de cardcter
presencial en las instalaciones del Cecofam, lo gue en suma
representa 3182 acciones de supervision y verificacion a cargo del
personal,

Por otra parte, especialistas en psicologia y personal del drea de
convivencia rindieron 36 informes especiales en cumplimiento a la
autoridad jurisdiccional, con la finalidad de proteger el interés
superior de la nifiez

Cabe agregar que el especialista del Cecofam, como contribucién a

la salud del personal judicial, efectud la revision meédica de 584
servidores jurisdiccionales o administrativos.

Archivo Judicial.

453

ASISTENCIA EN
ESCUCHAS DE
NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES EN
JUZGADOS DE

PRIMERA INSTANCIA

36

INFORMES
ESPECIALES CON
LA FNALIDAD DE

PROTEGER EL

INTERES SUPERIOR

DE LA NINEZ

Es un organo administrativo que depende de la Secretaria Ejecutiva del Consejo encargado de la

recepcion, deposito, resguardo, conservacion, orden vy clasificacion de expedientes, derivados de

asuntos jurisdiccionales o administrativos que se tramiten o se hayan tramitado ante los érganos

del Poder Judicial.
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En el periodo que se informa se atendieron 17 650 solicitudes de expedientes y efectuo la
recoleccion de 27 4174 expedientes para resguardo, trasladando un total de 44 824 expedientes
en todo el estado.

De igual forma se brindaron 598 consultas de expedientes judiciales a las 1 0 6 5
partes de un juicio y se dieron 467 servicios de atencion a la ciudadania,
ATENCIONES

sumando un total de 1065 atenciones personalizadas en el Archivo Judicial, PERSONALIZADAS

EN EL ARCHIVO
, . o . . JUDICIAL
Actualmente se estd trabajando en la actualizacion del médulo de Archivo
Judicial en el SIAJ version 2.0, para incorporar e implementar la Gestion O

Documental y Administracion de Archivos.
Entre otras acciones de relevancia se han efectuado las siguientes:

e E| Grupo Interdisciplinario de Archivos sesiond en cuatro ocasiones para coadyuvar en el
andlisis de los procesos y procedimientos institucionales en materia de Archivo y Gestion
Documental.

e Se participé en dos Sesiones Ordinarias del Consejo Local de Archivos del Estado de
Nayarit.

e Se realiz¢ el refrendo ante el Registro Nacional de Archivos, con 85 archivos de tramite y
un archivo de Concentracion en el Poder Judicial del Estado de Nayarit.

e Se actualizo la designacion de responsables de Archivos de trdmite de cada Juzgado y
Unidad Administrativa del Poder Judicial.

e Se elaboro y publico el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2025.

e Se publico el informe anual de cumplimiento en materia archivistica 2024,

e Se dio atencién a dos auditorias operacionales en materia archivistica.
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IV. CUMPLIMIENTO DE LAS LINEAS GENERALES Y
COMPROMISOS ESTRATEGICOS 2023-2026.

En sesion conjunta de los Plenos del Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de la Judicatura, el
12 de agosto de 2024 se aprobaron en forma undnime los lineamientos para la elaboracion del
informe anual gue debe rendir la persona titular de la Presidencia.

Por segunda ocasién consecutiva y correspondiente al periodo 2024-2025, se rinde el informe
conforme a dichos lineamientos, en los que se establece la obligacion de dar a conocer el grado
de cumplimiento de las Lineas generales y compromisos estratégicos para el fortalecimiento
institucional del Poder Judicial del Estado de Nayarit 2023-2026. "Hacia una justicia abierta con
sentido social”, gue en su oportunidad presento la Magistrada Presidenta y tras un amplio proceso
de consulta fue aprobado por los Plenos de la institucion el 9 de abril de 2024.

El contenido de dicho documento programatico, gue se distribuye en trece lineas generales vy 157
compromisos estratégicos, es la base del objetivo, ejes y estrategias del Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) 2023-2026 del Poder Judicial de Nayarit, aprobado en forma undnime el 31 de
diciembre de 2024 por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Derivado del PDI, se elaboro el Programa Operativo Anual 2025, cuyo seguimiento trimestral estd
a cargo del Departamento de Planeacion Institucional de la Secretaria de Administracion, en tanto
que la validacion de los correspondientes avances es responsabilidad de la Contraloria Interna.

De conformidad con el reporte de avance de los organos internos responsables de rendir los
respectivos informes, se da a conocer gque, de los 157 compromisos previstos para el trienio de
referencia, se han cumplido 106 (67.5 %), se encuentran en proceso de cumplimiento 46 (29.3 %) v
respecto de otros cinco (3.2 %) no se reportan avances. Cabe sefialar que en el periodo anual
anterior los respectivos avances fueron de 31.2, 62.4 y 6.4 %, con lo cual, en comparacion con las
cifras del periodo del presente informe, se refleja un notable avance en el cumplimiento de lo que
se propuso la institucién para el trienio 2023-2026.

lgualmente, es de precisar gue de |os cinco compromisos que Se reportan sin avance, tres son

actividades previstas para la consolidacion de los sistemas de oralidad —especificamente la
implementacion de la oralidad civil y familiar—y se preve realizarlas en 2026.
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En los siguientes apartados, se desglosa el cumplimiento de las Lineas generales y compromisos
estratégicos para el fortalecimiento institucional del Poder Judicial del Estado de Nayarit 2023-
2026, correspondientes con los ejes y estrategias del PDI para el mismo trienio.

Grado de
cumplimiento
general

3%

m Compromisos cumplidos ~ m En proceso ® Sin avance
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1. Servicio de Calidad y Humanao.

Nos comprometimos a brindar atencion de
calidad y trato digno a las personas justiciables,
por lo cual se continud la capacitacion de las vy
los servidores judiciales en materia de
sensibilizacién, humanismo y ambiente laboral.

Grado de
Durante febrero se llevd a cabo el curso-taller cumplimiento
“Inteligenciac emocional y su impacto en el Linea 1

liderazgo", impartido por la doctora Claudia Amor
Camarena, dirigido a juezas vy jueces de primera
instancia del Poder Judicial, con el objetivo de
otorgar herramientas necesarias al personadl
jurisdiccional a fin de brindar una mejor atencion
a las personas usuarias del servicio de
imparticion de justicia.

m Cumplidas m En proceso

En forma complementaria, para facilitar el acceso de los justiciables a nuestras instalaciones se
realizaron adecuaciones fisicas como la instalacion de sefialética de rutas de evacuacion, de riesgo
eléctrico y extintores en los edificios del Poder Judicial, con especial atencion en el edificio sede
del Tribunal Superior de Justicia.
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lgualmente, en junio se efectuo la
remodelacion de la Oficialic de
Partes comun, perteneciente a la
Secretaria General de Acuerdos del
Tribunal Superior de Justicia, con
un modulo apto para la atencién a
personas con discapacidad.

De manera complementaria se
adecuaron los modulos para
atencion al publico en general y
personas con discapacidad en el
propio edificio sede y en el Centro
de Justicia para la Mujer de Tepic.

INFORME ANUAL
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Con el fin de crear espacios dignos, privados e higiénicos, en especial para las madres servidoras

judiciales y sus menores hijos, se realizan las adecuaciones para la instalacion de lactarios en los

siguientes organos jurisdiccionales:

e Juzgado Mixto de Ahuacatlan

e (entro de Justicia de la Mujer de Bucerias

e (entro Regional de Oralidad Penal de Bucerias

e Juzgado Mixto de Primera Instancia de Ixtldn del Rio

e Juzgado Mixto de Primera Instancia de Santiago Ixcuintla.

o) g,

\

Area de

Lactancia
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2. Acercamiento a la sociedad en la imparticion de Justicia.

En el propodsito de acrecentar la confianza
social, se fortalecio la interaccion y la difusion
del quehacer judicial mediante nuestras
diversas  redes  sociales 'y medios
institucionales, cuyo principal objetivo es
comunicar de manera clara y efectiva la labor Grado de
jurisdiccional y administrativa del Poder
Judicial de Nayarit.

cumplimiento
Linea 2

Esta estrategia promueve una mayor
cercania, transparencia y confianza con la
sociedad de acuerdo a los principios de

excelencia, objetividad, profesionalismo vy
transparencia. m Cumplidas m En proceso

Entre las acciones que respaldan este esfuerzo, destacan:
o Disefio de contenidos accesibles para
redes sociales, portales institucionales,
cdpsulas de radio y television, que
expliguen de forma sencilla el
funcionamiento del Poder Judicial y los
servicios gue ofrece.
e Implementacion de campanas de difusion e
periddicas  sobre  derechos, trAMITES | || o e sermonae son ol
judiciales y servicios disponibles para la

¢Sabes qué es la

MEDIACION?

apoyo de un tercero
neutral llamado Facilita-

i i dor  publico, pueden MAYOR INFORMACION
Ciudadania. comunicarse y negociar, | Centro Estatal de Justicia
« Caopacitacién continua al personal en | ||de manea slaegfl“r";" Alternativa
' Vs ' 2 Calle Zacatecas # 16 sur Col. Centro,
comunicacion incluyente, enfogue de g;‘::i'l‘;::acm‘l‘s Mecr":’:n‘i‘if' et v Allende y Cale Abasolo
F y f .

derechos humanos, perspectiva de género Q eitue .01 ) 0 tee et

e interculturalidad.

e Establecimiento de mecanismos de retroalimentacion, que permiten a la ciudadania
interactuar directamente con el Poder Judicial y expresar dudas, comentarios o
sugerencias.
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Con estas acciones, se refrenda el compromiso
institucional con una justicia mds abierta, cercana
y comprensible para todas y todos.

2025|Restarstiva
Mediante nuestras redes sociales y la pdgina web
. , , . - Atencion psicoldgica para niias, nifios y
institucional se promueve el conacimiento publico adiR:contos L Rimas de abustExual.
sobre los servicios y procesos judiciales mediante
campanas de difusion, generando asi un mayor

acercamiento con la ciudadania, ademads de

je usﬁcia Restaurativa proporciona una atencién
proteccion a nifias, nifios y adolescentes victimas de
Sos se encuentran en la fase de juicio de oralidad

difundir convocatorias e invitaciones a diversas ST nrormasien N f"’
actividades de capacitacion. S TRy e Ao &_‘k’ H
Centro, Tepic, Nayarit. -l /. ¥
~— \‘ forde
_ . = QY “HacianajUSHiCHA abigrta
En lo red social de Facebook se realizaron 530 o Senido social
publicaciones, con un alcance de 658 201 personas, 000 b m

un total de 4.1 millones de visualizaciones y 85 176
interacciones.

Asimismo, se han empleado herramientas digitales que facilitan el seguimiento de juicios vy
tramites por las y los justiciables, contribuyendo a una justicia mds accesible, eficiente vy
transparente, mismas herramientas que son constantemente empleadas en las diversas redes
sociales y por los medios de comunicacion al alcance del Poder Judicial.

Se ha redisefiado y ampliado la campafia de difusion de comunicacion social mediante la
incorporacion de nuevos estilos de disefio grafico, formatos, mensajes y medios gue atienden las
necesidades de distintos publicos. Todo ello con un
lenguaje claro, accesible y ciudadano, difundido a
traves de nuestras diversas redes sociales vy

programas multicast, con el propdsito de fortalecer
.f:?a‘?:x;':‘;":lﬁ'é";ﬂ;i:: judiclales, Puedes reallzardiversos:’:r,:hes desde |g cercania con lg sociedad y promover und JUStiCiCI

cualquier parte a través de dispositivos electrénicos y méviles con cdmara e
internet (computadora, tablet, celular).

comprensible para todas y todos.

INGRESA A NUESTRO
TRIBUNAL VIRTUAL

En este proposito destaca la difusion del Tribunal
Virtual, el Juicio en Linea y el Buzon Electronico del

Tribunal Laboral, Cabe precisar gque el Tribunal
Virtual cuenta ya con 1033 personas usuarias y 11
Pt soiudmes snied! d 199 han sido registradas por el SIAJ por emplear el
buzon electronico.
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Respecto al compromiso de implementar un programa anticorrupcion para prevenir, detectar vy
sancionar los correspondientes actos ilicitos, de inicio se aprobd una normativa respecto al
personal de ejecutores y disposiciones similares serdn acordadas para el efectivo control del
comportamiento etico de otras y otros servidores judiciales.

A fin de conocer la percepcion de las v los justiciables sobre la calidad del servicio de los Juzgados
de Primera Instancia, por conducto de la Secretaria de Vinculacion y Control Jurisdiccional y con
motivo de las visitas de revision propias de sus atribuciones, en el periodo del informe se efectuo
una encuesta a 315 personas usuarias. Los resultados de la encuesta se enumeran a continuacion:

¢COMO CONSIDERAN LOS USUARIOS EL FUNCIONAMIENTO DE LOS JUZGADOS?

%

m EXCELENTE

m REGULAR

» MALO

El 87 % de las personas entrevistadas consideran excelente o bueno el funcionamiento de los
Juzgados; el 9.2 % lo estiman regular y el 3.8 %, malo.

Respecto a la atencidn gue brinda el personal de los Juzgados, el 90.8 % opind que es excelente
0 buena, 7.9 % gue es regular y el 1.3 %, mala.

Sobre si en alguna ocasion las personas usuarias han sido tratadas mal por el personal de los
Juzgados, el 81.3 % respondio que no vy el 18.7 %, gue s,

Acerca de si las promociones gue presentan a los Juzgados son acordadas dentro de los plazos
legales, el 61.6 % opin® afirmativamente y el 38.4 %, en sentido negativo.

A la interrogante de si las sentencias de los Juzgados se dictan dentro de los plazos legales, el 66
% de las personas entrevistadas respondio que siy el 34 %, gue no.
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Respecto a si las notificaciones de los Juzgados se hacen dentro de los plazos legales, el 74.6 %
de las personas entrevistadas respondieron afirmativamente y el 25.4 %, en sentido negativo.

Como se advierte del resultado de la encuesta, en promedio el 88.9

% de las y los usuarios perciben el funcionamiento y la atencion de o

los Juzgados de Primera Instancia como excelentes o buenas, cifra 8 8 . 9 /0

superior en 6.9 % a la obtenida en la encuesta del periodo del

informe anterior, lo cual muestra un aceptable grado de satisfaccion DE PERCEPCION COMO
f al | o de | ticion de Iustici EXCELENTE O BUENO

y confianza social en el servicio de imparticién de justicia. EL FUNCIONAMIENTO

DE LOS JUZGADOS
La tendencia favorable encontrada en la encuesta a personas

-

usuarias del servicio de imparticion de justicia, también se refleja
en el resultado de la Encuesta Nacional de Victimizacion vy
Percepcion sobre Seguridad Publica (Envipe) 2024, realizada a
poblacion abierta mayor de edad por el Instituto de Estadistica y
Geografia (INEGI) del gobierno federal.

La Envipe 2024, en el rubro de Percepcion del desempefio de diversos servidores publicos vy
especificamente en cuanto al nivel de confianza en autoridades de seguridad publica, seguridad
nacional, procuracion e imparticion de justicia en el estado de Nayarit, el 70.4 % de |la poblacion de
18 afios y mds identifica que los Jueces le inspiran un nivel mucha o algo de confianza.

Esto siginifica gue siete de cada diez pobladores de Nayarit

7 de 10 mayores de edad, independientemente de qgue tengan o no

contacto con el sistema de justicia confian en él.
POBLADORES DE
NAYARIT CONFIAN

EN EL SISTEMA Por otra parte, con vistas a la realizacién de encuestas sobre

JUDICIAL percepcion de personas usuarias respecto del servicio de

imparticion de justicia y entre el propio personal judicial, se

A establecié contacto con los autoridades de la Universidad

”“”” Tecnoldgica de Nayarit a fin de celebrar el respectiva convenio de
— colaboracion.

De esta manera, mediante un esfuerzo conjunto, se obtendrd informacion valiosa y objetiva para
fortalecer la transparencia institucional e identificar dreas de oportunidad gue permitan seguir
avanzando hacia una justicia mas cercana, eficiente y confiable para la sociedad nayarita.
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3. Fomento académico para la eficiencia y eficacia.

Con el objetivo de fortalecer una justicia
mds inclusiva, equitativa y centrada en los
derechos humanos, se llevd a cabo un
proceso integral de capacitacion dirigido
principalmente  tanto  al  personal
jurisdiccional y administrativo del Poder
Judicial como a abogadas y abogados en Grado de

el libre ejercicio de la profesion. cumplimiento

Linea 3

La capacitacion se orientd a incorporar en
el guehacer cotidiono de las vy los
participantes, los enfogues de perspectiva
de género, proteccion del interés superior
de la infancia, interculturalidad y atencion

a grupos en situacion de vulnerabilidad o m Cumplidas ® En proceso
atencion prioritaria.

Durante las sesiones formativas se brindaron herramientas tedricas y prdcticas gue permitieron
sensibilizarles y actualizarles sobre la identificacion, prevencion y atencion de prdcticas
discriminatorias, asi como para la correcta aplicacion del marco normativo nacional e internacional
que garantiza los derechos de nifias, nifos y adolescentes, mujeres, integrantes de pueblos
originarios, personas con discapacidad, personas adultas mayores, personas de la diversidad
sexual, entre otros grupos histdricamente excluidos.

Asimismo, se promovio en el personal de la institucion el desarrollo de criterios judiciales con
enfoque diferenciado, buscando asegurar una actuacion institucional respetuosa de la dignidad
humana, con pleno respeto al principio pro persond, la transversalizacion del enfoque de géneroy
el reconocimiento de la diversidad cultural como elemento sustantivo en la imparticion de justicia.

Esta capacitacion responde al compromiso del Poder Judicial de fortalecer una justicia accesible,
con enfogue de derechos humanos, basada en la igualdad sustantiva y en la no discriminacion, en
congruencia con los estdndares establecidos por los tratados internacionales y la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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En total, en programas escolarizados o diversas actividades academicas gue significaron 4632
horas de capacitacion para 4029 personas.

o N o0 o ~x NN -

10

MAESTRIA EN DERECHO CONSTITUCIONAL Y DERECHOS HUMANOS
MAESTRIA EN ORALIDAD FAMILIAR Y CIVIL

ESPECIALIDAD EN JUSTICIA LABORAL

DIPLOMADO EN JUSTICIA RESTAURATIVA

DIPLOMADO EN EL SISTEMA INTEGRAL DE JUSTICIA PARA ADOLESCENTES
DIPLOMADO EN ADOPCION

DIPLOMADO EN ORALIDAD MERCANTIL

DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL FORENSE

SUBTOTAL DE PROGRAMAS ESCOLARIZADOS

CURSOS Y TALLERES

CONFERENCIAS, CONVERSATORIOS O PANELES PRESENCIALES Y VIRTUALES
TOTAL

Fuente: Escuela Judicial

Algunos de estos eventos de capacitacion fueron los siguientes:

Programa de Maestria en Oralidad Familiar y Civil.

24
A
27
32
142
74
26
18
414
1,351
2,256
4,029

1776
152
480
120
130
120
130
120
4028
468
136
4632

Del 8 de junio de 2023 al 7 de junio de 2025 se llevd a cabo con exito el Programa de Estudios de
la Maestria en Oralidad Familiar y Civil, dirigido a servidoras y servidores judiciales, asi como a

abogadas y abogados postulantes, interesados en fortalecer sus competencias profesionales en
el marco de los nuevos paradigmas del sistema procesal civil y familiar.
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La Maestria fue impartida por una planta docente de 17 especialistas de reconocido prestigio a
nivel nacional, cada uno experto en su respectivo modulo, lo gue garantizo la excelencia acadéemica
y la pertinencia del programa con las exigencias actuales del sistema de justicia.

Es importante destacar que dicho programa acadéemico cuenta con el 71
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) niumero ESM-1817-
001-2022, lo que avala su calidad y legalidad ante las autoridades PROFESIONALES

educativas competentes. EGRESADQOS EN
PROCESO DE
Al finalizar el periodo formativo, egresaron un total de 71 profesionales, TITULARSE

quienes actualmente se encuentran en proceso de titulacion, lo gue O

representa un avance significativo en la profesionalizacion del foro O F O
L ] - L]

judicial en materia civil y familiar, y en la consolidacion de una justicia I r I _I I

mds humana, efectiva y orientada a los derechos fundamentales.

Programa de Maestria en Derecho Constitucional y Derechos Humanos.

Se desarrolld con exito este programa de posgrado de cardcter mixto gue se llevd a cabo durante
dos afnos bajo el Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios No. ESM 1817-119- 2017.
Esta maestria fue disefiada para responder a las exigencias contempordneas en la defensa vy
promocion de los derechos fundamentales.
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La curs6 un grupo plural de 32 estudiantes, de los cuales 24 lograron egresar satisfactoriamente,
consoliddndose como parte de la segunda generacion de este prestigioso programa con
reconocimiento oficial, cuyo plan de estudios se estructuro con diecisiete madulos.

Entre las unidades de formacion académica destacaron las de Filosofia y teoria de los derechos
fundamentales, Fuentes del derecho internacional de los derechos humanos y constitucionadl,
Sistema internacional de proteccion de los derechos humanos, Jurisprudencia constitucional e
internacional, Principio Pro Persona e Interpretacion conforme, asi como Taller de andlisis de
sentencias relevantes, Comision Nacional de los Derechos Humanos y Temas selectos de amparo.

Cabe destacar que este posgrado contd con un cuerpo docente de excelencia, integrado no solo
por academicos y profesionales del pais, sino tambien por figuras de relevancia internacional,
incluyendo representantes diplomaticos y funcionarios vinculados al sistema de Naciones Unidas,
quienes aportaron una perspectiva global e interdisciplinaria al proceso formativo.

é\f{\?ﬁ,{/{
Acto de clausura e
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Especialidad en Justicia Laboral.

Del 23 de agosto de 2023 al 23 de agosto de 2024, se llevé a cabo el Programa de Estudios de la
Especialidad en Justicia Laboral, disefiado con el objetivo de fortalecer las competencias juridicas,
procedimentales y analiticas de profesionales del derecho en el marco del nuevo modelo laboral
en Mexico.

Este programa de posgrado se estructurod en 12 modulos especializados, impartidos por una planta
docente conformada por 12 expertas y expertos en la materia, provenientes tanto del dmbito
jurisdiccional como del sector empresarial, lo gue permitio ofrecer a las y los participantes una
formacian integral, tedrico-practica y con enfogue multidisciplinario.

En total, 37 estudiantes cursaron satisfactoriamente |la especialidad,
consolidando asi una nueva generacion de operadores juridicos

especializados en justicia laboral, 37

Cabe sefalar gue este programa académico cuenta con el ESTUDIANTES
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) nimero ESEP- CURSARON
SATISFACTORIAMENTE

1817-001-2022, lo gue respalda su legalidad, calidad educativa vy
pertinencia social.

LA ESPECIALIDAD

La realizacion de esta especialidad constituye un paso significativo
hacia la consolidacion de una justicia laboral mds técnica, eficaz y
con enfogue en derechos humanos, contribuyendo de manera
sustantiva a la profesionalizacion del foro laboral tanto en el sector
publico como privado.
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Diplomado en Oralidad Mercantil.

Del 30 de agosto al 28 de noviembre de 2024, se llevo a cabo el Diplomado en Oralidad Mercantil,
cuyo plan de estudios estuvo conformado por siete modulos especializados. Entre los contenidos
mds destacados se abordaron las caracteristicas y principios del juicio oral mercantil, asi como el
estudio detallado de las etapas procesales, tales como la fase postularian, el sistema de
audiencias, la audiencia preliminar, la audiencia de juicio, y la admision e implicaciones de la

sentencia.

Este Diplomado estuvo dirigido a las v los operadores judiciales de la Sala 1y Sala 2 de Oralidad
Mercantil del Poder Judicial del Estado de Nayarit, y conto con una duracion total de 130 horas de
formacion académica. Las sesiones estuvieron a cargo de juezas y jueces especializados en
materia mercantil del Estado de Nayarit, asi como de juzgadoras y juzgadores del Estado de
Jalisco, gracias a un convenio de colaboracion interinstitucional con el Poder Judicial de dicha
entidad federativa.

Cabe destacar que esta capacitacion se encuentra fundamentada en el Programa de Formacion
para Capacitadores del Programa Nacional de Capacitacion en Materia de Oralidad Mercantil 2020,
lo cual garantiza su alineacién con los mds altos estandares formativos en la materia. Asimismo,
este esfuerzo académico contribuye significativamente al fortalecimiento de la Comision Nacional
de Mejora Regulatoria, al impulsar una justicia mds eficiente, profesional y comprometida con los
principios del debido proceso.
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Diplomado en Trabajo Social Forense,

Del 18 de abril al 12 de septiembre de 2024, se llevo a cabo el Diplomado en Trabajo Social Forense,
dirigido a licenciadas vy licenciados en Trabajo Social, asi como a psicélogas adscritas al Centro de
Convivencia Familiar del Estado de Nayarit. El propdésito principal de esta capacitacion fue dotar a
las personas participantes de conocimientos teodricos y prdcticos que les permitieran
desempeniarse de manera optima en el ambito forense, con énfasis en la innovacion de baterias
e instrumentos aplicables en contextos juridicos, familiares vy civiles.

El Diplomado estuvo estructurado en cinco modulos formativos, que sumaron un total de 130 horas
académicas, y fue impartido por la Dra. Cintia Guadarrama, perito experto del Poder Judicial del
Estado de México, el Mtro. Jorge Moreno, y una maestra invitada, especialistas todos en el campo
del trabajo social forense.

El Diplomado concluyd con éxito, con el egreso de 18 profesionales, quienes ahora cuentan con
una formacion especializada que fortalecerd la calidad del servicio que brindan a la ciudadania,
desde una perspectiva humanista, cientifica y con enfoque en derechos humanos.

Diplomado en Adopcion y Derechos de las Nifas, Nifios v Adolescentes.

Del 3 de octubre al 6 de diciembre de 2024 se realizo el Diplomado en Adopcion y Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes, en coordinacion con el Sistema DIF Nayarit, con la asistencia de
personal de dicha institucion de asistencia social y de Ios municipios, asi como de servidoras vy
servidores judiciales, cuyo contenido abordd cinco modulares:
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[, Introduccion a los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

Il Sistema de Proteccion Infantil en Meéxico y Nayarit,
[l Marco Legal y Normativo para la Adopcion

IV, Proceso de Adopcion en Nayarit,

V. Evaluacion y Seguimiento Post-Adopcion.

Al diplomado de referencia, impartido tanto en instalaciones judiciales como del Sistema DIF
Nayarit, asistieron 72 servidoras y servidores publicos.

Tercer Diplomado de Certificacion en el Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

Dio inicio el Tercer Diplomado de Certificacion en el Sistema
Integral de Justicia para Adolescentes, el cual, durante un
periodo de cuatro meses, fortalecio las competencias en los
170 alumnos participantes para la adguisicion  de
conocimientos psicoldgicos vy juridicos que les permitan
sustanciar y resolver controversias en materia de justicia
para adolescentes, conforme al Derecho, a las convenciones
internacionales y a los principios aplicables en la materia.

Es de sefalar que dicho diplomado consta de nueve
modulares y 130 horas, cuyas clases se impartirdn de manera
mixta (virtual y presencial) y los docentes son expertos
certificados en la prdctica de la justicia penal
adolescentes, integrantes de la Asociacion Mexicana de

para

Operadores en Justicia Penal para Adolescentes (Ameoja).
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Diplomada en Justicia Restaurativa en el Ambito Penal.

Del 22 de abril al 24 de junio de 2025, se impartio dicho diplomado, con especial enfoque en delitos
de violencia sexual y género, La formacion estuvo a cargo de la doctora Virginia Domingo de la
Fuente, especialista en derecho penal y justicia restaurativa, reconocida internacionalmente.

El programa teorico-prdctico tuvo como objetivo fortalecer las capacidades de operadores juridicos
y profesionales afines para implementar procesos restaurativos efectivos y seguros en contextos
de alta complejidad. Su contenido profundizo en el rol del facilitador, sus herramientas vy limites,
la preparacion diferenciada de las partes involucradas vy la valoracion de posibles encuentros
conjuntos, sin dejar de lado alternativas restaurativas cuando estos no sean viables.

En ese marco, se buscd gque las vy los operadores judiciales conocieran los principios y fundamentos
de la justicia restaurativa, adquirieran herramientas metodoldgicas y técnicas practicas propias de
esta disciplina, fortalecieran sus habilidades como facilitadores en procesos restaurativos,
reflexionaran sobre la intervencion en delitos de mayor gravedad y valoraran las posibilidades de
actuacion cuando no es viable un encuentro conjunto entre victima y ofensor.

El curso tuvo un cardcter eminentemente prdactico, desarrolldndose mediante dindmicas
participativas, ejercicios vivenciales y simulaciones de mecanismos restaurativos, lo gue permitio
una apropiacion profunda de los saberes y habilidades requeridas para el ejercicio profesional en
este campo.

Con una duracion total de 120 horas distribuidas en sesiones de tres horas, esta capacitacion
representd una oportunidad Unica para comprender y aplicar la justicia restaurativa como un
mecanismo alternativo gue no solo busca reparar el dafio, sino también transformar relaciones vy
realidades en el marco de los derechos humanos vy la dignidad de las personas.
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Este esfuerzo formativo fue coordinado de manera conjunta por la Escuela Judicial y la Secretaria
de la Carrera Judicial, y conto con la participacion activa de 41 operadores del sistema de justicia
penal, asi como de psicélogas y psicdlogos adscritos al Centro de Convivencia Familiar, 1o que
evidencia el compromiso institucional con la construccion de una justicia mds humana, empatica
y orientada a la reparacion del dario.

Curso sobre la Implementacion de Salas Especializadas en Casos que Involucren Personas en
Condicion de Vulnerabilidad

Ante la puesta en marcha en Nayarit de Salas de Audiencias para Personas con Condicion de
Vulnerabilidad en Materia Familiar y Penal, el Poder Judicial dio inicio a una serie de capacitaciones
del 11 al 13 de noviembre, con el fin que las y los operadores judiciales adguirieran herramientas
que les permitan, aun mds, garantizar y promover la participacion efectiva y protegida de nifias,
nifnos y adolescentes en procedimientos judiciales, de acuerdo con los estdndares juridicos
internacionales vy las bases psicolégicas recientes.

Dicha capacitacion fue impartida por personal de la Oficina de Defensoria de los Derechos de la
Infancia, Asociacion Civil, y estuvo dirigida a 26 juezas vy jueces, 14 psicélogas y psicologos del Poder
Judicial, asi como a 36 servidores publicos que atienden casos de la Fiscalia General de Nayarit,
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes y del Instituto de Defensoria Publica.

Capacitacion permanente.

A fin de consultar al personal para atender sus necesidades de capacitacion, se elaboré un
formulario y se compartio durante abril de 2025; los resultados arrojaron que los temas mds
recurrentes donde solicitan capacitacion son: argumentacion juridica, amparo, Derecho
constitucional, oralidad familiar y civil, mercantil, medios alternos de solucion de conflictos vy
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manejo del estrés laboral, por lo cual se estdn desarrollando cursos en esas temdticas a fin de
cumplir con las necesidades de los servidores judiciales.

Esta demanda formativa refleja, por un lado, la necesidad de actualizacion constante en materias
juridicas complejas y dindmicas, esenciales para garantizar la correcta imparticion de justicia con
base en principios constitucionales y procesales contempordneos. Por otro lado, pone de relieve
la preocupacion institucional por el bienestar integral de su personal, reconociendo el impacto del
entorno laboral y emocional en el desemperio profesional.

Asimismo, |la identificacion de estas temadticas responde a un ejercicio de diagnostico interno que
permite alinear los procesos de formacion con las exigencias prdcticas del guehacer judicial y con
los nuevos marcos normativos vy jurisprudenciales. La integracion de cursos en MASC v justicia
restaurativa, por ejemplo, refleja una orientacion hacia una justicia mds accesible, restaurativa y
eficiente, mientras que la inclusion del manejo del estreés laboral denota una apuesta por un
entorno laboral mds saludable y resiliente.

En suma, esta iniciativa proyecta una institucion comprometida con la profesionalizacion
constante, el desarrollo de capacidades sustantivas y procedimentales, asi como con el
fortalecimiento del capital humano como pilar de una justicia eficaz y centrada en la persona.

A efecto de colaborar para el fortalecimiento de la Biblioteca del Poder Judicial, se incentivo a los
alumnos de los Posgrados a efecto de llevar investigaciones academicas y utilizar su acervo
bibliografico y se apoy¢ para la adquisicion de 32 obras literarias enfocadas en |os siguientes
temas: Derecho de familig, justicia para adolescentes, escucha de nifias, nifios y adolescentes,
Derecho laboral, Derecho constitucional, argumentacion juridica y Derecho electoral entre otros.

lgualmente, se contrataron los servicios de suscripcion Tirant +10 000

Prime (Biblioteca Virtual), por los que se registraron mas de 10

000 accesos, asi como descargas de fuentes de consulta. ACCESQS Y
DESCARGA DE

MATERIAL

En atencion a la necesidad de modernizar y optimizar los BIBLIOGRAFICO

procesos jurisdiccionales 'y administrativas, se impulsaron JURISDICCIONAL
EN EL SISTEMA

acciones de capacitacion continua para el desarrollo de
competencias digitales del personal del Poder Judicial,
orientadas al empleo eficaz, seguro vy etico de las tecnologias de tirant

la informacion y comunicacion (TIC). PRIME

TIRANT PRIME
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Durante el periodo que se informa, se implementaron cursos, talleres y jornadas de actualizacion
en diversas dreas, tales como:

Uso de plataformas electronicas para la gestion de expedientes digitales.
Firma electronica y manejo de sistemas institucionales de notificacian.
Videoconferencias y audiencias virtuales con validez procesal.

Herramientas colaborativas y de comunicacion para la eficiencia interna.
Ciberseguridad, proteccion de datos personales y buenas prdcticas digitales.

Ademads, se llevaron a cabo los siguientes cursos:

Curso de Formacion para Actuarios del Poder Judicial del Estado de Nayarit. Del 6 de marzo
de 2024 al 29 de enero de 2025 se desarrolld |la capacitacion prdctica continua para
actuarios y notificadores, el cual consté de diez modulares con variadas temdticas, entre
ellas: ortografia y redaccion de notificaciones, manejo de herramientas tecnologicas,
problemdticas de las notificaciones en general, notificaciones en materia civil,
notificaciones en materia familiar, en materia mercantil tradicional y oral, en materia
laboral, penal, relaciones humanas y manejo de conflictos con justiciables, y notificaciones
en materia de amparo.

Curso de Formacion para Secretarios de Acuerdos de Juzgados de Primera Instancia. del 5
de marzo de 2024 al 18 de febrero de 2025, se impartieron las clases practicas distribuidas
en once modulares a 115 alumnos que concluyeron la capacitacion. Entre los madulos de
referencia se encontraron: manejo de herramientas tecnolégicas, ortografia y redaccion de
acuerdos en las diversas materias jurisdiccionales, asi como la aplicacion de los derechos
humanos y los medios alternos de solucidn de controversias.
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Conferencia Magistral "Tu cuerpo te pertenece, incluso en Internet”. Con el objetivo de
capacitar y sensibilizar en la prevencion de delitos sexuales y los limites en el internet
respecto a los derechos de las mujeres, el 2 de diciembre de 2024, se llevd a cabo la
conferencia magistral "Tu cuerpo te pertenece, incluso en internet”, impartida por el
maestro Rodolfo Guerrero Martinez, especialista en proteccion de datos personales y
ciberseguridad, quien dio a conocer a detalle los aspectos de |la privacidad, el respeto a los
derechos humanos vy la proteccion de la identidad personal. Es de sefialar que a dicha
capacitacion asistieron 128 servidores judiciales.

eigenece tanto en

PRESENTA:

Capacitacion sobre el Juzgado en Linea para Barras de Abogados. El 1 de febrero el Poder
Judicial capacito a profesionales del Derecho para el correcto desarrollo del Juicio en Linea.
En respuesta a una peticion realizada a la Presidencia de los Plenos del Poder Judicial por
integrantes de la Federacion de Asociaciones, Barras y Colegios de Abogados de Nayarit,
personal de la Escuela Judicial y responsables del Desarrollo de Sistemas en la Direccion
de Tecnologias de la Informacion asistieron a una reunion con la Federacion de Abogados
para llevar a cabo un curso sobre el juicio en linea. En este curso se abordaron los
fundamentos legales y el procedimiento para la operacion de la correspondiente
plataforma en linea.
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e Capacitacion a servidoras y servidores publicos del municipio de Bahia de Banderas,
derivada del convenio de colaboracion interinstitucional entre el Poder Judicial del Estado
de Nayarit y el XII Ayuntamiento Constitucional de Bahia de Banderas, en virtud de la
necesidad de urgencia de prevenir y aminorar los efectos de la alerta por violencia de
genero. Al efecto, se desarrolld un programa de instruccidn compuesto por seis modulares
e impartido del 22 al 30 de abril a 83 agentes de policia, psicélogas y trabajadoras sociales
del sistema DIF municipal sobre temas variados como: derechos humanos, justicia
restaurativa, dictdmenes psicoldgicos, flagrancia, proximidad, ordenes de proteccion, entre
otros.

Estas acciones tienen como finalidad fortalecer la transicion hacia una justicia digital, promover la

accesibilidad a los servicios jurisdiccionales y reducir tiempos procesales, garantizando a su vez la
transparencia, trazabilidad y legalidad en cada etapa de los procedimientos.

En cumplimiento del objetivo de mejorar y hacer mds eficiente la operatividad de los procesos
judiciales, el Poder Judicial impulsd la especializaciéon academica del personal jurisdiccional,
particularmente de juezas vy jueces, mediante programas de posgrado y formacién continua que
fortalecen su capacidad resolutiva, técnica y humana, de acuerdo con las nuevas exigencias
constitucionales y sociales.

La implementacion de estos programas de formacion impacta directamente en la mejora de la

calidad, celeridad y pertinencia de las resoluciones judiciales, al contar con operadores juridicos
altamente capacitados, con enfogue garantista, conocimiento actualizado y sensibilidad social.
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Capacitacion y actualizacion del personal administrativo

Con el objetivo de fortalecer la eficiencia operativa, la calidad en la atencion institucional y el
cumplimiento de las funciones inherentes bajo principios de profesionalismo, legalidad vy
transparencia, el Poder Judicial realizd acciones de capacitacion y actualizacion continua del
personal administrativo.

Las acciones formativas consistieron en el desarrollo de habilidades administrativas y de gestion
publica; sensibilizacion en derechos humanos, perspectiva de género, justicia restaurativa,
inclusion y trato digno; registro y control de los bienes patrimoniales, asi como dominio contable
sobre cierre y apertura de ejercicio administrativo.

Con el fin de brindar las herramientas necesarias para la atencion de nifas, nifios y adolescentes
victimas de delitos sexuales en procesos judiciales, la Escuela Judicial impartidé el curso-taller
prdctico de capacitacion al personal de Psicologia del Centro de Convivencia Familiar.

El 29 de noviembre de la presente anualidad, se efectuo el “Taller de Comunicacion Estrategica y
Gestion de Crisis en Casos de Violencia de Genero”, el cual contribuye a la generacion de
capacidades para la elaboracion de un protocolo de gestion de crisis medidtica en casos de
violencia de genero en personal del Poder Judicial del Estado de Nayarit, Fiscalia y otras
dependencias competentes.

Con estas acciones, el Poder Judicial de Nayarit reafirma su compromiso con la profesionalizacion

constante, la modernizacion institucional y la consolidacion de una justicia accesible, eficaz y
centrada en la dignidad humana.
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4, Fortalecimiento de la Carrera Judicial.

En materic de Carrera Judicial, la institucion
mantiene su compromiso de garantizar la
incorporacion y adscripcion de los mejores perfiles
para cada uno de los cargos jurisdiccionales,
acorde con la reforma constitucional al Poder
Judicial en todo el pais.

En su oportunidad, atendiendo las respectivas Grado de

disposiciones, la institucion colabord en el ambito cumplimiento

de su competencia para la concrecion del mandato Linea 4

legislativo.

En cuanto al reconocimiento al desemperio

jurisdiccional, es de sefalar que el Pleno del
Consejo de lo Judicatura aprobd el Acuerdo
General 32/CJ/IV/2024, que establece un Bono m Cumplidas = En proceso
Extraordinario de Productividad para Juezas,

Jueces, Secretarias y Secretarios de Acuerdos del

Poder Judicial del Estado de Nayarit, para el

gjercicio fiscal 2024,

|

I

L \
il G0 ‘\\
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Tras el respectivo proceso, lograron el puntaje establecido para acceder al bono:
e Primer cuatrimestre (dictaminado en octubre de 2024): 72 juezas o jueces, asi como 139
secretarios y secretarias de acuerdos.
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e Segundo cuatrimestre (dictaminado en noviembre de 2024): 75 juezas 0 jueces, asi como
143 secretarios y secretarias de acuerdos.

e Tercer cuatrimestre (dictaminado en enero de 2025): 79 juezas o jueces, y 139 secretarios
y secretarias de acuerdos.

Posteriormente, con fecha 30 de junio 2025, el Pleno del Consejo de la Judicatura aprobo el
Acuerdo General 97/CJ/E/XV/2025 gque establece un Bono Extraordinario de Productividad para
Juezas, Jueces, Secretarias y Secretarios de Acuerdos del Poder Judicial del Estado de Nayarit
para el ejercicio fiscal 2025.

Con fines de retroalimentacion y fortalecer las dreas de oportunidad en |la atencion jurisdiccional,
se realizan mensualmente reuniones virtuales de academia de manera vespertina, fuera de horario
oficial a fin de no distraer la labor del personal asistente.

En dichas academias, ponentes internos y externos abordan diversos topicos del Derecho, por
gijemplo en materia de Ejecucion penal, Justicia para Adolescentes, Notificaciones, Beneficios
preliberacionales, Derechos humanaos, Ordenes de proteccidn, Medios alternos de solucion de
controversias, Amparo, Prueba cientifica, Justicia restaurativa y Salidas alternas en materia penal,
Aplicacion de protocolos para la atencidn de mujeres victimas de violencia, entre otros. En total,
se registraron 1009 asistencias de personal de drganaos jurisdiccionales.

Por otra parte, vincular las actividades academicas y de capacitacion con la actividad cotidiana de
la institucion fue el propdsito de dos programas académicos:

Curso de capacitacion prdctica continua para actuarios y notificadores de Juzgado 2024,

e Fecha: 6 marzo de 2024-29 febrero de 2025
e Modalidad: Virtual (Videoconferencia Telmex)
e Horario: 5-7 p.m.

e Sesiones realizadas: 38

e Actuarios acreditados: 79.

Curso de capacitacion prdctica continua para secretarios de Acuerdos de Juzgado 2024,
e Fecha: 5 marzo de 2024-25 de febrero 2025
e Modalidad: virtual (videoconferencia Telmex)
e Horario: 5-7 p.m.
e Sesiones realizadas: 41
e Secretarios acreditados: 115.
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5. Avances en los Sistemas de Oralidad.

En aras de la consolidacion de los sistemas de
oralidad, el Poder Judicial ha realizado diversas
acciones, en especifico en las materias
mercantil, penal, laboral y rumbo a la oralidad
civil y familiar,

Grado de
Oralidad Mercantil. cumplimiento

Linea 5

Se obtuvo la certificacion en oralidad mercantil
con apoyo del Programa de Juicios Orales
Mercantiles de la Comisién Nacional de

Mejora Regulatoria (Conamer) para el periodo
2024-2026.

m Cumplidas ®m En proceso
Se concluyd en octubre la rehabilitacion,
adecuacion y actualizacion de las salas de
audiencia publica de los Juzgados de Oralidad Mercantil, gue consisten en la adquisicion de equipo
informdtico y rehabilitacion general de instalaciones electricas, especiales, asi como para la
transmision de voz y datos.

Oralidad Penal. 148

El fortalecimiento del quehacer jurisdiccional del sistema penal AUDIENCIAS DE
acusatorio y oral ha sido significativo en este periodo, y por citar un JUICIO ORAL

giemplo en el Centro de Regional del Justicia Penal de Tepic se RELACIONADAS
CON DELITOS DE

programaron 148 audiencias de juicio oral relacionadas con delitos de
ALTO IMPACTO

alto impacto; en el cual por acuerdo del Consejo de la Judicatura se
determind gue este Centro Regional ademds tiene competencia para
conocer de juicios relacionados con feminicidio, desaparicion forzada,

trata de personas, homicidio calificado, secuestro y violacién, entre | Em :
otras. ‘
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Las audiencias de juicio oral se desahogan tanto en horario matutino como vespertino, con un
promedio de un mes de duracion; del total de audiencias de ese tipo, 55 concluyeron por sentencia
de Tribunal de enjuiciamiento colegiado o unitario. Esta cifra es elevada en relacion con los
periodos de octubre a septiembre 2022-2023 y 2023-2024, cuando dichos juicios sumaron 49y 35
juicios, respectivamente,

AUDIENCIAS CONCLUIDAS POR SENTENCIA

95

60 49

35

40

20

2022-2023 2023-2024 2024-2025

En el Centro de Regional de Tecuala se programaron cinco audiencias de juicio oral y el mismo
numero en el Centro Regional de Santiago Ixcuintla, donde tambien hubo un aumento significativo,
pues en el periodo 2022-2023 se registro una audiencia, mientras que en el periodo anual siguiente
fueron dos. En el caso del Centro Regional de Bahia de Banderas, se registraron diez en el periodo
del presente informe.

En cuanto a los procedimientos abreviados se emitieron 548 sentencias, mientras que en 2022-
2023 sumaron 729 y en 2023-2024 se tuvo un total de 1139 procedimientos abreviados.

PROCEDIMIENTOS ABREVIADOS

139
1200

1000
800
600
400
200

729

948

2022-2023 2023-2024 2024-2025
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Como parte de las actividades para avanzar en la consolidacion del Sistema penal acusatorio y
oral, Juezas y Jueces del propio sistema se rednen cada viernes con el fin de exponer y analizar
temas relevantes para homologar criterios en la imparticion de justicia.

Entre los temas analizados en dichas reuniones se encontraron |os siguientes:

e Audiencia de control de detencion con imputado inconsciente en el hospital.

e Consideraciones de la individualizacion de la pena en sentencia de juicio oral.

e Suspension del procedimiento en ampliacidn de término constitucional ante la inasistencia
del imputado a la continuacion de la audiencia.

e Lasuspension provisional y definitiva en el juicio de amparo respecto a la prisién preventiva
cuando se trate del delito de tentativa de homicidio.

e E| tratamiento psicologico ante las instituciones publicas al autorizar la suspension
condicional del proceso.

e Elimpulso procesal en la suspension condicional del proceso.

e E| metaperitaje en materia de psicologia del testimonio de la victima, prueba directa o de
refutacion.

e Revocacion del no ejercicio de la accidon penal a travées del Medio de impugnacion
innominado del articulo 258 del Codigo Nacional del Procedimientos Penales; cumplimiento
de los lineamientos ordenados por el Juez de Control en la resolucion.

e [ncumplimiento de medidas cautelares.

En forma complementaria, con base en datos del sistema de registro de los Centros Regionales
de Justicia Penal, se identifican dreas de oportunidad en el mejoramiento del sistema acusatorio.

Con el mismo proposito de identificar y atender dreas de oportunidad a partir del intercambio de
experiencias con los operadores de sistema, el 5 de febrero de 2025 se llevd a cabo un
conversatorio sobre el Juzgado Especializado en Violencia de Género, en la cual asistieron
representantes de Fiscalia General del Estado, Defensoria Publica, Procuraduria de la Defensa de
Nifias, Nifios y Adolescentes, asi como de la Comision de la Defensa de los Derechos Humanos, la
Comision Estatal de Atencion a Victimas, el Inmunay vy el Programa de Prevencién de la Violencia
contra la Mujer de la Secretaria de Salud.

A fin de gue los operadores juridicos se involucren en |os procesos de capacitacion, se han

establecido los nexos correspondientes con diversas instituciones y se suscribieron convenios que
han permitido llevar la capacitacion a los municipios de Bahia de Banderas y Santiago Ixcuintla.
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Previa identificacion de los expedientes gue aun se encuentran en tramite en el sistema penal
tradicional, se cred un grupo de servidoras y servidores judiciales de fortalecimiento, el cual lleva
el registro de los expedientes y les da el impulso procesal gue se requiera.

Por otra parte, el 12 de febrero de 2025 se llevd a cabo un productivo didlogo y capacitacion a

abogadas y abogados sobre las funciones del Juzgado Especializado en Violencia de Genero con
Competencia Mixta.

En forma permanente, se invita a integrantes de las barras, colegios, asociaciones y demds
organizaciones de profesionales del Derecho a que asistan a los procesos de formacion de
competencias, a cargo de la Secretaria de la Carrera Judicial y la Escuela Judicial del Consejo de
la Judicatura. Entre dichos procesos se encuentra el Tercer Diplomado de Certificacion en el
Sistema de Justicia para Adolescentes.

En el contexto del proceso de certificacion, el 24 de junio de 2025 $ 3 5 M
[

concluyo el curso "Justicia Restaurativa en el dmbito penal, con
especial enfogue en delitos de violencia sexual y género", con la MILLONES DE PESOS

asistencia de cuarenta personas. INVERTIDOS EN EL
EQUIPAMIENTO DE 3

SALAS DE ORALIDAD

A fin de mejorar los procesos en materia oral, implementando los DEL CRJP EN TEPIC
avances en las tecnologias de la informacion y la comunicacion, se

anadio una funcion en el Control de Causas del Sistema de E
Oralidad Penal, gue permite identificar de manera mds eficaz a las \—d
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personas privadas de su libertad, asi como las causas penales en las gue se encuentran
involucradas.

En materia de infraestructura en este rubro, se equiparon tres salas de oralidad del Centro
Regional de Tepic con una inversidn de S 3,556,608.73 (tres millones guinientos cincuenta y seis
mil seiscientos ocho pesos con 73 centavos).

Oralidad Laboral.

Los Tribunales Laborales del Estado de Nayarit, se han constituido como drganos jurisdiccionales
a la vanguardia en materia de tecnologias de la informacion, pues en atencion a lo dispuesto por
el articulo 739 de la Ley Federal de Trabajo, que sefala en esencia gue los Tribunales en materia
de trabajo contardn con una plataforma digital para realizar notificaciones via electronica, asi
tambien, con base en las Lineas Generales y Compromisos Estratégicos para el fortalecimiento
institucional del Poder Judicial del Estado de Nayarit 2023-2026, particularmente enfocados en los
gjes 5. Consolidacion de los Sistemas de Oralidad y 9. Innovacion vy justicia digital, hoy en dia se
ha hecho una realidad el Buzon Electrénico, como herramienta eficaz de acceso a la justicia.

En ese tenor, el buzon electronico permite a los justiciables, acceder a la totalidad de las
notificaciones gue deriven de la tramitacion de |os juicios radicados ante los Tribunales laborales,
siempre y cuando asi lo soliciten las partes de manera expresa, a quienes le son proporcionadas
usuario y clave de acceso. Una vez hecho lo anterior, en dicho buzon son recibidas las
notificaciones, incluso las de cardcter personal.

(&) TreuNaLviRTUAL g o & e Rafae

# Inicio # Trdmites disponibles v &3 Buzén Electrénico

ido a tu Buzon

Mis tramites
Activo ] Tipo de tramite Juzgado Folio Seguimiento Estado
v 1638 CIVIL ORDINARIO | DIVORCIO VOLUNTARIO JUZGADO FAMILIAR EN LINEA 960164
v 535 TRAMITACION ESPECIAL | DIVORCIO POR MUTUO CONSENTIMIENTO JUZGADO FAMILIAR EN LINEA 943476
379 TRAMITACION ESPECIAL | DIVORCIO POR MUTUO CONSENTIMIENTO JUZGADO FAMILIAR EN LINEA 919627
v 196 TRAMITACION ESPECIAL | DIVORCIO POR MUTUO CONSENTIMIENTO JUZGADO FAMILIAR EN LINEA REVISION DE REQUERIMIENT!
v 195 TRAMITACION ESPECIAL | DIVORCIO POR MUTUO CONSENTIMIENTO JUZGADO FAMILIAR EN LINEA ( EN PROGRESO
v 194 TRAMITACION ESPECIAL | DIVORCIO POR MUTUO CONSENTIMIENTO JUZGADO FAMILIAR EN LINEA

v 193 TRAMITACION ESPECIAL | DIVORCIO POR MUTUO CONSENTIMIENTO JUZGADO FAMILIAR EN LINEA [ omson
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Todo ello facilita el acceso a la justicia a los usuarios del servicio, pues ha de precisarse gue el
Tribunal Laboral Region |, con sede en Tepic, es competente para conocer de las controversias
jurisdiccionales en materia del trabajo acontecidas en la totalidad de los municipios del estado de
Nayarit, excepto Bahia de Banderas y Compostela, por o que ve al territorio de que abarca la
localidad de Las Varas y subsecuentes poblados, gue corresponden al Tribunal Laboral Region I,
con sede en Bucerias, cuyos justiciables pueden acceder por los nuevos medios ya sefialados a
sus notificaciones de manera inmediata, y promover en consecuencia la agilizacién de sus
procedimientos.

Asi mismo, para quienes radican fuera de las sedes indicadas se tiene gue el beneficio del buzon
electrénico implica que pueden tomar conocimiento de las notificaciones relativas a sus juicios sin
necesidad de acudir de manera personal a los Tribunales y asi optimizar tiempo y recursos
economicos en los traslados desde su respectivos municipios, lo gue a su vez redunda en una
imparticion de justicia, pronta, expedita y accesible para todas y todos.

Con el mismo proposito de fortalecimiento del sistema de justicia laboral se da continuidad a los
proyectos ejecutivos de infraestructura fisica de los respectivos Tribunales del Poder Judicial.

Al efecto se concluyo el Proyecto "Construccion del Nuevo Tribunal Laboral en la Ciudad de Tepic
Nayarit”, el cual se obtuvo por medio de los Lineamientos por |os que se establecen las bases vy
requisitos que deberdn cumplir las entidades federativas para acceder al subsidio para la creacion,
fortalecimiento y/o0 mejora de los Centros de Conciliacion y Tribunales Laborales.
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lgualmente, con recursos del Fondo del Poder Judicial se autorizd por medio de Acuerdo del
Consejo de la Judicatura dar seguimiento a la "Construccion del Nuevo Tribunal Laboral en la
Ciudad de Tepic, Segunda Etapa”.

Una vez recibido el inmueble en donde se ubicaran las nuevas oficinas del Tribunal Laboral, se
continda con la ejecucion de trabajos relativos a las instalaciones especiales necesarias para el
funcionamiento de las Salas de Oralidad, asi como las tecnologias de la informacion, servicios
bdsicos y se pretende iniciar operaciones en septiembre del afio en curso.

Implementacion de |la Oralidad Civil y Familiar,

Un importante reto de la autoridad judicial es la implementacion de la oralidad civil y familiar, vy al
tiempo de impulsar la capacitacién de operadores juridicos en la materia se han identificado las
dreas gue se requerirdn para el funcionamiento de los nuevos juzgados especializados.

En el Poder Judicial de Nayarit se han desarrollado diversas actividades para dar cumplimiento a
dicha obligacion normativa, incluso antes de la fecha limite de referencia.

Coordinacion con la Cocifam.

El 30 de agosto de 2023, se establecid a nivel nacional la Comisién para la Coordinacion del
Sistema de Justicia Civil y Familiar (Cocifam), organismo coadyuvante de la implementacion del
nuevo sistema de justicia oral, y a la brevedad las autoridades del Poder Judicial de Nayarit
establecieron contacto con el titular de la Secretaria Tecnica de la Comisidon, magistrado Eliseo
Juan Hernandez Villaverde.
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Ademads de mantener comunicacion directa con el Secretario Tecnico de la Cocifam, el propio
magistrado Herndndez Villaverde participd en Tepic en actividades de coordinacion con el Poder
Judicial y de informacion a operadores juridicos, incluyendo servidoras y servidores judiciales, el 21
de noviembre de 2023 y el 2 de septiembre de 2024,

Previo a la segunda de dichas visitas, del 12 al 15 de agosto de 2024, personal judicial participd en

reuniones virtuales con el Secretario Tecnico de la Cocifam con fines de andlisis de los criterios
para la construccion de estdndares e indicadores relativos a este sistema; ademds de los aspectos
de difusion y gestion del cambio, capacitacion, estdndar relativo al perfil de las personas
magistradas vy juzgadoras, modelo de gestion, infraestructura fisica en general; juicio en lineaq,
expediente electronico, medios de comunicacion procesal a traves de las tecnologias de la
informacidn y comunicacion, firma electronica, exhorto electrénico y otros rubros.

El Poder Judicial de Nayarit se ha mantenido en comunicacion con la Secretaria Técnica de la
Cocifam, en especial mediante el Comité para la Consolidacion de los Sistemas de Oralidad.

Plan Rector.

El 22 de agosto de 2024, luego de siete meses de labor coordinada del grupo auxiliar que
integraron responsables de organos internos del Poder Judicial, se presentd a los Plenos del
Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura el Plan Rector para la Implementacion
del Coédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares.
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El objetivo general del Plan Rector es proyectar la instrumentaciéon del Cddigo Nacional de
Procedimientos Civiles y Familiares en la totalidad de los drganos jurisdiccionales gue integran los
Sistemas de Justicia Civil y Familiar en el Poder Judicial del Estado de Nayarit, en seguimiento a
los ritmos y plazos establecidos de la planeacion tdctica.

El plan comprende |os ejes de:

Estudios
normativos.

Informacion y Reorganizacion
estadistica. institucional.

Programacion Seleccion de
presupuestal. perfiles.

PLAN
RECTOR

Tecnologias de

¥ i Capacitacion.
la informacian.

Infraestructura Difusion
fisica, institucional.

Conforme al Plan Rector, la implementacion constaria de tres etapas:

Primera etapa 2024-2025.

Realizar la infraestructura fisica minima necesaria, remodelando o construyendo en los inmuebles
que sean propiedad del Poder Judicial del Estado de Nayarit, asi como la instalacion las dreas de

transmision, salas virtuales, sistemas de justicia digital segun lo permitan las condiciones
presupuestarias.
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Segunda etapa 2025-2026.

Instalar salas de oralidad familiar y civil en los juzgados mixtos que determine el Consejo de la
Judicatura, preferentemente en |os gue presenten mayor incidencia. Para lo anterior es necesario
que previamente en el ejercicio de 2025 se solicite a la legislatura local la Declaratoria de Inicio de
Funciones de la Implementacion del Cadigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares. Esta
etapa se debe iniciar con el Sistema en los Juzgados gue seleccione el Consejo de la Judicatura.

Tercera etapa 2026-2027.

En esta etapa se preve lo siguiente:
a. Durante el primer semestre incorporar el resto de los juzgados mixtos.
b. Enelsegundo semestre incorporar los juzgados especializados sin considerar a los de Tepic.
C. A partir del 1 de abril de 2027 inicia el sistema de oralidad civil y familiar en los juzgados
especializados de Tepic.

Cabe precisar gue a la fecha se ha cumplido lo previsto en la primera etapa y se ha dado
importante avance a las acciones de la segunda, por lo gue el Poder Judicial de Nayarit se
encontrard en condiciones de completar antes de lo previsto las acciones correspondientes a la
tercera etapa, a fin de que lo implementacion se dé efectivamente durante el gjercicio 2026, es
decir al menos tres a cuatro meses antes de la fecha limite establecida en el articulo segundo
transitorio del Codigo Nacional,

PRIMERA SEGUNDA TERCERA
ETAPA ETAPA ETAPA

2024-2025 2025-2026 2026-2027

Infraestructura.

Conforme al Plan Rector disponible y especificamente el proyecto "Infraestructura fisica”, se
evaluaron las condiciones de los edificios que ocupan los Juzgados de primera instancia, ya sea
ara remodelacion o construccion, asi como el mobiliario y equipo informdtico con el que los
servidores judiciales llevaran a cabo la entrada en vigor del Cédigo Nacional de Procedimientos
Civiles y Familiares.
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Al efecto, en una primera etapa se realizan los proyectos:

Construccion Salas de Oralidad en Materia Civil y Familiar en el Municipio de Jala.
Construccion Salas de Oralidad en Materia Civil y Familiar en el Municipio de Bahia de
Banderas.

Construccion del Centro Regional del Sistema de Justicia Penal, Acusatorio y Oral, Juzgado
Mixto de Primera Instancia y Salas de Oralidad Civil y Familiar con Residencia en Las Varas,
Municipio de Compostela, Nayarit (Primera Etapa).

Instalacion de la sala de capacitacion en el edificio de Juzgados de la avenida México 132-
B sur de la capital del estado.

Asimismo, se llevd a cabo la firma del convenio especifico de colaboracion con la Secretaria de

Infraestructura del Poder Ejecutivo, la Secretaria de Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo

y el Poder Judicial del Estado de Nayarit, para la ejecucion de las siguientes obras:

Construccion de dos Salas de Oralidad en Materia Civil y Familiar en el municipio de Tepic
Mddulo 1 Primera Etapa.

Construccion de dos Salas de Oralidad en Materia Civil y Familiar en el municipio de Tepic
Mddulo 2 Primera Etapa.

Construccion de dos Salas de Oralidad en Materia Civil y Familiar en el municipio de
Santiago Ixcuintla, Primera Etapa.

Determinadas las necesidades de adquisicion de herramientas tecnoldgicas para el sistema de
oralidad civil y familiar, igualmente se realizd la adquisicion de eqguipamiento informadtico para
cinco salas de audiencia especializadas que satisfacen reqguerimientos del Poder Judicial de
Nayarit.
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6. Justicia Alternativa y Justicia Restaurativa.

En la construccion de una justicia mediante
la cultura de la paz, se centraron los
esfuerzos institucionales en la justicia
alternativa y en el impulso en la justicia
restaurativa.

Justicia Alternativa.

Para consolidar el acceso a la justicia de
forma eficiente y cercana a las necesidades
de lao poblacién, como complemento del
cambio de instalaciones del Centro Estatal de
Justicia Alternativa (CEJA) g su nuevo
domicilio de calle Zactecas 16 sur en la zona
Centro de Tepic y del funcionamiento de la
Unidad de Mecanismos Alternativos de

Grado de
cumplimiento
Linea 6

m Cumplidas m En proceso

Solucion de Controversias ubicada en el edificio de la Av, Meéxico 132 B sur de la capital del estado,
se implementaron jornadas itinerantes, que especificamente han permitido acercar los

mecanismos alternativos de solucidn de controversias a municipios distintos de Tepic.
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Al efecto, el personal del Centro Estatal de Justicia Alternativa (CEJA) realizd cinco jornadas
itinerantes en cuatro municipios de Nayarit, con el apoyo de los respectivos juzgados de primera
instancia, en cuya sede se brindo informacién y orientacion a ciudadanas y ciudadanos,
principalmente sobre los procedimientos de mediacion o conciliacion.
1. El 30 y 31 de octubre 2024 se realizé una jornada itinerante en el Juzgado Mixto de
Primera Instancia de Acaponeta;
2. El 2 de mayo de 2025, en el Juzgado Primero Mixto de Primera Instancia de Santiago
Ixcuintla;
3. El 9 de mayo de 2025, en el Juzgado Primero Civil de Primera Instancia de Bucerias,
Bahia de Banderas;
4, El16 de mayo de 2025, en el Juzgado Segundo Mixto de Primera Instancia de Santiago
Ixcuintla y el Juzgado Mixto de Primera Instancia de Tuxpan.
5. El 23 de mayo de 2025, en los Juzgados Segundo y Tercero de Primera Instancia de
Bucerias, Bahia de Banderas.
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lgualmente, en coordinacion con las personas titulares de los siete Juzgados de Primera Instancia
del ramo familiar de la capital del estado se efectuaron actividades denominadas “Semana de los
medios alternos de solucién de controversias (MASC)", durante las cuales el personal de los
respectivos juzgados programaron audiencias de conciliacion dentro de los expedientes que
previamente revisaron y analizaron su viabilidad para resolverse con un mecanismo alterno al
exclusivamente jurisdiccional.

Las semanas de los MASC se realizaron de febrero a agosto de 2025 en el orden siguiente:
1. Juzgado Quinto Familiar, del 24 al 28 de febrero.
2. Juzgado Primero Familiar, del 10 al 14 de marzo.
3. Juzgado Cuarto Familiar, del 7 al 11 de abril.
4, Juzgado Tercero Familiar, del 12 al 16 de mayo.
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5. Juzgado Segundo Familiar, del 8 al 13 de junio.
6. Juzgado Tercero Mercantil, 7 al 11 de julio.
7. Juzgado Segundo Mercantil, 11 al 15 de agosto.

Actividades de difusion.

Como parte de la estrategia de promover los Medios Alternos de Solucion de Conflictos al interior
y exterior de la institucion, se ha publicado en las redes sociales del Poder Judicial informacion
respecto de las actividades del CEJA; la participacion del personal en el programa de Poder Judicial
Tv y te escucha;la asistencia a eventos para la difusion de los procedimientos aplicables, asi como
promocion del trdmite, ventajas y beneficios de los MASC.

Resultados estadisticos.

Cabe sefialar gue en el periodo del informe, al CEJA ingresaron 1485 solicitudes de conciliacion y
mediacion, de las cuales se concluyeron 1359, quedando 126 en tramite.

SOLICITUDES DE CONCILIACION

m CONCILIACIONES

® EN TRAMITE

De las solicitudes concluidas, 479 fueron por un convenio satisfactorio por las partes; 145 fueron
concluidas por el especialista, ya gue a su criterio se ha dilatado el procedimiento; otras 270 fueron
terminadas por decision de alguna o ambas partes, diez por inasistencia de una o de ambas partes
a dos sesiones; 189 por negativa de las partes para la suscripcion de un convenio y 279 por haberse
girado dos invitaciones a la parte complementaria sin se haya logrado su asistencia.
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Asimismo, se presentaron 38 convenios elaborados por Especialistas
Independientes Certificados para su revision, validacion y aprobacion, de

conformidad con los articulos 46 y 47 de la Ley de Justicia Alternativa, 3 8
asi como el articulo 85 del Reglamento de la Ley de Justicia Alternativa
del Poder Judicial del Estado de Nayarit. CONVENIOS
CELEBRADOS POR
ESPECIALISTAS
Para acercar los procesos de MASC a la ciudadania se implemento el uso INDEPENDIENTES
de las tecnologias de informacion y comunicacion, para tener un contacto CERTIFICADOS

y solicitud de procedimientos a traves de WhatsApp, v en caso de gue

las personas radiguen en lugares distintos de la capital del estado, las

sesiones se desarrollan por via remota; sin embargo los acuerdos siguen . o
siendo por escrito y deberdn acudir al centro por Unica ocasion para la

suscripcion del mismo. Al efecto, los jueces derivaron cuatro expedientes

y se desarrollaron los respectivos procedimientos a distancia.

Acciones de formacion y capacitacion.

Para una mayor integracion del personal adscrito al CEJA, constantemente se encuentra en
capacitacion; como el curso virtual de “Perspectiva de genero en materia de mecanismos
alternativos de solucion de controversias” por conducto de Conatrib a traves de la Red Nacional
de Mecanismos Alternativos de Solucion de controversias y de su Unidad de Derechos Humanaos e
lgualdad de Genero, concluido el 11 de diciembre de 2024, despueés de diez sesiones.

Ademds, todo el personal participd en el "Curso homologado de capacitacion para personas
facilitadoras”, que impartio el Centro Estatal de Mediacion, Conciliacion y Justicia Restaurativa del
Poder Judicial del Estado de México, por gestion del Consejo Nacional de Mecanismos Alternativos
de Solucion de Controversias, con lo que dichas servidoras y servidores judiciales obtuvieron la
certificacion.

Dicho personal también asistio a conferencias y mesas de didlogo tendientes a disponer de
mejores herramientas para brindar un servicio de calidad.

Justicia Restaurativa.

Por disposicidn del Consejo de la Judicatura mediante acuerdo 52/CJ/VI/2024, para el Poder
Judicial de Nayarit 2025 es el Afio de la Justicia Restaurativa, en atencion a la necesidad de
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promover |os procesos restaurativos en materia familiar y en su momento fijar las bases para que
se apliguen en materia penal.

lgualmente, en virtud de la realidad social y familiar de nuestro estado, y ante la necesidad de
que se restauren los vinculos entre las personas partes de las controversias para beneficio de los
propios nucleos sociales, la administracion judicial ha impulsado de manera decidida la justicia
restaurativa.

Por tal motivo, mediante el Acuerdo General 230/CJ/XXXVI/2024, publicado en el Periodico Oficial
del Estado, Seccion Quinta, Tomo CCXV, se formalizé la creacion de la Unidad de Justicia
Restaurativa del Poder Judicial del Estado de Nayarit, con el propdsito de fortalecer la atencion
en los juzgados de primera instancia del ramo familiar con residencia en Tepic.

Este acuerdo, vigente desde el 16 de octubre de 2024, representa un avance significativo hacia la
futura implementacion de una Ley estatal en materia de justicia restaurativa.

UNIDAD DE JUSTICIA RESTAURA
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE NAY/

En el marco de la creacion de la Unidad de Justicia Restaurativa se definieron cinco lineas de

accion prioritarias, entre las que destaca la implementacion de programas restaurativos.

1. Procesos Psicolégicos  Atencion de expedientes canalizados por 55  expedientes recibidos vy
Restaurativos en Casos  los cinco Juzgados Familiares con enfogue  distribuidos entre cuatro
Referidos por Juzgados  restaurativo. psicélogas para su atencion.
Familiares
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2. Programas Restaurativos y
de Orientacidn Psicoldgica en
Asuntos Familiares

3. Atencion Psicoldgica para
Nifias, Nifios y Adolescentes
Victimas de Abuso Sexual

4, Programa de Primeros
Auxilios Psicolégicos y
Contencién Emocional para
Empleados del Poder Judicial

5. Programa de Circulos
Restaurativos para
Adolescentes en Conflicto con
la Ley -  "Restaurando
Identidades”

INFORME ANUAL
2024-2025

Implementacion del programa
“Reconstruyendo Vinculos: Camino hacia
una Coparentalidad Saludable”  para
padres/madres no custodios.
Atencion psicolégica especializada a NNA
derivados por jueces penales.

Capacitacion en PAP al personal de los cinco
Juzgados Familiares y curso “Tejiendo
Puentes” al Tribunal Laboral Regidn Il (Bahia
de Banderas).

Atencion psicoldgica a los empleados del
poder judicial gue asi lo solicitaron
personalmente.

Capacitacion del personal por la Dra. Violeta
Maltos para la implementacion de circulos
restaurativos.

Fuente: Unidad de Justicia Restaurativa.

12 sesiones de 2 horas cada una (19
marzo-19 junio 2025) con la
participaciéon de 24 madres vy
padres.

1 €aso
acompanamiento
integral.

atendido con
terapéutico

Jornadas de PAP completadas;
curso impartido el 21 de abril de
2025 para fortalecer trabajo en
equipo y contencion emocional.
Fueron atendidos en total 8 casos
de empleados que acudieron
voluntariamente.,

Personal en formacion para iniciar
el programa de reintegracion vy
reflexion con adolescentes.

Durante el periodo del 19 de marzo al 19 de junio de 2025, la Unidad llevd a cabo el programa
“Reconstruyendo Vinculos: Camino hacia una Coparentalidad Saludable", dirigido a madres vy
padres en situacion de alta conflictividad familiar. En esta primera emision se trabajo
principalmente con progenitores que no tienen la custodia de sus hijos, promoviendo espacios de

reflexion, toma de conciencia y construccion de acuerdos.
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Asimismo, se ha dado seguimiento a procesos restaurativos individuales derivados por los jueces
del ramo familiar, sumando un total de 30 expedientes distribuidos entre los cinco juzgados
familiares. Estos casos han involucrado antecedentes de conflictos prolongados, afectaciones a
nifas, nifos y adolescentes, asi como rupturas graves en la comunicacion entre progenitores. Las
intervenciones han buscado propiciar el restablecimiento del didlogo, la corresponsabilidad y la
construccion de vinculos desde un enfoque no adversarial.

Como parte de las acciones de difusion, se han producido dos programas de radio orientados a
dar a conocer el trabajo de la Unidad de Justicia Restaurativa y los beneficios de este enfogue. En
dichos programas participaron psicélogas de la unidad de referencia, quienes, por una parte,
presentaron los objetivos, fundamentos vy alcances de dicha drea vy, por otra, sobre la culminacion
del programa “Reconstruyendo Vinculos: Camino hacia una Coparentalidad Saludable’,

Durante los meses de marzo y abril de 2025 se llevaron a cabo dos capacitaciones dirigidas al
personal jurisdiccional: el curso de Primeros Auxifios Psicoldgicos, impartido en los cinco juzgados
familiares de Tepic, y el curso “Reconstruyendo Puentes; Fortaleciendo el Trabajo en Equipo’,
realizado en el Tribunal Laboral con sede en Bucerias, municipio de Bahia de Banderas. En total
recibieron capacitacion 145 servidoras y servidores judiciales.

La primera de dichas capacitaciones tuvo como objetivo fortalecer las habilidades
socioemocionales del personal, promoviendo un enfogue restaurativo en su desemperio cotidiano.
La segunda, complementando lo anterior, se centro en el desarrollo de la comunicacion efectiva
para brindar herramientas y estrategias de mejora del trabajo colaborativo y la cohesién grupal
de las v los servidores judiciales.

Para la implementacion de la Justicia Restaurativa en el Poder Judicial se ha capacitado al
personal jurisdiccional con diversos cursos, sobresaliendo el denominado "Justicia Restaurativa en
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el ambito penal, con especial enfogue en delitos de violencia sexual y géenero", dirigido en su
primera etapa a juezas y jueces penales y familiares, asi como a integrantes de la Unidad de
Justicia Restaurativa.

A las cuarenta servidoras y servidores judiciales participantes se les proporcionaron herramientas
para conocer los aspectos bdsicos de la justicia restaurativa, principales metodologias, entender
la funcion de la persona facilitadora de ese modelo justicia, ademds de reflexionar sobre la
importancia de la preparacion de las personas en delitos mds graves y valorar otras alternativas
si no es posible el didlogo entre las partes.

148



"Hacia unajustiﬂia Bhiﬂ.l’tE‘]‘
w Sentido social

7. Principios y Valores Eticos en la Funcién Jurisdiccional.

La ética judicial es fundamental en el desemperio
de las vy los servidores publicos de la institucion.
Para el cumplimiento de los trece principios del
Cadigo de Etica del Poder Judicial de Nayarit, se han
realizado diversas actividades que coadyuven a

acrecentar la cultura de integridad, transparencia, Grado de
humanismo y responsabilidad en los servidores
judiciales. Linea 7

En el periodo del informe, la Comision celebro tres

sesiones ordinarias y dos extraordinarias para
analizar y proponer actividades de formacion y
sensibilizacion, asi como analizar, discutir y resolver

m Cumplidas

tres solicitudes de recomendacion, con el objeto de
que se sustanciaran en pro del respeto de los
usuarios de justicio para gue sean aplicados los principios y valores del Cddigo de Etica
institucional.

Para ello la Comision de Etica Judicial, conforme a los articulos 6° v 7° de su Reglamento, se ha
constituido como un organo especializado en materia de ética judicial, conformado por un
Presidente, el magistrado Ramiro Avila Castillo; el consejero Agustin Romano Garcia; la jueza
Amalia Martinez Martinez y José Reynaldo Pacheco Santos, quien representa a la comunidad
juridica de Nayarit; funge como Secretaria Técnica, Maleny Venegas Ornelas.

La Camisidn de Etica Judicial ha trabajado conforme a tres ejes:

1. Divulgacion y formacion continua: Se ha llevado a cabo la capacitacion constante de
campanas de sensibilizacion, mediante dos de estas, para mantener presente la
importancia del Cadigo de Etica en la conducta diaria de jueces y funcionarios.

2. La supervision interna y auditorio etica: Mediante esta labor, la Comision ha sido
responsable de supervisar la correcta aplicacion del Cadigo de Etica, asi como de recibir y
resolver denuncias de faltas eticas.

3. Canales de denuncia accesibles y confidenciales: Se emplearon mecanismos de denuncia
y proteccién, para gue cualquier persona (interna o externa del Poder Judicial) pudiera
denunciar faltas éticas, asegurando su anonimato y proteccion contra represalias.
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A efecto de redoblar esfuerzos institucionales de capacitacion, difusion y sensibilizacion en ética
judicial, se realizaron cuatro cursos sobre la importancia de la ética judicial y pensamiento critico
para capacitar a 524 personas, entre ellas 213 servidores judiciales.

As{ también se realizd un Taller de elaboraciéon de sentencias con lenguaje ciudadano, donde

participaron 128 servidores judiciales, y se renovo la firma de convenio de colaboracion con el
Centro de Etica Judicial, asociacion civil con sede en la Ciudad de México, a fin de realizar diversos
programas de capacitacion y farmacion en los diferentes principios gue rigen el Cddigo de Etica y
de manera transversal con temas de derechos humanos.

Con el mismo fin de fomentar y divulgar valores eticos al interior y exterior del Poder Judicial, se
realizaron dos jornadas de difusion, principalmente en materia de sensibilizacion de los principios
de etica judicial.

Al efecto se transmitieron dos programas de radio vy la red social Facebook, ademds de manera
interna se llevaron a cabo visitas a todas las dreas del Tribunal Superior de Justicia, 6érganos
jurisdiccionales de Bahia de Banderas, entre otros, donde se distribuyeron folletos con el cddigo
QR de acceso a la versidn digital del Cadiga de Etica.

Por ultimo, es de mencionar gue en los programas de formacion y actualizacion para actuarios y
secretarios de acuerdos se adhirid un modular denominado “La aplicacion de la ética judicial”,
durante el cual integrantes de la Comisidn dieron a conocer la importancia de la ética judicial en
el quehacer jurisdiccional,
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8. Transformacion de la Imparticion de Justicia de Primera
Instancia.

Una prioridad es el fortalecimiento de la
imparticion de la justicia de primera instancia.

Nuevos Juzgados
Especializados.

, Grado de
En ese tenor, por acuerdo del Pleno del Consejo

de la Judicatura se crearon cuatro nueveos
organos jurisdiccionales:

cumplimiento
Linea 8

e Juzgado Integral de Familig;

e Juzgado Especializado en Violencia de
Géenero con Competencia Mixta de
Primera Instancia;

e Juzgado Especializado en  Juicios m Cumplidas
Sucesaorios; ®m En proceso

e Juzgado en Materic de Pensiones ® Sin gvance
Alimenticias.

Juzgado Integral de Familia.

Por acuerdo general 265/CJ/E/XLIV/2024 del Pleno del Consejo de la Judicatura se creo el Juzgado
Integral de Familia el 18 de noviembre de 2024.

Este Juzgado es creado mediante la coordinacion de esfuerzos entre el Titular del Poder Ejecutivo,
el Sistema del Desarrollo Integral de la Familia DIF del Estado de Nayarit, la Procuraduria de
Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes y el Poder Judicial, atendiendo a una proteccion integral
a NNA, gue se encuentran institucionalizados e intervienen en asuntos en materia de adopcion, y
con el objeto de que accedan a su derecho humanao de tener una familia.

151




INFORME ANUAL
2024-2025

El Juzgado Integral de la Familia, como referente a nivel nacional, ha priorizado el interés superior
de la nifiez, lo cual ha permitido desahogar los procesos y resolverlos en plazos breves; es por ello
gque, @ nueve meses de su creacion, se tiene registro de doce juicios de pérdida de patria potestad
concluidos y seis adopciones de nifias y nifios institucionalizados.

JUZGADO INTEGRAL DE LA FAMI
DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE NAYARIT

Para los NNA gue viven en situaciones de orfandad, abandono o situaciones de riesgo, la entrada
en funciones de este juzgado especializado significé no solo un cambio de paradigma en los
procesos y sus plazos de resolucidn, sino que ha cambiado radicalmente la vida de los menores
institucionalizados, puesto que al otorgarles el Estado una nueva oportunidad de vida, trae una
serie de consecuencias positivas en varias esferas en su desarrollo fisico, del lenguaje, motor e
intelectual, asi como en el aspecto psicoldgico y social.

Como caso de exito en el funcionamiento de este juzgado es de resaltar la integracion de las salas
de escucha con camara Gesell a los procesos judiciales, lo cual ha permitido directamente a la
jueza titular obtener de nifias, nifos y adolescentes la informacion proporcionada por ellos.

Este mecanismo permite que los NNA expresen sus opiniones, lo cual puede influir favorablemente
en el resultado del caso vy, al mismo tiempo, fortalece la confianza en el sistema judicial al hacerse
de conocimiento de los menores la decision emitida por la jueza mediante una sentencia de lectura
facil, con base en la Convencion sobre Derechos del Nifio, salvaguardando en todo momento sus
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derechos vy logrando la reunificacion e integracién familiar de acuerdo con el mejor interés de los
propios NNA,

Por o anterior, fue necesario concentrar en un solo juzgado los asuntos de nifas, nifos vy
adolescentes que se encuentren bajo la tutela del Estado para la proteccion integral de sus
derechos, priorizando el interés superior de la nifiez, para lo cual se coordinaron los esfuerzos del
Poder Judicial, el Sistema para Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nayarit, asi como la
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, entre otras instituciones.

Especificamente, los objetivos del Juzgado Integral de Primera Instancia en Materia Familiar son
los siguientes:

al
b)

Concentrar en un solo juzgado los asuntos de NNA bajo tutela del Estado;

Resolver en un plazo razonable o los procedimientos que involucren a NNA
institucionalizados;

Una atencion integral mediante la coordinacion del Poder Judicial, DIF Nayarit, Fiscalia
General del Estado y Procuraduria de Proteccion de NNA a traves de la justicia restaurativa;
Evitar la revictimizacion de los NNA, vy

Desahogar las cargas de trabajo de los otros 6rganoes jurisdiccionales en materia familiar,

Dicho drgano jurisdiccional contribuird a la implementacion del Codigo Nacional de Procedimientos
Civiles y Familiares, ya gue se cuenta, entre otras instalaciones y equipamiento, con una sala de

oralidad.
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El Juzgado en mencion tiene competencia para resolver las controversias que a continuacion se
enuncian:
[, Juicio de pérdida de patria potestad de NNA institucionalizados;
[l Juicios de adopcion;
. Ordenes de proteccion relacionadas con NNA, limitandose al municipio de Tepic;
IV, Declaracion especial de ausencia;
V. Homologacion de convenio de guarda y custodia;
VI.  Suplencia de consentimiento;
VIl. Informaciones testimoniales relacionadas con la familia (certificado de defuncion,
declaracién de concubinato, entre otras), y
VI, Aguellas gue sean necesarias para generar las condiciones juridicas indispensables en
materia de adopcian.

En cuanto a los tramites de declaracion especial de ausencia, homologacion de convenio de guarda
y custodia, suplencia de consentimiento, informaciones testimoniales relacionadas con la familia
(certificado de defuncion, declaracion de concubinato), la competencia del drgano jurisdiccional es
en el municipio de Tepic, sin embargo, se extiende a nivel estatal cuando se trate de NNA
institucionalizados o gue su condicion requiera de especial atencién., En este Ultimo aspecto, se
deja a la facultad del promovente realizar el trdmite en el juzgado que de origen sea competente.

Juzgado Especializado en Violencia de Genero con Competencia
Mixta,

En los Ultimos anos, los contextos de violencia contra la mujer en el entorno familiar han adquirido
otros matices, particularmente cuando el agresor es pareja de la victima.

La violencia reiterada contra las mujeres y nifias derivo en gue se decretara el 4 de agosto de 2017
la Alerta de Violencia de Geénero para el Estado de Nayarit, en siete municipios: Acaponeta, Bahia
de Banderas, Del Nayar, Ixtlan del Rio, Santiago Ixcuintla, Tecuala y Tepic. En dicha alerta se
establecieron acciones especificas para los municipios con predominante poblacion indigena: Del
Nayar, La Yesca y Huajicori.

De ahi gue surgio la necesidad de asumir las debidas diligencias para extender una proteccion

integral hacia las mujeres nifias y nifios en la administracion de justicia; al efecto, mediante
Acuerdo General 42/CJ/V/2024 del Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial, se creo
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el Juzgado Especializado en Violencia de Género con Competencia Mixta, gue entro en funciones
el 17 de febrero de 2025.

En dicho acuerdo, ademds se hizo referencia a que en la Declaracion sobre la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer establece en su articulo 4° |la obligacion de los Estados de "proceder con
la debida diligencia a fin de prevenir, investigar y, conforme a la legislacion nacional, castigar todo
acto de violencia contra la mujer”,

Por su parte, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer, Belem Do Pard, sefiala en su articulo 7° que los Estados deben actuar: “Con /a debida
diligencia para prevenir, investigar y sancionar a violencia contra la mujer”,

lgualmente, se cred un modelo de protocolo acorde a nuestra entidad con el acomparnamiento de
la USAID-Condusticia, considerando buenas prdcticas de otros poderes judiciales.

En tal sentido, el Pleno del Consejo de la Judicatura reconocio que el Poder Judicial en sus
determinaciones estd obligado a una efectiva y apegada participacion de jueces vy juezas a la
normativa convencional y constitucional en materia de derechos humanos, ademds de la
obligacién de juzgar con perspectiva de genero.

Respecto a organo jurisdiccional de referencia, el Pleno del Consejo de la Judicatura determino
que:
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a) La competencia en la materia familiar podrd asumirse una vez actualizado cualguiera de
los siguientes supuestos respecto de la causa penal:
[, A partir de la puesta a dispaosicion de la persona detenida;
[l. Habiéndose solicitado y emitido o librado la orden de aprehensién en contra de la
persona sujeto activo del delito.
[ll. Habiéndose solicitado la formulacion de la imputacion por parte del Ministerio
Publico, y se conocerd de las etapas de investigacion —inicial y complementaria—
e intermedia del proceso penal previsto en el Cadigo Nacional de Procedimientos
Penales, respecto de los delitos de:
» Violencia familiar;
» Violacién por pareja;
* Lesiones;
* Amenazas, y
* Raobo.

En los casos gue termine la causa penal y de continuarse con el proceso familiar, este se
remitird al juzgado de primera instancia competente en esta Ultima materia.

Respecto a las controversias del orden familiar, asumird su competencia en los casos de:
» Divorcio, con las consecuencias inherentes a la disolucion del vinculo matrimonial.
« Ordenes de proteccién para la mujer y sus hijas o hijos o familia.
e Patria potestad
* (uarda, custodia, convivencia
» Derechos propios de ellas o de hijas e hijos.

Por su parte, los Juicios de Alimentos se tramitardn siempre y cuando se deriven de un
delito del que conozca el Juzgado Especializado.

b) Ademds, serd competente para conocer de dichos delitos siempre y cuando sean
cometidos contra la mujer, o contra sus hijas o hijos que sean menores de edad o personads
con discapacidad, o de cualquier otra persona que esté sujeta a la custodia, guarda,
proteccion, educacion, instruccion o cuidado de la mujer.

La violencia de género materia de atencion por dicho juzgado puede ser generada en la
relacion con:

e Pareja o expareja; conyuge o excényuge, concubina;

* Relacion de familia paralela;
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* Familia ensamblada;

« Pariente consanguineo en linea recta;

» Ascendente o descendente sin limitacion de grado;

« Pariente colateral consanguineo hasta el 4° grado;

* Parentesco por afinidad hasta segundo grado;

* Y aqguellos en los gue se encuentren en los casos previstos de la violencia familiar
equiparada.

Juzgado Especializado en Juicios Sucesorios.

Los juicios sucesorios en materia familiar son los procedimientos legales que determinan la
distribucion de los bienes, derechos vy obligaciones de una persona fallecida entre sus herederos
0 legatarios, de acuerdo con la ley o el testamento dejado por la persona fallecida.

En Nayarit, durante 2024, entre los juicios en materia familiar los de cardcter sucesorio
representaron la mayor incidencia, con 2596 registros, lo que significo el 20 % del total de asuntos
familiares.

Atendiendo a la citada incidencia en juicios sucesorios, el 31 de enero de 2025 se publico en el
Periddico Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Nayarit, el acuerdo de creacion del Juzgado de
Primera Instancia Especializado en Juicios Sucesorios del Poder Judicial del Estado, que tiene
competencia para conocer y resolver |os juicios sucesorios en materia familiar que se tramiten en
los municipios de Tepic y Xalisco. Dicho drgano jurisdiccional inicio funciones el 1 de febrero.

157



INFORME ANUAL
2024-2025

La Especializacion en materia de sucesiones.

Debido a la especializacion del juzgado en materia de sucesiones, este juzgado ha destacado la
unificacion de criterios y la velocidad en la toma de decisiones para la solucion de conflictos, ello
es asi, ya que el personal se ha capacitado en criterios especificamente en materia sucesoria, lo
gue permite una tramitacion mads dgil del procedimiento sucesorio.

Ademds, debido a la especializacidon existe una mejor y mayor interpretacién y entendimiento de
la ley vy jurisprudencia en materia de sucesiones, existiendo transparencia en la legalidad dentro
del tramite sucesorio.

Asimismo, se reduce el conflicto entre herederos en razon a gue se plantea el uso de mecanismos
alternos de solucion de conflictos v justicia restaurativa como forma de resolucion saneadora de
los conflictos familiares y se ha logrado la proteccion en mayor medida de personas en situacion
de vulnerabilidad, adecuando los tramites a las necesidades de personas gue viven en una
situacion especial, lo gue hace a este juzgado uno de los mds proteccionistas de los derechos de
dichos justiciables.

Audiencias en linea.

Segun el acuerdo 07/CJ/E/1/2025 por el gue se crea el Juzgado de Primera Instancia Especializado
en Juicios Sucesorios, éste es uno de los mds adelantados en su genero, ya que se ha determinado
que las partes opten por audiencias en linea, sea para lectura de testamento, designacion de
albaceas o interventores, asi como ratificaciones de escritos y escuchas (toma de opinion) de NNA,
lo gue permite a las partes, aun cuando por cuestiones personales no puedan asistir al juzgado,
comparezcan a las audiencias mediante herramientas tecnologicas, coadyuvando a un
procedimiento aun mds rdpido, accesible y adaptado a los tiempos actuales.

Mayor apertura en el tradmite de juicios sucesorios.
Para el inicio del trdmite sucesorio en este juzgado especializado, la persona interesada solo

requiere ser competente para ello y exhibir, debidamente requisitada, acta de defuncion de quien
da origen a la sucesion, lo que implica la agilidad del procedimiento.
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Tiempos en cuestion de tramites.

Desde la presentacion de la denuncia hasta la resolucion de la primera etapa llamada delacion, se
lleva un aproximado de mes y medio a dos meses, tomando en cuenta que se llevan a cabo
reguerimientos para tener por adecuadamente admitida la denuncia sucesoria, asi como girar los
oficios necesarios para la investigacion de la existencia o no de testamento a nombre del De Cujus,
asi como dar el tiempo de ley para su recepcion en el expediente,

ademads de los tiempos para la elaboracion de los acuerdos DISMlNUClON

correspondientes y el turno para el dictado de la resolucion CONSIDERADA

correspondiente o la audiencia para declarar valido el testamento. EN LOS TIEMPOS
PROCESALES EN

Aunado a lo anterior, debido a la especialidad del juzgado, en la LOS DIVERSOS

mayoria de los cases, se ha logrado qgue las partes estén de acuerdo JUICIOS

con lo dictado por el juzgado en cuestion de resoluciones, con lo cual SUCESORIOS

se ha logrado que las partes soliciten la separacion del
procedimiento ante notario publico para continuar con las etapas
restantes, aligerando la carga para las partes y reduciendo el
conflicto interfamiliar, con lo qgue se logra una disminucion
considerada en los tiempos procesales en los diversos juicios
sucesaorios.

Juzgado en Materia de Pensiones Alimenticias.

Con la finalidad de fortalecer los Juzgados Familiares de la capital del estado, se considero viable
la creacion del Juzgado en Materia de Pensiones Alimenticias, con el fin de garantizar el derecho
a un acceso a la justicia en materia de fijacion de pensiones alimenticias, con la certeza de que
los respectivos juicios se resuelvan en plazos cortos, desde luego conforme a los presupuestos
establecidos en la norma.

El nuevo Juzgado se cred por Acuerdo General 08/CJ/1/2025 del Pleno del Consejo de la Judicatura
e inicié funciones el 1 de abril de 2025; tiene competencia, en una primera etapa, solo en los
municipios de Tepic y Xalisco.

A fin de priorizar la especializacion de dicho organo jurisdiccional, cuando ademds de pensiones
alimenticias se demanden otros conceptos o prestaciones o se acumulen diversos conceptos, los

trdmites se remiten a un Juzgado Familiar para su conocimiento.
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Tratandose de alimentos, las personas titulares de Juzgado tienen la obligacion legal no
Unicamente de atender por escrito las demandas, sino también recibirlas por comparecencia, para
lo cual no se requiere de formalidades especiales.

Adicionalmente, en el Juzgado Integral de Familia, anexo a las instalaciones del Sistema DIF
Nayarit, se establecié un modulo de atencién de comparecencias para demandar pensiones
alimenticias y, una vez recibidas, se turnan al Juzgado de Primera Instancia en Materia de
Pensiones Alimenticias, para el tramite legal correspondiente.

‘Médulo de Pensiones
*  Alimenticias por
Comparecenci

de la Familia

3 '
JUSTICIA EFECTIVA
A 91 PRIORITARIA |

Es de precisar gue de un andlisis general se tiene que actualmente el proceso de fijacion de una
pension provisional dura mds de ocho dias vy la expectativa del nuevo Juzgado es que se fije en
tres dias, es decir en menos de la mitad de tiempo, siempre y cuando se cumpla con los requisitos
legales establecidos.

Juzgado en Linea de Primera Instancia

(Ampliacion de competencia).

En el periodo del presente informe se ampli¢ la competencia del Juzgado en Linea de Primera
Instancia en Materia Familiar, gue entro en funciones el 2 de mayo de 2024,

La competencia inicial del Juzgado considerd exclusivamente los tramites de divorcio voluntario o
por mutuo consentimiento, correspondientes a los municipios de Tepic y Xalisco, y mediante
Acuerdo General 41/CJ/V/2024 del Consejo de la Judicatura se amplié para conocer de dichos
juicios a nivel estatal, a partir del 9 de diciembre del mismo afio.
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Para ello, el 24 de febrero de 2025 se publico en el Periddico
Oficial. Organo del Gobierno del Fstado de Nayarit, |a
reforma de los articulos cuarto, sexto, octavo y decimo

tercero del Acuerdo General 103/CJ/E/XVII/2024, con el R g

Seccién Tercera Tomo CCXVI
Tepic, Nayarit; 24 de Febrero de 2025 Numero: 034

objeto de otorgar competencia al Juzgado en Linea de i Toger _z0f
Primera Instancia en Materia Familiar para el trdmite, a
partir del 25 de febrero, de los siguientes procedimientos
que se inicien en cualguier parte del estado:

PERIODICOEBOFICIAL

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

ACUERDO GENERAL 38/CJ/E/VI/2025 QUE MODIFICA LOS ARTICULOS
CUARTO Y OCTAVO DEL ACUERDO GENERAL 103/CJ/E/XVII/2024,
PARA AMPLIAR LA COMPETENCIA DEL JUZGADO EN LINEA EN
MATERIA FAMILIAR. ADEMAS DE DEROGAR EL DIVERSO ACUERDO

[, Divorcio por mutuo consentimiento; J—
Il Jurisdiccion voluntaria:
a) Autorizacion de venta de bienes de ninas,
nifnos y adolescentes;
b) Autorizacion para salir del pais;
) Cambio de Regimen patrimonial cuando lo

promuevan ambos cényuges;
d) Concubinato;
e) Homologacidn de convenios, vy
f)  Aguellos gue no impliguen controversia alguna.

Serd opcional para las vy los justiciables tramitar esta clase de juicios en el Juzgado en Linea o
ante los Juzgados de Primera Instancia Especializados y Mixtos de la entidad.

Acciones de fortalecimiento

(Juzgados de Primera Instancia del ramo Familiar con residencia en Tepic).

Debido al gran nimero de asuntos en la materia familiar, gue representan el 37.72 % —casi cuatro
de cada diez— de los expedientes de ingreso en primera instancia, surgio la necesidad de
establecer estrategias para atender de manera eficiente y eficaz dicha incidencia, a fin de
garantizar el derecho humano a una tutela judicial efectiva de manera pronta.

En ese tenor, el Consejo de la Judicatura, mediante acuerdo 07/CJ/1/2024, autorizo el cierre de la
oficialia de partes de los Juzgados Primero, Segundo, Tercero y Cuarto de Primera Instancia del
Ramo Familiar con residencia en Tepic, por lo cual de abril a julio de 2024, solo el Juzgado Quinto
recibio demandas iniciales, con el fin de gue las cargas se equilibraran entre los mencionados
organos jurisdiccionales.
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Al evaluar los correspondientes resultados, se advirtio gue no fue significativa la disminucion de
asuntos en tramite en aquellos juzgados gque no recibieron escritos iniciales en el periodo de
referencia.

Por tal motivo, mediante nuevo acuerdo, con efectos a partir del 16 de octubre de 2024, se autorizo
que se lleven a cabo todas las acciones para fortalecer los Juzgados de Primera Instancia del
Ramo Familiar con residencia en Tepic, Nayarit, y se ordend la adscripcion y comisién de psicélogas
y trabajadoras sociales a los mencionados Juzgados, dotdndoles a estas de las instalaciones y
equipo necesario para realizar sus funciones acorde a la encomienda de las vy los jueces familiares
a los cuales se encuentran adscritas.

Formar este equipo multidisciplinario permite gue se concentre en un mismo juzgado a psicologas,
psicologos y trabajadores saciales, facilitando la revision de expedientes y para tener el contexto
de la situacion de primera mano, a fin de colaborar de manera mds eficiente en la emision de
opiniones sobre los casos concretos. Ello agiliza el trabajo jurisdiccional sin necesidad de gue las
partes acudan a diversas dreas para la realizacion de los tramites correspondientes.

Reinstalacion del Juzgaodo de 12 Instancia Especializado en
Justicia Penal para Adolescentes.

Por acuerdo del Pleno del Consejo de la Judicatura y con efectos a 01 _e n e

partir del 1 de enero de 2025, se procedid a la reinstalacion del

Juzgado de Primera Instancia Especializado en Justicia Penal para 2025
Adolescentes.
SE REINSTALA EL

Por casi tres afos a partir de 2021, las funciones del mencionado JUZGADO DE

. L - L PRIMERA INSTANCIA
Juzgado fueron realizadas por el Centro de Justicia para Nifas, Nifios ESPECIALIZADO EN
y Adolescentes (CENNA) del Poder Judicial, a fin de concentrar todos JUSTICIA PENAL

. C o PARA

los procesos penales relacionados con la justicia especializada para ADOLESCENTES.
adolescentes y atender los asuntos gue involucran nifias y nifos y
adolescentes en su condicidn de victimas, respecto de los delitos gue A
tienen gue ver con la familia, como son el abandono de familiares, ””“”
violencia familiar, violencia sexual y violencia contra la mujer _
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Mediante un exhaustivo andlisis se determind gue concentrar en el CENNA el tramite de los
asuntos penales descritos en el acuerdo de su creacion (111/CJ/E/XXIX/2021) y los de adolescentes
en conflicto con la ley, no cumplia con los pardmetros establecidos en los articulos 17 v 18 de la
Constitucion Politica mexicana vy los tratados internacionales, asi como en la Ley Nacional del
Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, pues ante la dindmica de las audiencias no
resultaba idéneo que coincidieran en un mismo espacio tanto imputados mayores de edad como
adolescentes sujetos a procesos penales.

Por tal motivo, se abrogo el acuerdo de creacidn del CENNA y tuvo vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2024, de modo que los asuntos en trdmite en dicho Centro y que no tenian relacion con la
materia de adolescentes en conflicto con la ley, independientemente del estado procesal que
guardaran, fueron declinados para su substanciacion hasta ser concluidos en el Centro Regional
[l del Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral con residencia en Tepic.

El reinstalado Juzgado de Primera Instancia tiene competencia para conocer de la materia de
justicia penal para adolescentes, tanto del sistema tradicional como del sistema acusatorio y ordl,
en todo el territorio del estado de Nayarit, De igual forma, se amplia la competencia del Juez o
Jueza titular del referido ¢rgano jurisdiccional para tramitar los asuntos hasta su conclusion y la
etapa de ejecucion.

Modernizacion de la infraestructura y equipamiento institucional,

Por otra parte, la institucion continda la dignificacion de las instalaciones
de los juzgados de primera instancia. Por tal motivo, el Consejo de la
Judicatura aprobd la construccion del Centro Regional del Sistema de
Justicia Penal, Acusatorio y Oral, Juzgado Mixto de Primera Instancia vy 1404

Salas de Oralidad Civil y Familiar con residencia en Las Varas, municipio de
ACCIONES DE

Compostela. DIGNIFICACION,
MANTENIMIENTO Y

. C . . REPARACION DE
En forma complementaria, aprobo el dictamen que autoriza los trabajos de INSTALACIONES

demolicion vy limpieza del inmueble del Juzgado Mixto de Primera Instancia
con residencia en Las Varas, municipio de Compostela, previos al inicio de
la construccion autorizada.

A su vez, se realizaron 1404 acciones de dignificacion, mantenimiento y
reparacion de instalaciones en juzgados de primera instancia de los
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diecinueve municipios gue cuentan con 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial, consistentes
en mantenimientos correctivos y preventivos de los equipos de aire acondicionado vy sustitucion
de luminarias, asi como reparaciones eléctricas, rehabilitacién de sanitarios y pintura general de
los inmuebles.

Asimismo, se realizaron las siguientes adecuaciones:

Remodelacion total del Juzgado de San Blas;

Construccion de sala de escucha de NNA y de mediacion, asi
como del centro de copiado en los Juzgados Primero vy
Segundo de primera instancia en Bucerias;

Construccion de salas de ingreso al Centro Regional de
Justicia Penal, asi como a las salas de oralidad en materia
civil y familiar Bucerias.

Sustitucion del Sistema de presurizacion en Juzgados de
Bucerias.

Interconexion del registro sanitario de los Juzgados Civiles
y el Tribunal Laboral hacia la red de drenadje del Juzgado
Primero Mixto de Primera Instancia en Bucerias.

Mantenimiento e impermeabilizacion de los edificios de los Juzgados Primero Penal, el
especializado en Justicia Penal para Adolescentes y Centro Regional de Oralidad Penal de
Tepic; los Centros Regionales de Rosamorada y Santiago Ixcuintla, asi como el Juzgado
Primero Mixto de esta ultima localidad .
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Para el fortalecimiento de la infraestructura fisica del Poder Judicial, el Consejo aprobo sendos
acuerdos con dictamen de factibilidad de la construccion del Centro de Convivencia Familiar y el
Archivo Judicial,

Dentro de las iniciativas de mejora del entorno laboral y la optimizacion
de los recursos disponibles para el correcto desempefio de las
funciones, se dotd de mobiliario y equipo a 75 Juzgados de Primera
Regionales, Unidades Administrativas vy
jurisdiccionales como se describe a continuacion:

Instancia,  Centros

e 47 Juzgados de Primera Instancia y Centros Regionales de
Oralidad Penal, con 687 muebles y equipo de oficina.

e 16 Unidades Administrativas del Consejo de la Judicatura, con
148 muebles y equipo de oficina.

e 12 Unidades Administrativas del Tribunal Superior de Justicig,
con 123 muebles y equipo de oficina.

De la misma manera, se equipd con 27 vehiculos (diecisiete
automoviles/camionetas y diez motocicletas) a los Juzgados de
Primera Instancia y Centros Regionales gue asi lo requirieron, con lo
cual se fortalece el drea de notificaciones y actuaciones de primera y
segunda instancia.

Otras acciones
A fin de brindar una mejor imparticion de justicia, se fortalecieron los

tres Juzgados Civiles de Bucerias con la incorporacion de un Secretario
de acuerdos por cada uno de dichos 6rganos jurisdiccionales, asi como
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de dos personas administrativas, para un total de nueve personas contratadas.

Por acuerdo del Consejo de la Judicatura, se establecieron los Lineamientos para el registro,
control, baja y destino final de los bienes muebles e intangibles del Poder Judicial del Estado de
Nayarit, ordendndose su publicacion en los medios oficiales de difusion.

Una vision de |la Ciudad Judicial (Bahia de Banderas vy Tepic).

Considerando la importancia del mejoramiento continuo del servicio sustantivo del Poder Judicial
y con base en el compromiso de una justicia abierta con sentido social, se avanza en el desarrollo
de una infraestructura fisica adecuada.

En este sentido, se prevé la construccion de ciudades judiciales en los municipios con mayor
demanda de solucion de controversias en primera instancia, gue son Tepic y Bahia de Banderas.
Mediante la planificacion estratégica que incluye la presupuestacion, asi como la coordinacion
interinstitucional con los poderes del estado, se seguird avanzado en tal propaosito.
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9. El Reto de la Justicia Digital.

Para continuar con la innovacién y justicia
digital en nuestra institucion, se invirtieron
mds de 18.8 millones de pesos en tecnologia
de ultima generacion. Especificamente, a fin
de modernizar la infraestructura de computo,
se realizd la adquisicion de computadoras,
laptops, puntos de acceso inaldmbricos,
conmutadores de Ultima generacion para la
administracion de nuestras redes de voz vy
datos, equipos cortafuegos y sistemas de
circuito cerrado de television para seguridad
perimetral, asi como equipos de digitalizacion
documental, impresoras, lectores de codigos
y licencias de software.

Grado de

cumplimiento
Linea 9

Ademds, se instalaron once salas para

grabacién de juicios orales completamente m Cumplidas ® ENn proceso
equipadas con tecnologia de grabacion en

alta definicion, permitiendo la grabacion de audio vy video, asi

como la visualizacion de la audiencia o juicio en tiempo real y la

aplicacion de lo tecnologia de videoconferencia para el 18 8 M
desahogo de audiencias aun cuando las partes no estén [
presentes en el mismo recinto, ya sea por contingencias INVERTIDOS EN
sanitarias o factores externos que no se puedan controlar. _ TECNOLOGIA DE
ULTIMA GENERACION
CON EL FIN DE
Las nuevas salas de audiencia, acordes con las nuevas MODERNIZAR LA
, , , , o o INFRAESTRUCTURA
exigencias en materia de oralidad para los juicios civiles y DE COMPUTO
familiares, incluyen una camara Gesell, gue consiste en una
habitacion condicionada para permitir la observacion de E E
personas, la cual estd conformada por dos ambientes 6 6

separados por un vidrio de vision unilateral, equipados con
equipos de audio y de video para la grabacion en todo momento
de los acontecimientos que suceden en dicha cdmara.
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Esta inversion tecnoldgica, incluye un kiosco automatizado para la

expedicion de copias certificadas de audio y video, con el cual se dispone 178 6
ya de cinco kioscos gue permiten al interesado obtener copia de la

audiencia de su interés sin necesidad de interactuar con personal del COPIAS
Poder Judicial. En total, por este medio se proporcionaron 1786 copias CERTIFICADAS
certificadas de audio y video de las audiencias DE AUDIO'Y
' | VIDEO DE
AUDIENCIAS

Con el proposito de mantener espacios seguros de trabajo y transparentar
la funcion jurisdiccional de nuestros servidores judiciales, se efectud la
adquisicion de doscientas cincuenta cdmaras de videovigilancia con m ﬂ
tecnologia IP, para su instalacion en cada uno de los juzgados de primera
instancia de la entidad.

Adicional a ellg, se instal¢ en el edificio de Juzgados de la avenida Mexico 132-B sur una sala de
audiencias para la capacitacion de personal, relacionada con la oralidad civil y familiar; cuenta con
la respectiva sala de escucha de nifias, nifios y adolescentes, asi como un y sistema de ingesta de
audio vy video desarrollado por la Direccion de Tecnologias de la Informacion.

Para el fortalecimiento de los servicios de Internet en diversos érganaos jurisdiccionales, se invirtio
en enlaces satelitales de orbita terrestre baja, los cuales permiten gue juzgados que
histdricamente mantenian deficiencia de conectividad, como ejemplo los ubicados en los
municipios de San Pedro Lagunillas y Amatldn de Caras, actualmente desahoguen audiencias
mediante videoconferencia y mantengan actualizados sus sistemas de informacién en tiempo real.
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Asimismo, se realizo la migracion a tecnologia de fibra ¢ptica de los Centros Regionales de Justicia
Penal de Bucerias, Tecuala y Santiago Ixcuintla respectivamente, gue se unen a los juzgados de
Ruiz y Tuxpan, como sedes judiciales gue cuentan ya con dicha conectividad.

Otro rubro de inversion fue licenciamiento para la utilizacién de las versiones mds recientes de
diversas aplicaciones de software, como son las aplicaciones de ofimdtica, software como servicios
Saa$S para la organizacion de equipos de trabajo y administracion de proyectos, soluciones en la
nube para la administracidn de aplicaciones, entre otras.

Como producto de la interconexion tecnologica con el Consejo de

lo Judicatura Federal para el trdmite electronico del juicio de 28 868

amparo entre los Juzgados de Distrito y Tribunales de Circuito con

los érganos jurisdiccionales de primera y segunda instancia del TRANSACGCIONES
q dicial di | lizacion de la Fi | L ELECTRONICAS
Poder Judicial, mediante la utilizacion de la Firma Electrénica UTILIZANDO LA
Avanzada (Firel), se han readlizado 28 868 transacciones FIRMA ELECTRONICA
electrénicas utilizando dicha plataforma de interconexion. AVANZADA (FIREL)

El funcionamiento de la mencionada plataforma representa la
primera etapa para el intercambio de informacion con el Consejo
de la Judicatura Federal, con el objetivo de consolidar la consulta —
del expediente electranico.

v

La utilizacion de la tecnologia de firma electronica avanzada ha permitido iniciar con la
transformacidn tecnolégica hacia el interior del Poder Judicial en la adopcién de un esquema de
reduccion de papel, al permitir el firmado de documentos de manera electrénica, con miras a la
implementacion del Expediente Electrénico judicial.

En lo referente a los sistemas de gestion de la informacian, es importante destacar los desarrollos
informdticos que actualmente se estdn elaborado con motivo de la proxima entrada en vigor de
la reforma en materia de oralidad civil y familiar.

Es asi gue hemos privilegiado la digitalizacion documental por encima de los expedientes fisicos,
por lo cual estamos realizando la transicién hacia un modelo de gestion operativa basado en la
digitalizacion de nuestros expedientes, con el objetivo de implementar el expediente electronico
en las materias civil y familiar, facilitando la consulta de informacion de las partes interesadas
desde cualguier lugar a traves de una conexion de Internet.
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Fecha Recepcién 2025-02-10 presentancion_exp_dig.pdf

Hora Recepcion: 10:29:29

Sala/luzgado:
JUZGADO DE PRUEBA

Departamento de Informética
Area de Desarrollo de Sistemas y Estadistica Judicial

Ultima Ubicacién:
NOTIFICACION PENDIENTE EN RECEPCION

Juez en Turno:
SIN ASIGNAR

& DEMANDA 0005/2025
5 D Acuerdos (8) =

G D Amparos (1) ACUERDO
2025-07-04
r
5 D Audiencias (9) PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE NAYARIT
G D Beneficios (0) e
L D Denegada Apelacién (0) ACUERDO
L D Deudores Alimentarios (0) 2025-07-04
G D Juicios / Sentencias (3) — EXPEDIENTE DIGITAL
% D Medidas Cautelares (0)
S D Ordes s 1
L D Proceso Inicial (1) & AUDENCIA

En ese sentido, se dieron de alta ante el Consejo de la Judicatura Federal cinco nuevos organos
jurisdiccionales, con lo cual se materializé el 100 % de interconexion.

Consolidacion de la plataforma tecnologica del Tribunal Virtual.

El Tribunal Virtual es una plataforma tecnologica del Poder Judicial que permite a los ciudadanos
llevar a cabo procedimientos jurisdiccionales en materia familiar de forma remota, en la cual se
puede consultar el Expediente Digital y el Buzén Electronico, donde los usuarios pueden conocer
sus notificaciones y dar seguimiento a sus asuntos legales de manera segura, eficiente y sin
necesidad de acudir al juzgado.

De esta manera, se permite la recepcion y contestacion de demandas via Internet, asi como la
posibilidad de llevar a cabo audiencias virtuales. Este drgano es una propuesta Unica que brinda
servicio las 24 horas de los 365 dias del afio y su funcionamiento es completamente virtual.

Mediante dicha plataforma, igualmente opera el Juicio en Linea, diserfiado por desarrolladores de
la propia institucion, para que la ciudadania ingrese su tramite via internet de manera muy sencilla,
pues para utilizarla solo es necesario contar con un correo electronico y con firma electronica
avanzada.
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2025 © Poder Judicial Del Estado De Nayarit Ticke!

En su oportunidad, con el apoyo de la Direccion General de Tecnologias de la Informacion se
impartieron siete cursos de capacitacion a personal judicial y otros operadores juridicos sobre las
caracteristicas y procedimientos del Juicio en Linea, a fin de contribuir a su mejor funcionamiento.

Proximanente se integrard una Oficialia Virtual, que permitird la recepcion electrénica de
demandas, marcando un paso crucial hacia la modernizacion del servicio.

Modernizacion de nuestros sistemas de gestion de informacion.

La nueva version del Sistema Integral de Administracion Judicial (SIAJ 2.0), que ha desarrollado la
Direccion de Tecnologias de Informacion, mejora la captura y el procesamiento de informacion para
todos los organos jurisdiccionales, optimizando los procesos de gestion de informacion.

El sistema no solo busca optimizar el rendimiento, sino también introduce caracteristicas
innovadoras. La gestion de expedientes electronicos, la capacidad de subir documentos
escaneados vy la implementacion de la firma electronica estdn disefiadas para simplificar y acelerar
los procesos legales.

Es importante mencionar gue en este periodo que se informa, se desarrollaron nuevos sistemas
de gestion de informacion para los 6rganos jurisdiccionales de reciente creacion.
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Firmar Documento

Folio Documento Persona que firma

1004785 JUEZ/ MAGISTRADO

Documento a Firmar Ingrese Archivo Firel

e

Capacitacion especializada en tecnologias de la informacion vy
comunicacion,

Se capacitd a 250 integrantes del personal de veinte juzgados de primera instancia sobre los
nuevos maodulos implementados en el Sistema Integral de Administracion Judicial (SIAJ), entre los
que podemos destacar el madulo de juicio en linea y el de intercambio electrénico de exhortos con
firma electrénica avanzada, asi como las nuevas versiones de |os sistemas de informacion que se
desarrollaron para los 6rganos jurisdiccionales de reciente creacion, como el Juzgado Especializado
en Juicios Sucesorios o el Juzgado Integral de Familia.

Renovacion de eguipos de computo.

Previo diagnostico de funcionamiento, se procedio a la sustitucion de equipos de computo de dreas
jurisdiccionales y administrativas, con énfasis en los asignados a los Juzgados de Primera
Instancia gue se ubican fuera de la capital del estado; en virtud de ello, en dichos juzgados se
cuenta con mds de trescientos equipos de computo en estado 6ptimo de operacion, logrando el
100 % de renovacion de computadoras para el servicio de imparticion de justicia.

Es importante destacar gue la totalidad de los juzgados de primera instancia del Poder Judici
cuentan con conectividad de Internet para el desempefio de su actividad jurisdiccional.
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10. Mejorar las condiciones laborales para las v los servidores
judiciales.

Como parte de las acciones para el
reconocimiento al desempeiio jurisdiccional
y contribuir al mejoramiento del servicio de
imparticion de justicia, se mantiene el
Programa de Estimulos al personal que
cumpla con las exigencias correspondientes,
privilegiando el desemperio jurisdiccional.

Grado de
cumplimiento

En tal sentido, el Pleno del Consejo de la )
Judicatura aprobd¢ el bono extraordinario de Linea 10
productividad para Juezas, Jueces,
Secretarias y Secretarios de acuerdos del
Poder Judicial de Nayarit para el egjercicio

fiscal 2025. El bono se otorgo en tres periodos:

primer cuatrimestre, octubre de 2024,

segundo cuatrimestre, noviembre de 2024, y m Cumplidas
tercer cuatrimestre, enero de 2025; favarecio

al 87 % de Juezas y Jueces, asi como al 57 %

de Secretarias y Secretarios de Acuerdos,

quienes cumplieron con la normatividad

correspondiente.

- o pro 1 o | 4114%
El propio cuerpo colegiado aprobd el dictamen que regulariza las [ ] 0

condiciones Laborales del personal que realiza funciones de DE PERSONAL DE

notificador y/o actuario del Poder dJudicidl, que igudlmente BASE Y CONFIANZA

constituye una motivacion para quienes desempefian dicha labor. BENEFICIADO CON
AUMENTO SALARIAL

DEL 10% AL

Tambien, como reconocimiento al desemperfio jurisdiccional se SUELDO BASE
realizaron las siguientes acciones:
e Fue autorizado el 10 % de aumento al sueldo base, a todo @
el personal administrativo de régimen de base y de
confianza, en beneficio del 41.14% del total de la plantilla. @
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e Se autorizo mediante acuerdo del Consejo regularizar las
condiciones laborales de 12 servidores judiciales, pasando del 12
regimen de contrato al regimen de confianza, en base a su
conducta, @ su asistencia y permanencia, dsi como

o — o . SERVIDORES
profesionalismo en el ejercicio de la funcion judicial, obteniendo JUDICIALES
resultados favorables respecto a su desempefio.

» . . g PASAN DEL

e Se gutorizé mediante acuerdo del Consejo la creacion de la REGlMEN OE
Unidad de Justicia Restaurativa y el fortalecimiento al Centro de

Convivencia Familiar, con seis especialistas en la funcion. CONTRATO A

CONFIANZA

e Se gutorizé mediante la "Compensacion por la funcion” nivelar
los ingresos de diez integrantes del personal administrativo que

realiza funciones de Notificador. .
-
e Derivado de los respectivos concursos de oposicion, 17 actuarias I

y actuarios, asi como 19 secretarias y secretarios de acuerdos
mejoraron sus condiciones laborales, pasando del régimen de
contrato a confianza.

En el mismo tenor, el Pleno del Consejo de la Judicatura autorizo la contratacion de seguros de
vida para servidoras y servidores publicos del Poder Judicial.

Al tiempo de procurar estimulos al desempeno jurisdiccional, se verifica que el personal judicial
honre los principios rectores de su funcion; Entre otras medidas correspondientes el Pleno del
Consejo de lo Judicatura aprobd el acuerdo general que establece los lineamientos de
permanencia, registro y control de asistencia del Poder Judicial,
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11. Prevencion y Atencion en materia de Derechos Humanos.

Con el fin primordial de garantizar el respeto
y promocion de los derechos humanos, se
ha fortalecido la funcion de los respectivos
Comité del Tribunal Superior de Justicia v
Comision del Consejo de la Judicatura.

El Comité de Derechos Humanos e Igualdad
Sustantiva del Tribunal Superior coordino
diversas actividades en aras de fortalecer la

Grado de
cumplimiento

g . o Linea 11
funcion que se realiza al interior de la

institucion en materia de derechos humanaos,
derechos de las mujeres, derechos de las
infancias y otros significativos rubros de su
competencia.

Para el cumplimiento de dicho propdsito, del m Cumplidas
25 de noviembre al 10 de diciembre de 2024 ®m En proceso
se desarrollo la “Campafia de 16 dias de

activismo para Eliminar la Violencia contra la

Mujer",

1 dias de activismo para

eliminarla VIOLENCIA
contrala MUJER

Del 25 de noviembre al 10 de diciembre de 2024

E "tixica”

Se etiq a la victima como “ii
o “téxica" para desviar la atencién de la
dindmica abusiva, p do la situa-
cién como un conflicto normal de pareja
en lugar de reconocerla como una mani-
festacion de violencia de género.

CEROCTID
TOLERANCIA  *F

a la violencia contra la mujer

Durante noviembre de 2024 se incluy¢ en la pdgina del Poder Judicial el micrositio para acceso al
Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual y la
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discriminacion en el Poder Judicial del Estado de Nayarit y la Unidad de Igualdad de Género,
Derechos Humanos e Inclusion Social, agregando el formulario para denuncia y datos de contacto
de la Unidad.

Acciones de capacitacion y sensibilizacion.

lgualmente, se efectud la conferencia “Comunicacion efectiva en los roles de género"”, impartida
por la Mtra. Katya Polanco Lopez, gue tuvo como objetivo analizar las afectaciones en la
comunicacion derivadas de las expectativas y normas sociales sobre |os roles de género.

El mismo mes se difundio en el Centro de Justicia para la Mujer el Protocolo para prevenir, atender
y sancionar el hostigamiento sexual, acoso sexual, discriminacion y violencia de género en el Poder
Judicial del Estado de Nayarit, mientras gue en la Maestria en Derecho Constitucional y Derechos
Humanos se impartio el modular alusivo a la Comision Nacional de Derechos Humanos.

También en noviembre, especialistas de la Agencia para el Desarrollo Internacional del Gobierno
de los Estados Unidos (USAID) impartieron a personal judicial dos talleres: el de Comunicacion
estratégica y gestion de crisis en casos de violencia de género, asi como el de Gestidn judicial con
perspectiva de género e inclusion social, este Ultimo con el objetivo de que el personal del Poder
Judicial comprenda las directrices generales gue deberdn emplear las dreas claves involucradas,
para desempenrar sus funciones de manera coordinada y en atencidn a los principios y obligaciones
que las autoridades tienen en materia de derechos humanos y de proteccion de grupos en
situacion de vulnerabilidad.

En diciembre se difundid en el Juzgado de Primera Instancia especializado en Justicia Penal para
Adolescentes el Protocolo para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual, acoso
sexual, discriminacion y violencia de genero en el Poder Judicial.
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Ademds de difundir en centros de trabajo el Protocolo para prevenir, atender y sancionar el
hostigamiento sexual y acoso sexual y la discriminacion en el Poder Judicial del Estado de Nayarit,
en el periodo gue se informa se han atendido cinco quejas, de las cuales cuatro fueron concluidas
y una se encuentra en tramite.

Cabe destacar gue dichos asuntos, ademds de las acciones de investigacion a cargo de la Unidad,
han originado medidas de fortalecimiento a favor del ambiente laboral y el respeto a los derechos
humanos en los drganos jurisdiccionales, mediante la realizacion de conferencias como la
intitulada "Todos cabemos en el escenario: representacion y accesibilidad", y el taller “Tejiendo
puentes: fortaleciendo el trabajo en equipo”.

Durante febrero, personal judicial participo en el foro “Huellas de resiliencia”, realizado en el Centro
de Reinsercion Social Femenil "La Esperanza” por la Secretario de Seguridad y Proteccion
Ciudadanay la Direccion General de Prevencion y Reinsercion Social del Poder Ejecutivo del estado.

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, el dia 7 de marzo de 2025, en
el auditorio "Rey Nayar" del Poder Judicial del estado de Nayarit, se impartio la conferencia "Sin
limites; La historia de una niria que alcanzo el espacio’, impartida por la nayarita Dorely Medina
Leal, creadora del proyecto innovador de medicina aeroespacial Astro Care, implementado en la
NASA, guien compartio su historia de vida, los sesgos vy estereotipos a los gue se ha enfrentado
en el dmbito profesional, por ser mujer.

Asimismo, al término del evento se invito a los asistentes y servidores judiciales, a participar en la
actividad conmemorativa para reconocer a las mujeres gue han inspirados en sus vidas a traves
de la colocacion de los nombres en un mural instalados en el vestibulo del edificio sede del Tribunal
Superior de Justicia.
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DE LA WUJER 2025
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En marzo tuvo lugar la conferencia "Doble jornada laboral de la mujer”, impartida por la doctora
Mariana Betzabeth Pelayo Pérez en la Casa de la Cultura Juridica de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, con la participacion del Comité de Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva del
Tribunal Superior de Justicia.

A traves de la Presidencia, en coordinacion con el Comité de Derechos Humanos e Igualdad
Sustantiva y la Unidad de lgualdad de Género, Derechos Humanos e Inclusion Social, el Poder
Judicial se adhirio a la Estrategia Nacional Contra la Tortura, con la Campana Nacional "Mexico sin
Tortura", realizada del 23 al 27 de junio de 2025, y durante la cual se compartio informacion sobre
dicho tema en los medios de difusion institucionales, ademds de realizar visitas de entrega de
material impreso alusivo en drganos jurisdiccionales de la institucion.

¢{Sabes qué es la

TORTURA”?

Es todo acto por el cual se inflija
intencionadamente dolores o sufrimientos
graves a una persona, ya sea fisico o mental.

» — Con el fin de obtener de ella o de
erecho de toda un tercero, informacién o confe- W
"""" . [ sién, castigarla por un acto que -

se sospeche o haya cometido o ~ A~

intimidar o coaccionar a esa

persona o a otras por cualquier

razén basada en cualquier tipo
de discriminacién.

autoridades

deberan.

LA TORTURA
ES UN DELITO

Gobernacién | ==

Gobernacién g,

Por otra parte, como enlace del Poder Judicial la Unidad de Igualdad de Género, Derechos Humanos
e Inclusion Social ha tramitado las actualizaciones de claves de acceso a el Banco Nacional de
Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (Banavim) para el personal que
realiza los registros en dicha plataforma en cada ¢rgano jurisdiccional, siendo en el periodo que
se informa un total de 36 solicitudes.
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12. Reingenieria judicial.

Una de las acciones fundamentales de la
reingenieria institucional es mejorar los
procesos administrativos en los juicios de
primera instancia, para lo cual, entre otras
medidas se reestructuraron cargas laborales y

con optimizacion del capital humano, se Grado de

contribuyd a crear y en su caso fortalecer
diversos organos jurisdiccionales.

En tal sentido, el Pleno del Consejo de la
Judicatura aprobo el acuerdo general gue tiene
por objeto emitir la Declaratoria para
implementar las bases y mecanismos para el

cumplimiento
Linea 12

envio y devolucion de exhortos en materia m Cumplidas

familiar mediante el intercambio electrénico
entre el Poder Judicial del Estado de Nayarit y
el Poder Judicial de la Ciudad de Mexico.

®m En proceso

A fin de contribuir a la optimizacion del capital humano, mejorando la productividad de todos los
operadores, el mencionado Pleno autorizo la integracion temporal de un grupo interdisciplinario
de servidoras vy servidores Publicos de Poder Judicial para el fortalecimiento de los Juzgados de

Primera Instancia del Ramo Familiar con residencia en Tepic, Nayarit.

En dicha labor el personal asignado revisté 723 expedientes y elaboro
274 acuerdos para contribuir a la disminucion de la carga laboral de los
mencionados juzgados, especificamente el Primero y Cuarto Familiar,
que presentaban el mayor nimero de expedientes en tramite.

Otra accion de reingenieria judicial se realizé para fortalecer los
Juzgados de Ejecucion de Sanciones Penales, con el proposito de dar
pronta respuesta al elevado numero de exhortos y tramites gue se
generaron al decretarse la competencia de dichos 6rganos
jurisdiccionales para conocer de procedimientos relacionados con
personas privadas de su libertad del resto de la Republica Mexicana,
ya sea por delitos del fuero comun o federal, gue se encuentran
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internos en el Centro Federal de Reinsercion Social Numero 4, denominado "El Rincon”, ubicado en
el municipio de Tepic. Cabe precisar que existe un promedio diario de cien solicitudes de exhortos
recibidas y correspondientes a diversas causas penales de todo el pais.

Al efecto, se comision¢ a personal con el perfil y especializacion en materia de ejecucion de
sanciones penales al fin de atender dichos requerimientos con una atencion diferenciada, como lo
dispone la propia Ley Nacional de Ejecucion Penal. De igual forma se requiri¢ la ampliacion del
Juzgado Segundo de Ejecucion de Sanciones, asi como el mejoramiento de la infraestructura fisica
y tecnoldgica.

En el sentido de contribuir a reformar la normatividad interna del Poder Judicial, contemplando la
legislacion orgdnica y reglamentos interiores, el Consejo aprobo el dictamen con proyecto de
acuerdo que reforma su similar 51/CJ/VI/2024, mediante el cual se integran los titulares de los
organos en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Poder Judicial del
Estado de Nayarit.

Adicionalmente, la administracion continud realizando diversos movimientos de personal tanto
administrativo como jurisdiccional, a fin de cubrir las vacantes de personal.

En correspondencia, la Direccion General de Recursos Humanaos atendio las solicitudes de personal
administrativo de los diferentes Juzgados y dreas administrativas, por razones de baja o espacios
de nueva creacion.

También autorizo los movimientos de personal, atendiendo a las necesidades del servicio, asi como
la opinion de los titulares de los organos jurisdiccionales y administrativos para que las vy los
servidores judiciales cumplan con el perfil adecuado, la especializacion necesaria y mantengan su
COMpPromiso con la capacitacion continua.

El Poder Judicial del Estado de Nayarit cuenta con una plantilla de 1153 servidores publicos activos,
los cuales se conforman de la siguiente manera:

e 312 es personal de réegimen de base.

e 557 es personal de régimen de confianza.

e 266 es personal de régimen de asimilados a sueldos vy salarios.

e 18 es personal suplente.
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REGIMEN DEL PERSONAL DEL PODER JUDICIAL DE NAYARIT

2%

m BASE = CONFIANZA = ASIMILADOS A SUELDOS O SALARIOS = SUPLENTE

Del 1 de octubre de 2024 al 31 de mayo de 2025 se realizaron:

e 551 movimientos de reorganizacion del personal jurisdiccional como los son Jueces,
Secretarios de Estudio y cuenta, Secretarios de Acuerdos de Juzgados, Actuarios vy
Notificadores.

e 79 movimientos de reorganizacion del personal administrativos como lo son Capturistas,
Oficiales de partes, Asistentes administrativos y personal operativo y mantenimiento,
entre otros.

MOVIMIENTOS DE PERSONAL
500 551

500
400
300

200

79

PERSONAL PERSONAL
JURISDICCIONAL ADMINISTRATIVO

100
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13. Un Poder Judicial transparente y abierto.

En cumplimiento de su obligacion en
materia de transparencia y rendicion
de cuentas, el Poder Judicial informa
cotidianamente acerca del manejo vy
optimizacion de los recursos publicos.

La Unidad de Transparencia del Grado de
Consejo de la Judicatura recibio 159 cumplimiento
solicitudes de informacion, de las Linea 13

cuales 145 fueron contestadas vy
catorce se encuentran en tramite;
igualmente, se substanciaron cinco
recursos de revision, de los cuales tres

ya resolvieron satisfactoriamente, y se

dio respuesta a dos denuncias por

incumplimiento  de obligaciones de m Cumplidas = En proceso = Sin avance
transparencia en el portal oficial del

Poder Judicial.

0CT- DIC ENE-AGO
2024 2025 SRS
CONTESTADAS 39 106 145
EN TRAMITE 0 14 14
RECURSOS DE REVISION 2 3 5
EN TRAMITE 0 1 1
DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA 0 2 2
EN TRAMITE 0 1 1

Fuente: Unidad de Transparencia del Consejo de la Judicatura.
Poder Judicial cercano, abierto y transparente.
Justicia Abierta es la obligacion gue tienen los poderes judiciales en México de impartir justicia

basada en los principios de transparencia, acceso a la informacion y participacion ciudadana,
buscando mejorar el acceso a la justicia para todos en condiciones de igualdad y cero

discriminaciones.
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Es por esto, que en el Poder Judicial de Nayarit se establecieron cuatro estrategias alineadas con

la agenda digital para cumplir con esta obligacion:

1.

2.

Generacion de informacion estadistica Util y accesible para la toma de decisiones.
Adopcion de mecanismos de participacion ciudadana, por ejemplo el Sistema de
Comentarios y Quejas que permite a los justiciables ponerse en contacto con los 6rganos
de vigilancia de nuestra institucion para el fortalecimiento de la politica de mejora continua
del Poder Judicial.

Publicacién de sentencias digitales, con la implementacion de un buscador de sentencias
que garantice la accesibilidad e inclusion a la informacion judicial. A la fecha, se mantienen
publicadas mds de 28 000 sentencias en version publica en nuestro portal web oficial.
Justicia digital y prdacticas innovadoras, mediante la consolidacion de servicios digitales
como el Registro en linea de las cédulas profesionales de litigantes, la implementacion del
Buzon Electronico Laboral para la notificacion electrdnica de las partes que asi lo decidan,
asi como la adopcion de la Firma Electrénica Avanzada en nuestros procesos judiciales para
agilizar el intercambio de correspondencia electronica y la comunicacion procesal.

$Que preguntan los usuarios de justicia a traves de la Plataforma de Transparencia?

personas juridicas
discapacidad auditiva
usurpacion de identidad delito de incesto
expediente electrénico

. estadistica judicial
violencia familiar . . " epe o
o I inteligencia artificial

transfeminicidio méXiCO evd Iuo

prisiéon preventiva
seguridad en informacion

merssniteted - homicidio de mujeres

reparacion del dafio trata de personas  delitode aborto

mujeres indigenas

abuso sexual

medidas cautelares sistema penal acusatorio
asesor juridico
audiencias de control acciones de particulares
desaparicion forzada ordenes de proteccion

mujeres sentenciadas privacion de la libertad

Cabe sefalar que conforme a las normas correspondientes y con la autorizacion del Pleno del

Consejo de la Judicatura, se presentaron en tiempo y forma al Poder Legislativo, por conducto de
la Auditoria Superior del Estado, la Cuenta Publica del ejercicio 2024, asi como los avances
trimestrales de gestion financiera correspondientes al de 2025.
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V. LA TRANSICION Y EL NUEVO DINAMISMO
JUDICIAL.

En el presente y devenir del Poder Judicial de Nayarit han tenido y tendrdn un papel
preponderante las reformas constitucionales en materia judicial.

La reforma al Poder Judicial de |a Federacion.

El 15 de septiembre de 2024 fue publicado en el Diario Oficial de /a Federacion el Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de reforma del Poder Judicial.

La reforma representa un trascendente cambio en el sistema judicial mexicano, con implicaciones
profundas a nivel nacional y, particularmente, para las entidades federativas. Al introducir cambios
sustanciales en la estructura del Poder Judicial, como la creacidn del Tribunal de Disciplina Judicial,
el drgano de administracion judicial y la eleccion de personas juzgadoras mediante el voto de la
ciudadania, las entidades federativas enfrentan significativos desafios financieros vy juridicos, ya
que deberdn adaptar sus marcos normativos y presupuestales para cumplir con las nuevas
exigencias.

La reforma en Nayarit.

En nuestra entidad, el 20 de enero de 2025, el Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Nayarit presentd ante la Secretaria General del H, Congreso del Estado la Iniciativa
con Proyecto de Decreto por el que se Reforman, Derogan y Adicionan Diversas Disposiciones de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, en materia de reforma al Poder
Judicial local.

En su oportunidad, la iniciativa fue analizada, discutida vy aprobada por el Pleno legislativo el 23
de enero y posteriormente por la mayoria de Ayuntamientos del estado; el correspondiente
decreto fue publicado en el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado el 27 de enero de
2025,
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Con la entrada en vigor de la reforma se dio inicio al proceso electoral extraordinario 2025 para la
eleccion de magistraturas y personas juzgadoras, asi como las personas integrantes del Tribunal
de Disciplina Judicial.

El Poder Judicial de Nayarit asume con responsabilidad y compromiso una nueva etapa de
transformacian, no solo en la renovacion estructural, sino para garantizar un sistema de justicia
mds eficiente, imparcial, transparente y cercano a la ciudadania de nuestro estado.

El Proceso Electoral Extraordinario 2025.

El mencionado proceso electoral extraordinario estuvo a cargo del Instituto Estatal Electoral de
Nayarit e inicio el 28 de enero; tras la respectiva camparia de candidatos y candidatos a
magistraturas y personas juzgadoras, el 1 de junio se realizo la jornada electoral.

Posteriormente, el 13 de junio se efectuo el computo estatal de la votacion y una vez concluido se
dieron a conocer los resultados de las candidaturas electas de magistraturas, juezas vy jueces del
Poder Judicial de Nayarit.

En la misma fecha, durante la Vigésima Séptima Sesion Publica Extraordinaria de dicho proceso
fueron entregadas por el I[EEN las Constancias de Mayoria y Validez a las personas electas gue
ocupardn:

e 9 Magistraturas del Tribunal Superior de Justicia;

e 3 Magistraturas del Tribunal de Disciplina Judicial;

e 18 Juezas y Jueces del sistema tradicional;

» 17 Juezas y Jueces del sistema acusatorio y oral penal;

e 1Jueza del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, y

e 1 Jueza de Tribunal Laboral.
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Nueva Ley Orgdnica del Poder Judicial,

La iniciativa de nueva Ley Orgdnica del Poder Judicial del

stoi(}
Estado de Nayarit presentada por el titular del Poder PERIODICOOHC'AL

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

Ejecutivo estatal fue aprobada en forma undnime por el
Directora: Lic. Veronica Guerrero Hernandez
Congreso del Estado el 10 de julio, para luego ser — [—Seomseane R ¢ oy

Tepic, Nayarit; 17 de Julio de 2025
SUMARIO

Tiraje: 030

promulgada por el propio Gobernador Constitucional de
nuestra entidad federativa y publicada en el Periddico
Oficial, Organo del Gobierno del Estado, el 17 de julio de 2025.
La nueva ley es armonica con las reformas constitucionales
en materia judicial y preveé los avances registrados en el R et
servicio publico gue en el periodo del presente informe se
han venido realizando en esta institucion, como la existencia
de un sistema de justicia en linea, gue se conforma por os
Juzgados en Linea, la Plataforma de Juicio en Linea y los

Expedientes Judiciales Electronicos.

La transicidn a los nuevos 0rganos se preve con base en la implementacion de un plan de trabajo
aprobado por el Consejo de la Judicatura mediante acuerdo de fecha 13 de agosto, y con ello la
transferencia de los recursos humanos, materiales, financieros y presupuestales al Tribunal de
Discipling, en lo que respecta a las funciones de disciplina v control interno, asi como al Organa de
Administracion Judicial, en lo que corresponde a las funciones administrativas y de carrera judicial.

El plan se atiende de manera responsable a fin de lograr a cabalidad los resultados
correspondientes a los motivos de expedicion de la ley que regula la organizacion y funcionamiento
de la institucion.

El Poder Judicial avizora retos trascendentales.

De esta manera, con base en nuevas disposiciones constitucionales y legales sobre su
conformacion, estructura orgdnica y funcionamiento, el Poder Judicial de Nayarit se encuentra en
una renovada dindmica que le permite asumir los retos inherentes a su transformacion en una
entidad de servicio publico para una justicia mds eficiente y eficaz, accesible, transparente y con
una mayor legitimidad social,

En los dos mds recientes ejercicios anuales, las mujeres y hombres que integran el personal judicial
han obtenido logros que facilitan la transicion de referencia, entre los cuales podemos destacar
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su permanente profesionalizacion, especializacion y capacitacién, asi como el cumplimiento a
cabalidad de su responsabilidad ante la reforma a los sistemas de justicia, entre ellos el de la
materia laboral y mds recientemente el de las materias familiar y civil,

Esta dltima reforma implicard la implementacion de la oralidad a fin de dar mejor respuesta a la
exigencia de justicia pronta, completa e imparcial en esos rubros que en nuestro estado
concentran mads del 50 % de los asuntos de nuevo ingreso en los Juzgados de Primera Instancia.

En este aspecto, cabe sefalar gue el Poder Judicial de Nayarit ya dispone de un Plan Rector del
respectivo proceso de implementacion a partir de la declaratoria que en su oportunidad tenga a
bien realizar el Congreso del Estado.

Las acciones previstas en el Plan Rector permiten aseverar gue en nuestra entidad federativa se
podrdn tener los beneficios de la oralidad familiar y civil durante el ya préximo ejercicio 2026, no
obstante gue la reforma constitucional federal en la materia dispone la obligatoriedad de su
vigencia a partir del 1 de abril de 2027.

La instalacion y equipamiento tecnoldgico de salas de audiencia, al igual gue la elaboracion de
proyectos normativos locales acordes con la correspondiente reforma federal, son otros aspectos
en los cuales se registran avances como parte del proceso de implementacion.

A la par, la autoridad judicial en el estado ha fortalecido integralmente |la imparticion de justicia,
poniendo en el centro al justiciable, con enfasis en la atencion de calidad y trato digno a las
personas usuarias, asi como en el mejoramiento de las instalaciones y equipos necesarios para
que el personal judicial brinde un eficiente y eficaz servicio.

Los Plenos del Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de la Judicatura, como se indica en el
presente informe, respaldaron plenamente los proyectos de creacion de cuatro nuevos 6rganos
jurisdiccionales, con lo cual se contribuye a una justicia cercana y accesible, agilizando la resolucion
de las controversias y preservando la certeza juridica gue requieren las personas usuarias.

Los ejemplos de referencia y el resto de acciones cotidianas tendientes al fortalecimiento
institucional nos permiten afirmar que el Poder Judicial de Nayarit estd preparado para contribuir
con responsabilidad y profesionalismo al proceso de transformacion del servicio de justicia en
nuestro estado vy el pais.
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Magistradas y Magistrados, Juezas y Jueces y guienes integrardn los nuevos 6rganaos internos,
asi como el personal judicial en su conjunto, estamos comprometidos con el proposito de seguir
avanzando en el proceso de transformacion gue hemos iniciado, en sinergia respetuosa y
productiva con los otros poderes publicos estatales y para beneficio de las personas justiciables
de Nayarit.

En definitiva, de manera coordinada y en unidad hemaos avanzado y seguiremos fortaleciendo en
nuestro estado una justicia abierta con sentido social,

“Hacia unajllStiGiﬂ Hhiﬂ.l‘tq
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SESIONES DEL PLENO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

11/11/2024

21/11/2024

25/11/2024

26/11/2024

28/11/2024

22/01/2025

11/02/2025

10/04/2025

16 de octubre de 2024 - 15 de agosto de 2025

10/R/EXT/TSJ/PJ/2024. Se aprueba por mayoria de los integrantes del
Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Nayarit, el proyecto de
solucion del Conflicto Competencial TSJ/CC/07/2024, presentado por el
magistrado Francisco Javier Rivera Casillas, de conformidad con el articulo 16
numeral 6 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial del estado de Nayarit.
Presentacion y aprobacion en su caso del Informe Anual de Labaores del
Poder Judicial del Estado de Nayarit, para ser remitido al Honorable
Congreso del Estado de Nayarit, en términos de |o dispuesto por el articulo
22 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial para el Estado de Nayarit.
01/CON/TSJ/P/2024. Se aprueba el Programa de Actividades de la Campania
de 16 Dias de Activismo para Eliminar la Violencia contra la Mujer,
presentado por el Comité de Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Nayarit.

1/R/EXT/TSJ/PJ/2024. Se aprueba por unanimidad de los integrantes del
Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Nayarit, proyecto de
solucion del Conflicto Competencial TSJ/CC-8/2024, presentado por el
Magistrado César Octavio Garcia Torres, de conformidad con el articulo 16
numeral 6 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Nayarit.
12/EXT/TSJ/PJ/2024. Se aprueba por mayoria de los integrantes del Pleno
del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Nayarit; la iniciativa con
proyecto de Decreto por el gue se propone adicionar el numeral 3 del
articulo 74 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial para el estado de Nayarit,
para los efectos a gue se refieren los articulos 49 fraccion 11l de la
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit y 16 numeral 5
de la Ley Orgdnica del Poder Judicial para el Estado de Nayarit.
13/EXT/TSJ/PJ/2024. Se aprueba por unanimidad de los integrantes del
Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Nayarit, la integracion
de la Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Nayarit, en
términos del articulo 32 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial para el Estado
de Nayarit, siendo de la siguiente manera: magistrado César Octavio Garcia
Torres, magistrado Edgar Romdn Salazar Carrillo y magistrada Aracely
Avalos Lemus.

14/EXT/TSJ/PJ/2024. En términos del articulo 40 numeral 2 del Reglamento
Interior del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Nayarit, se designa al
magistrado César Octavio Garcia Torres como Presidente de la Sala Civil.
01/0RD/TSJ/PJ/2025. Se aprueba por unanimidad el calendario de sesiones
ordinarias del Pleno del Tribunal Superior de Justicia del estado de Nayarit
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 11 numeral 2 del Reglamento
Interior del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Nayarit.
01/A/EXT/TSJ/PJ/2025. Se aprueba por unanimidad de los integrantes del
Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Nayarit, la designacion
del licenciado Héctor Alberto Tejeda Rodriguez vy la licenciada Patricia
Ramirez Barrera, como integrantes del Comité Estatal de Evaluacion, en
terminos del articulo 84, fraccion Il inciso ¢, de la Constitucidn Paolitica del
Estado Libre y Soberano de Nayarit.

02/0RD/TSJ/PJ/2025. Se aprueba por unanimidad el proyecto de solucion
del Conflicto Competencial TSJ/CC/1/2025, presentado por la magistrada
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Zaira Rivera Veliz, de conformidad con el articulo 16 numeral 6 de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial del Estado de Nayarit.

03/0RD/TSJ/PJ/2025. Se aprueba por unanimidad el proyecto de
Reglamento Interior de la Coordinacién de Ejecutoras y Ejecutores del Poder
Judicial del Estado de Nayarit, de conformidad con el articulo 60 del
Reglamento Interior del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Nayarit.
04/0RD/TSJ/PJ/2025. Se aprueba por unanimidad la iniciativa con proyecto
de Acuerdo gue reforma el pdrrafo segundo del numeral 2 del articulo 40 del
Reglamento Interior del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Nayarit.
|, 05/0RD/TSJ/PJ/2025. Se aprueba por unanimidad el proyecto de solucidn
del Conflicto Competencial TSJ/CC/02/2025, presentado por el Magistrado
Edgar Romadn Salazar Carrillo, de conformidad con el articulo 16 numeral 6 de
la Ley Orgdnica del Poder Judicial del estado de Nayarit,

Il. 06/0RD/TSJ/PJ/2025. Se aprueba por unanimidad el proyecto de solucion
del Conflicto Competencial TSJ/CC/03/2025, presentado por el Magistrado
Francisco Javier Rivera Casillas, de conformidad con el articulo 16 numeral 6
de la Ley Orgdnica del Poder Judicial del estado de Nayarit.

Il 07/0RD/TSJ/PJ/2025. Se aprueba por unanimidad el proyecto de solucién
del Conflicto Competencial TSJ/CC/04/2025, presentado por el Magistrado
Cesar Octavio Garcia Torres, de conformidad con el articulo 16 numeral 6 de
la Ley Orgdnica del Poder Judicial del estado de Nayarit.

|V. 08/0RD/TSJ/PJ/2025. Se aprueba por unanimidad el proyecto de
solucion del Conflicto Competencial TSJ/CC/05/2025, presentado por la
Magistrada Norma Alicia Haro Cruz, de conformidad con el articulo 16

numeral 6 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial del estado de Nayarit.
Fuente: Secretaria General de Acuerdos.

196



04-feb-2025

10-mar-2025

17-jun-2025

Poder Judicial del
Estado de Nayarit y
Honorable Xl
Ayuntamiento
Constitucional

de Bahia de
Banderas.

Poder Judicial del
Estado de Nayarit vy
Servicios de Salud

de Nayarit

Poder Judicial de
Nayarit

Instituto de

Capacitacion  para
el  trabajo del

Estado de Nayarit

“acia rajUSTiCIa abigrta
en Sentido social

CONVENIOS DE COLABORACION

Dr. Aracely Avalos
Lemus.

Lic. Héctor Javier
Santana Garcia
Lic. Cleotilde
Pérez Alvarez.

Lic. José |Israel
Santillan
Castafieda

Dra. Aracely

Avalos Lemus

Dra. Beatriz
Adriana Ruiz
Huerta

DOr. Héctor Manuel
Ramos Mejia
Lic. Cleotilde
Pérez Alvarez

Dr. Aracely Avalos
Lemus

Lic. Sofia del
Carmen
Castafieda
Jiménez
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a) El “Poder Judicial" otorgard al “Ayuntamiento de Bahia
de Banderas” apoyo gratuito en materia de capacitacion
relativo al sistema penal acusatorio, adolescentes, familiar,
derechos humanos, psicologia y trabajo social, esto a
través de conferencias, talleres, mesas de trabajo, foros de
discusién, seminarios © cualguier otro evento gque
promueva la capacitacion, actualizacién y formacion del

personal del “Ayuntamiento de Bahia de Banderas”, y

El "Ayuntamiento de Bahio de Banderas", se compromete
a auxiliar al "Poder Judicial” en la supervisién y vigilancia
de las o6rdenes de proteccion, materia de psicologia y
trabajo social, que fueran dictadas y solicitadas, por los
Jueces de Primera instancia con competencia en materia
familiar con residencia en Bahia de Banderas, Nayarit, asi
como, los Juzgados de Primera instancia del Sistema Penal
Acusatorio y Oral y 6rdenes de protecciéon en materia
familiar anexos al Centro de Justicia para la Mujer con sede
en el municipio de Bahia de Banderas, Nayarit, en términos
de lo dispuesto por el articulo 464 D del Coédigo de
Procedimientos Civiles para el Estado vy la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia.

Lo anterior, a través de sus agentes de policia municipal,
personal de psicologia y de trabajo social, que para el
efecto se designe.

El presente convenio tiene como finalidad establecer las
bases generales de colaboracién para gue “"LAS PARTES"
conjuguen esfuerzos y recursos para promover el respeto
de los derechos humanos v la cultura bioética en el Poder
Judicial del Estado, a traves del fortalecimiento en la
prdctica de los principios que regulan la funcion judicial.

El presente convenio tiene como objetivo establecer las
procedimientos
"PARTES",
aprovechar la capacidad y experiencia del "ICATEN" en el

bases generales, mecanismos Yy/0

generales de colaboracion entre las para
disefio y estrategias de capacitaciéon a efecto de impulsar
el desarrollo de habilidades y competencias laborales y/o



14-ago-2025

21-0go-2025
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del estado de
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Poder Judicial del
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Nayarit.

Poder Judicial del
Estado
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Personas que
firman

Lic. Cleotilde
Pérez Alvarez
Lic. Rito Verdin
Gonzdlez
Dra. Aracely
Avalos Lemus.
Mtro.
Alvarez Pulido.
Lic. Cleotilde
Pérez Alvarez.
Dr. Bogar Salazar
Loza.
Mtro. Raul Valdez
Arredondo.
Ing. César Octavio
Quintana Bastos
Ing. Joel Urrutia

José  Luis

Herndndez.

Dra. Aracely
Avalos Lemus
Sergio Gonzdlez
Garcia.

Lic. Cleotilde

Pérez Alvarez.
Blanca  Patricia
Hinojosa Parra

Fernando Ornelas
Salas
Dra. Aracely

Avalos Lemus

Lic. Gustavo
Alfonso Ayon
Aguirre

Mtra. Denisse

Alheli Aguilar Ceja
Mtro. Luis Rodrigo
Velasco Contreras
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Objetivo

profesionales de la poblacion nayarita, mediante el
aprendizaje tedrico prdctico, dentro de un marco de
igualdad, no discriminacion vy
diferencias.

reconocimiento  de

Su objeto es establecer las bases y mecanismos para llevar
a cabo la transferencia de plataformas digitales, asi como
llevar a cabo el envio, recepcion, remision y devolucion de
exhortos electronicos y/o despachos electrénicos, para el
fortalecimiento de la administracion e imparticion de
justicia en sus respectivas Entidades Federativas.

El presente convenio tiene como objetivo establecer las
bases de colaboracion y coordinacion entre las partes a fin
de realizar lo siguiente: El poder judicial otorgard apoyo
gratuito en materia de capacitacion relativo al sistema
penal acusatorio, adolescentes, familiar, derechos
humanos, psicologia y trabajo social. El ayuntamiento se
compromete a auxiliar al poder judicial en la supervision y
vigilancia de las ¢rdenes de proteccion en materia de
psicologia y trabajo social,

El presente convenio tiene como objetivo establecer las
bases de colaboracién y coordinacion entre las partes a fin
de realizar lo siguiente: El poder judicial otorgard apoyo
gratuito en materia de capacitacion relativo al sistema
penal acusatorio, adolescentes, familiar, derechos
humanos, psicologia y trabajo social. El ayuntamiento se
compromete a auxiliar al poder judicial en la supervision y
vigilancia de los o¢rdenes de proteccién en materia de
psicologia y trabajo social,

Fuente: Secretaria General de Acuerdaos del TSJ.
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DEMANDAS DE AMPARO

SALA CIVIL
SALA PENAL
1 UNITARIA
2 UNITARIA
3 UNITARIA

=ISALA MIXTA

PENDIENTES DEL PERIODO ANTERIOR 472 129 6 134 170 m
DEMANDAS INTERPUESTAS 149 48 63 80 76 83
RESUELTAS 100 31 31 101 105 113 481
NEGADAS 63 b 12 22 39 44 186
CONCEDIDAS 19 10 1 15 10 13 78
DE FONDO 3 2 2 1 3 2 13
PARA EFECTOS 16 8 9 14 7 1 65
DESECHADAS 1 2 2 16 8 6 45
SOBRESEIDAS 1 b6 2 32 29 37 107
INCOMPETENCIA 6 b 4 14 18 9 57
DESISTIMIENTO 0 1 0 2 1 4 8
PENDIENTES DE RESOLVER 521 146 128 13 141 81 130

Fuente: Unidad de Amparos.
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ACCIONES DE DIGNIFICACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION EN JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

REPARACION DE INSTALACIONES:

ELECTRICAS 106
SANITARIAS 47
HIDRAULICAS 42
REPARACIONES DE LiINEAS Y APARATOS TELEFONICOS 10
TRABAJOS DE:
ALBANILERIA 23
PINTURA 45
ALUMINIO 10
TABLARROCA 7
CARPINTERIA 7
HERRERIA 14
JARDINERIA 12
CERRAJERIA 35
LIMPIEZA Y DESINFECCION 759
RECOLECCION 110
MANTENIMIENTOS DE AIRES ACONDICIONADOS 74
SERVICIOS VARIOS 101
TOTAL 1404

Fuente: Secretaria de Administracion.
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INGRESOS
Expedientes de nuevo ingreso del 16 de Oct del 2024 al 15 de Ago 2025
Juzgados Civil Familiar Mercantil Penal Laboral Total (%)
Acaponeta 104 306 43 B 458 1.74%
Ahuacatldn 40 179 12 1 232 0.88%
Amatldn de Cafas 47 g7 21 0 165 0.63%
Bucerias 1ro Civil 202 339 104 645 2.46%
Bucerias 2da Civil 195 335 116 646 2.46%
Bucerias 3ro civil 190 345 109 644 2.45%
Bucerias Penal Oralidad (Tradicional) 0 0 0.00%
Bucerias Sala de Oralidad CJM 2 2 0.01%
Compostela 89 248 55 1 898 1.50%
Huajicori 0 4 0 1 42 0.16%
Ixtldn del Rio 98 266 29 ) 396 1.51%
Jala 30 108 21 2 161 0.61%
Jesus Mariag 1 10 0 2 13 0.43%
Las Varas 162 299 40 10 5M 1.95%
Puente de Camotldn 18 34 0 3 55 0.21%
Rosamorada 38 266 22 5 331 1.26%
Ruiz 26 177 25 2 230 0.88%
San Blas 78 307 42 4 431 1.64%
Santa Maria del Oro 51 134 28 0 213 0.81%
Santiago 1ro Mixto 65 342 41 0 448 171%
Santiago 2do Mixto 72 336 32 7 447 1.70%
San Pedro Lagunillas 8 70 8 0 86 0.33%
Tecuala 84 294 59 4 441 1.68%
Tepic Primero Civil 665 665 2.53%
Tepic Segunda Civil 656 656 2.50%
Tepic Tercero Civil 655 655 2.49%
Tepic Primero Familiar 626 626 2.38%
Tepic Segundo Familiar 626 626 2.38%
Tepic Tercero Familiar 603 603 2.30%
Tepic Cuarto Familiar 603 603 2.30%
Tepic Quinto Familiar 650 650 2.47%
Tepic Sala de Oralidad CUM 125 125 0.48%
Tepic Primero Mercantil 1352 1352 5.15%
Tepic Segundo Mercantil 1353 1353 515%
Tepic Tercero Mercantil 1350 1350 5.14%
Tepic Primero Penal 46 46 0.18%
Tepic Adolescentes 0 0 0.00%
Tuxpan 43 359 27 7 436 1.66%
Villa Hidalgo 60 214 9 4 287 1.09%
Primera de oralidad mercantil 392 392 1.49%
Segundo de oralidad mercantil 398 398 1.52%
Oralidad Adaolescentes 107 107 0.41%
Oralidad Penal Bahia de Banderas 869 869 3.31%
Oralidad Penal Ixtlan del Rio 244 244 0.93%
Oralidad Penal San Pedro Lagunillas 169 169 0.64%
Oralidad Penal Santiago Ixcuintla 483 483 1.84%
Oralidad Penal Tecuala 467 467 1.78%
Oralidad Penal Tepic 2767 2767 10.53%
Ejecucion de Sanciones Oralidad 562 562 2.14%
Ejecucion de Sanciones Tradicional 195 0 195 0.74%
Tribunal Labora Regidn 1 Tepic 757 757 2.88%
Tribunal Labora Regidn 2 Bahia 268 268 1.02%
Juzgado Familiar En Linea 102 102 0.39%
Juzgado Integral De Familia 470 470 179%
Juzgado Especializado En Sucesiones 659 659 2.51%
Juzgado Especializado En Violencia De Género 1 1 0.00%
Juzgado De Pensiones Alimenticias 237 237 0.90%
Total 3,677 9910 5688 5970 1,025 26270  100.00%

Fuente: Direccion de Tecnologias de la Informacion
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Expedientes terminados del 16 de Oct del 2024 al 15 de Ago 2025

Juzgados
Acaponeta
Ahuacatldn
Amatldn de Cafas
Bucerias 1ro Civil
Bucerias 2da Civil
Bucerias 3ro civil
Juzgado Penal Tradicional de Bucerias
Bucerias Sala de Oralidad CJM
Compostela
Huajicori
Ixtldn del Rio
Jala
Jesus Maria
Las Vvaras
Puente de Camotldn
Rosamorada
Ruiz
San Blas
Santa Maria del Oro
Santiago 1ro Mixto
Santiago 2do Mixto
San Pedro Lagunillas
Tecuala
Tepic Primero Civil
Tepic Segunda Civil
Tepic Tercero Civil
Tepic Primero Familiar
Tepic Segundo Familiar
Tepic Tercero Familiar
Tepic Cuarto Familiar
Tepic Quinto Familiar
Tepic Sala de Oralidad CUM
Tepic Primero Mercantil
Tepic Segundo Mercantil
Tepic Tercero Mercantil
Tepic Primero Penal
Tepic Adolescentes
Tuxpan
Villa Hidalgo
Primera de oralidad mercantil
Segundo de oralidad mercantil
Oralidad Adaolescentes
Oralidad Penal Bahia de Banderas
Oralidad Penal Ixtlan del Rio
Oralidad Penal San Pedro Lagunillas
Oralidad Penal Santiago Ixcuintla
Oralidad Penal Tecuala
Oralidad Penal Tepic
Ejecucion de Sanciones Oralidad
Ejecucion de Sanciones Tradicional
Tribunal Labora Regidn 1 Tepic
Tribunal Labora Regidn 2 Bahia
Juzgado Familiar En Linea
Juzgado Integral De Familia
Juzgado Especializado En Sucesiones
Juzgado Especializado En Violencia De Género
Juzgado De Pensiones Alimenticias

Total

Civil
58
6
7
127
51
0

29
15
85
65
27
26
285
225

151

1,314

2024-2025
TERMINADOS
Familiar Mercantil

206 22
40 1
88 6
1o 79
226 60

17 0

120

54 14

42 n

83 0

14 0

165 15

77 47

192 74
29 1
34 7
184 17
44 0
64 18
141 101
205 50
Al 46
331
461
381
344
554
0
480
764
703
345 168
0 0
207
281
Al
327

20

0

31
5,016 3,172

Penal
4
2
0

OO0 wNnoowNno oo o &

0w W 5

40

120
466
63
65
484
52
1398
167
126

3,086

Fuente: Direccion de Tecnologias de la Informacion
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Laboral

27N
47

318

Total
290
49
56
316
337
17
58
120
89
87
84
20
193
M1
326
30
47
233
59
167
320
285
152
285
225
2
331
461
381
344
554
0
480
764
703
40
0
664
0
207
281
120
466
63
65
484
52
1398
167
126
2N
47
Al
327
20
0
31

12,906

(%)
2.25%
0.38%
0.43%
2.45%
2.61%
0.13%
0.45%
0.93%
0.68%
0.67%
0.65%
0.15%
1.50%
1.09%
2.53%
0.23%
0.36%
1.81%
0.46%
1.29%
2.48%
2.21%
1.18%
2.21%
1.74%
0.02%
2.56%
3.57%
2.95%
2.67%
4.28%
0.00%
3.72%
5.92%
5.45%
0.31%
0.00%
5.14%
0.00%
1.60%
2.18%
0.93%
3.61%
0.49%
0.50%
3.76%
0.40%
10.83%
1.29%
0.98%
2.10%
0.36%
0.55%
2.53%
0.15%
0.00%
0.24%

100.00%
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EXPEDIENTES EN TRAMITE
Expedientes en trdmite del 16 de Oct del 2024 al 15 de Ago 2025

Juzgados Civil Familiar Mercantil Penal Laboral Total (%)
Acaponeta 327 1048 164 58 1597 1.49%
Ahuacatldn 103 595 62 23 783 0.73%
Amatldn de Cafas 162 474 101 ) 740 0.69%
Bucerias 1ro Civil 1496 2336 510 4342 4.04%
Bucerfas 2do Civil 194 713 157 1064 0.99%
Bucerias 3ro Civil 1 146 1 148 0.14%
Bucerias Penal (oralidad) 831 831 0.77%
Bucerias Sala de Oralidad CJM 1382 1382 1.29%
Compostela 144 588 68 41 841 0.78%
Huajicori 70 368 69 6 513 0.48%
Ixtldn del Rio 7 173 4 28 207 0.19%
Jala 80 106 0 15 201 0.19%
Jesus Mariag 229 1554 197 139 2119 1.97%
Las Varas 64 664 73 4 842 0.78%
Puente de Camotldn 348 1770 219 90 2427 2.26%
Rosamorada 48 287 42 13 390 0.36%
Ruiz 164 755 144 37 1100 1.02%
San Blas 518 1514 556 175 2763 2.57%
Santa Maria del Oro 179 755 61 78 1073 1.00%
Santiago 1ro Mixto 1485 2486 568 0 4539 4.22%
Santiago 2do Mixto 412 884 147 145 1588 1.48%
San Pedro Lagunillas 16 893 149 61 1219 113%
Tecuala 398 1718 329 161 2606 2.43%
Tepic Primero Civil 2369 2369 2.20%
Tepic Segundo Civil 2483 2483 2.31%
Tepic Tercero Civil 3338 3338 3.11%
Tepic Primero Familiar 5048 5048 4.70%
Tepic Segundo Familiar 4544 4544 4.23%
Tepic Tercero Familiar 4941 4941 4,60%
Tepic Cuarto Familiar 412 412 3.83%
Tepic Quinto Familiar 2598 2598 2.42%
Tepic Sala de Oralidad CUM 319 319 0.30%
Tepic Primero Mercantil 6469 6469 6.02%
Tepic Segundo Mercantil 5589 5589 5.20%
Tepic Tercero Mercantil 5338 5338 4.97%
Tepic Primero Penal 1969 1969 1.83%
Tepic Adolescentes 4 4 0.00%
Tuxpan 680 1n37 187 0 2004 1.87%
Villa Hidalgo 0 29 0 0 29 0.03%
Primera de oralidad mercantil 1379 1379 1.28%
Segundo de oralidad mercantil 901 01 0.84%
Oralidad Adaolescentes 156 156 0.15%
Oralidad Penal Bahia de Banderas 2954 2954 2.75%
Oralidad Penal Ixtlan del Rio 47 an 0.44%
Oralidad Penal San Pedro Lagunillas 262 262 0.24%
Oralidad Penal Santiago Ixcuintla 730 730 0.68%
Oralidad Penal Tecuala 922 922 0.86%
Oralidad Penal Tepic 6498 6498 6.05%
Ejecucion de Sanciones Oralidad 2272 2272 211%
Ejecucion de Sanciones Tradicional 3806 3806 3.54%
Tribunal Labora Regidn 1 Tepic 1042 1042 0.97%
Tribunal Labora Regidn 2 Bahia 561 561 0.52%
Juzgado Familiar en Linea 34 34 0.03%
Juzgado integral de La Familia 141 141 0.13%
Juzgado Especializado en Sucesiones 640 640 0.60%
Juzgado Especializado en Violencia de Genero 0 0 0.00%
Juzgado de Pensiones Alimenticias 206 206 0.19%
Total 15,415 44,958 23,484 21,984 1,603 107,444 100.00%

Fuente: Direccion de Tecnologias de la Informacion
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Sentencias dictadas del 16 de Oct del 2024 al 15 de Ago 2025

Juzgados
Acaponeta
Ahuacatldn
Amatldn de Cafas
Bucerias 1ro Civil
Bucerias 2da Civil
Bucerias 3ro civil
Juzgado Penal Tradicional de Bucerias
Bucerias Sala de Oralidad CJM
Compostela
Huajicori
Ixtldn del Rio
Jala
Jesus Maria
Las Vvaras
Puente de Camotldn
Rosamorada
Ruiz
San Blas
Santa Maria del Oro
Santiago 1ro Mixto
Santiago 2do Mixto
San Pedro Lagunillas
Tecuala
Tepic Primero Civil
Tepic Segunda Civil
Tepic Tercero Civil
Tepic Primero Familiar
Tepic Segundo Familiar
Tepic Tercero Familiar
Tepic Cuarto Familiar
Tepic Quinto Familiar
Tepic Sala de Oralidad CUM
Tepic Primero Mercantil
Tepic Segundo Mercantil
Tepic Tercero Mercantil
Tepic Primero Penal
Tepic Adolescentes
Tuxpan
Villa Hidalgo
Primera de oralidad mercantil
Segundo de oralidad mercantil
Oralidad Adaolescentes
Oralidad Penal Bahia de Banderas
Oralidad Penal Ixtlan del Rio
Oralidad Penal San Pedro Lagunillas
Oralidad Penal Santiago Ixcuintla
Oralidad Penal Tecuala
Oralidad Penal Tepic
Ejecucion de Sanciones Oralidad
Ejecucion de Sanciones Tradicional
Tribunal Labora Regidn 1 Tepic
Tribunal Labora Regidn 2 Bahia
Juzgado Familiar En Linea
Juzgado Integral De Familia
Juzgado Especializado En Sucesiones
Juzgado Especializado En Violencia De Género
Juzgado De Pensiones Alimenticias

Total

Civil
79
24
25
121
159
64

245
212
183

22

1,481

2024-2025
SENTENCIAS
Familiar Mercantil
235 17
72 2
70 )
242 25
176 38
103 20
0
207 n
23 0
135 14
49 8
75 0
146 3
8 0
92 2
79 2
152 38
61 16
172 13
161 10
42 0
126 44
646
306
452
473
545
0
631
672
657
189 5
98 2
190
106
77
272
128
0
0
5,612 2,529

Penal
7
0
0

21

a - o g =

IE]

w W N — U~

102

22
78

22

473

98

937

Fuente: Direccion de Tecnologias de la Informacion
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Laboral

122

136

Total
338
98
98
388
373
187
21
0
237
28
205
65
81
236
18
101
101
240
102
209
199
48
223
245
212
183
646
306
452
473
545
0
631
672
657
102
0
2N
126
190
106
22
78
n
4
22
)
473
16
98
122
14
77
272
128
0
0

10,695

(%)
3.16%
0.92%
0.92%
3.63%
3.48%
175%
0.20%
0.20%
2.22%
0.26%
1.92%
0.61%
0.76%
2.21%
0.17%
0.94%
0.94%
2.24%
0.95%
1.95%
1.86%
0.45%
2.09%
2.29%
1.898%
171%
6.04%
2.86%
4.23%
4.42%
5.10%
0.00%
5.90%
6.28%
6.14%
0.95%
0.00%
1.97%
1.18%
1.78%
0.98%
0.21%
0.73%
0.10%
0.04%
0.21%
0.05%
4.42%
0.15%
0.92%
1.14%
0.13%
0.72%
2.54%
1.20%
0.00%
0.00%

100%
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PROMOCIONES
Promociones recibidas del 16 de Oct del 2024 al 15 de Ago 2025
Juzgados Civil Familiar Mercantil Penal Laboral Total (%)
Acaponeta 947 2381 465 394 4187 1.41%
Ahuacatldn 253 1372 137 179 1941 0.65%
Amatldn de Cafas 408 800 130 190 1528 0.51%
Bucerias 1ro Civil 2772 3235 n7 6724 2.27%
Bucerfas 2do Civil 2295 2272 455 5022 1.69%
Bucerias 3ro civil 10 267 15 292 0.10%
Juzgado Penal Tradicional de Bucerias 885 885 0.30%
Bucerias Sala de Oralidad CJM 2846 2846 0.96%
Compostela 850 2799 855 180 4184 1.41%
Huajicori 269 1069 197 177 m2 0.58%
Ixtldn del Rio 26 482 ) 266 777 0.26%
Jala 148 486 1 162 797 0.27%
Jesus Mariag 292 1617 178 235 2322 0.78%
Las Varas 200 157 143 292 1792 0.60%
Puente de Camotldn 923 2418 586 452 4379 1.48%
Rosamorada n4 582 45 105 846 0.29%
Ruiz 570 1277 284 151 2282 0.77%
San Blas 633 2367 31 224 3535 1.19%
Santa Maria del Oro 495 1817 19 2N 2702 0.91%
Santiago 1ro Mixto 341 3333 810 0 7554 2.55%
Santiago 2do Mixto 1502 2847 340 5390 5279 1.78%
San Pedro Lagunillas 472 2194 341 244 3251 1.10%
Tecuala 488 2232 401 394 3515 1.18%
Tepic Primero Civil 6317 6317 2.13%
Tepic Segunda Civil 6772 6772 2.28%
Tepic Tercero Civil 6104 6104 2.06%
Tepic Primero Familiar 12390 12390 4.18%
Tepic Segundo Familiar 14194 14194 4,78%
Tepic Tercero Familiar 14948 14948 5.04%
Tepic Cuarto Familiar 12003 12003 4,05%
Tepic Quinto Familiar 12538 12538 4.23%
Tepic Sala de Oralidad CUM 301 301 0.10%
Tepic Primero Mercantil 15077 15077 5.08%
Tepic Segundo Mercantil 13576 13576 4,58%
Tepic Tercero Mercantil 13869 13869 4.67%
Tepic Primero Penal 4149 4149 1.40%
Tepic Adolescentes 0 0 0.00%
Tuxpan 2260 2635 757 0 5652 1.90%
Villa Hidalgo 0 0 0 0 0 0.00%
Primera de oralidad mercantil 4448 4448 1.50%
Segundo de oralidad mercantil 3149 3149 1.06%
Oralidad Adaolescentes 2645 2645 0.89%
Oralidad Penal Bahia de Banderas 8986 8986 3.03%
Oralidad Penal Ixtlan del Rio 1391 1391 0.47%
Oralidad Penal San Pedro Lagunillas 955 955 0.32%
Oralidad Penal Santiago Ixcuintla 3479 3479 117%
Oralidad Penal Tecuala 2496 2496 0.84%
Oralidad Penal Tepic 3791 379N 12.78%
Ejecucion de Sanciones Oralidad 11224 1224 3.78%
Ejecucion de Sanciones Tradicional 3447 3447 116%
Tribunal Labora Regidn 1 Tepic 3840 3840 1.29%
Tribunal Labora Regidn 2 Bahia 1448 1448 0.49%
Juzgado Familiar En Linea 137 137 0.05%
Juzgado Integral De Familia 1032 1032 0.35%
Juzgado Especializado En Sucesiones 2510 2510 0.85%
Juzgado Especializado En Violencia De Género 0 0 0.00%
Juzgado De Pensiones Alimenticias 1367 1367 0.46%
Total 38,531 113,905 56,909 82,074 5,288 296,707 100.00%

Fuente: Direccion de Tecnologias de la Informacion
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INFORME ANUAL

2024-2025
AMPAROS
Amparos recibidos del 16 de Oct del 2024 al 15 de Ago 2025
Juzgados Familiar Mercantil Penal Laboral Total

Acaponeta 2 2 2 1 7 0.14%
Ahuacatldn 0 1 0 0 1 0.02%
Amatldn de Cafas 0 0 1 0 1 0.02%
Bucerias 1ro Civil 13 4 3 20 0.40%
Bucerias 2da Civil 0 3 2 5 0.10%
Bucerias 3ro civil 0 0 0 0 0.00%
Juzgado Penal Tradicional de Bucerias 9 9 0.18%
Bucerias Sala de Oralidad CJM 5 5 0.10%
Compostela 2 2 1 0 5 0.10%
Huajicori 0 4 2 0 6 0.12%
Ixtldan del Rio 0 0 0 0 0 0.00%
Jala 1 1 0 0 2 0.04%
Jesus Maria 0 0 0 0 0 0.00%
Las Varas 2 4 0 1 7 0.14%
Puente de Camotldn 3 2 4 0 9 0.18%
Rosamorada 0 0 0 0 0 0.00%
Ruiz 1 1 0 0 2 0.04%
San Blas 1 2 0 0 3 0.06%
Santa Maria del Oro 1 1 0 0 2 0.04%
Santiago 1ro Mixto 0 0 0 0 0 0.00%
Santiago 2do Mixto 7 4 4 1 16 0.32%
San Pedro Lagunillas 2 8 0 0 10 0.20%
Tecuala 1 6 0 0 7 0.14%
Tepic Primero Civil 45 45 0.91%
Tepic Segunda Civil 66 66 1.33%
Tepic Tercero Civil 29 29 0.59%
Tepic Primero Familiar 58 58 117%

Tepic Segundo Familiar 121 121 2.44%
Tepic Tercero Familiar 87 87 1.76%

Tepic Cuarto Familiar 2 2 0.04%
Tepic Quinto Familiar 16 16 0.32%
Tepic Sala de Oralidad CUM 10 10 0.20%
Tepic Primero Mercantil 1 1 0.02%
Tepic Segundo Mercantil 17 n7 2.36%
Tepic Tercero Mercantil 142 142 2.87%
Tepic Primero Penal 75 75 1.51%

Tepic Adolescentes 0 0 0.00%
Tuxpan 20 7 2 0 29 0.59%
Villa Hidalgo 0 0 0 0 0 0.00%
Primera de oralidad mercantil 45 45 0.91%
Segundo de oralidad mercantil 89 89 1.80%
Oralidad Adaolescentes 63 63 1.27%
Oralidad Penal Bahia de Banderas 601 601 12.14%
Oralidad Penal Ixtlan del Rio 180 180 3.63%
Oralidad Penal San Pedro Lagunillas 230 230 4.64%
Oralidad Penal Santiago Ixcuintla 283 283 5.71%
Oralidad Penal Tecuala 306 306 6.18%
Oralidad Penal Tepic 2073 2073 41.86%
Ejecucion de Sanciones Oralidad 75 75 1.51%

Ejecucion de Sanciones Tradicional 23 23 0.46%
Tribunal Labora Regidn 1 Tepic 44 44 0.89%
Tribunal Labora Regidn 2 Bahia 24 24 0.48%
Juzgado Familiar En Linea 0 0 0.00%
Juzgado Integral De Familia 0 0 0.00%
Juzgado Especializado En Sucesiones 0 0 0.00%
Juzgado Especializado En Violencia De Género 0 0 0.00%
Juzgado De Pensiones Alimenticias 1 1 0.02%

Total 196 352 415 3,921 68 4,952 100%
Fuente: Direccion de Tecnologias de la Informacion.
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