Poder Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracién Judicial
Ficha Técnica de Indicadores 2026

Trimestre Abril a Junio

L s 5 e i e

| EIE: Gobernanza, seguridad y cultura de |a legalidad
SUB-EJE: Seguridad y Justicia
P.P: Administracién de justicia
UNIDAD RESPONSABLE: Tribunal Superior de Justicia

Contribuir al pleno acceso de la imparticién de justicia de manera objetiva, pronta, completa e

FIN: imparcial y transparente, para garantizar la seguridad, equidad y paz social.

IDENTIFICACION FIN
NOMBRE DEL INDICADOR: Asuntos concluidos en primera instancia

DEFINICION DEL INDICADOR: Este indicador mide la relacién entre los asuntos concluidos en relacién con las programados.

METODO DE CALCULO: Asuntos concluidos entre asuntos programados por 100
FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
UNIDAD DE MEDIDA: Asuntos concluidos
METAS: 100%
AVANCE: 44.85%

CLASIFICACION
TIPO: Estratégico
DIMENSION: Eficacia

CRITERIOS (CREMAA)  JUSTIFICACION
CLARIDAD: Si, indicador claro, entendible.

RELEVANCIA: _. . . - " ; ; A ;
Si, proporciona informacion esencial respecto a los asuntos concluidos en primera instancia.

ECONOMIA: Si, la informacién se genera a un costo razonable..

MONITOREABLE: Si, a través de la estadistica judicial (SIAJ).

ADECUADO: _, ; s i . . ;
Si, aporta informacidn relevante que coadyuva a evaluar el desempefic en primera instancia

APORTACION MARGINAL: Si, indicadores jurisdiccionales especificos.

DETERMINACION DE METAS

VALOR: 100%

aNo: 2026

PERIGDO: Abril a Junio
VALOR PORCENTUAL: 44.85%
SEMAFORIZACION:
SENTIDO DEL INDICADOR: ASCENDENTE
FACTIBILIDAD: ES, REALIZABLE




Poder Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracién Judicial
Ficha Técnica de Indicadores 2026
Trimestre Abril

i eraE o m" LACION |
EJE: Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad

SUB-EIE: Seguridad y justicia
P.P: Administracion de justicia

UNIDAD RESPONSABLE: Tribunal Superior de Justicia del Estado de Nayarit.

Los usuarios reciben un servicio de imparticién de justicia pronta, completa e imparcial, logrando la

PROPOSITO: : .
confianza en las instituciones.

e
A TECNICA
ot ottt

PROPOSITO

NOMBRE DEL INDICADOR: Sentencias emitidas anualmente

Este indicador mide la relacién entre el nimero de sentencias realizadas contra las programadas en
primera instancia.
METODO DE CALCULO: Nimero de sentencias otorgadas.

FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
UNIDAD DE MEDIDA: Sentencias
METAS: 12,109
AVANCE: 5,432

RS BN

DEFINICION DEL INDICADOR:

CLASIFICACION
TIPO: Estratégico
DIMENSION: Eficacia, eficiencia

CRITERIOS (CREMAA)  JUSTIFICACION

CLARIDAD: Si, indicador claro, entendible.

5i, proporciona informacién esencial respecto a las sentencias interlocutorias y definitivas, en
primera instancia .

ECONOMI(A: Si, la informacién se genera a un costo razonable.

MONITOREABLE: Si, a través del anuario estadistico

RELEVANCIA:

ADECUADO: Si, aporta informacion relevante que coadyuva a evaluar el desempefio jurisdiccional en el ejercicio.

APORTACION MARGINAL: Si, indiciadores jurisdiccionales especificos

DETERMINACION DE METAS
VALOR: 12,109
ANO: 2026
PERIODO: Abril a Junio
VALOR PORCENTUAL: 44.85%
SEMAFORIZACION: _ ;
SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente
FACTIBILIDAD: Si, es realizable

30%




Poder Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracién Judicial
Ficha Técnica de Indicadores 2026
Trimestre Abril a Junio
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P.P: Administracidn de justicia
UNIDAD RESPONSABLE: Tribunal Superior de Justicia
COMPONENTE 1 : Atencion de calidad y trato digno.

i e

IDENTIFICACION COMPONENTE
NOMBRE DEL INDICADCR: Porcentaje de cursos de capacitacion realizados.

PEFlNICléN DEL INDICADOR: Eis;:oi?iincar:;:j?;d;rcza:':;c’i:;fo:?aﬁ;c;ss.reaIizados referente al tema de atencién de calidad y trato
METODO DE CALCULO: Cursos realizados entre cursos programados por 100
FRECUENCIA DE MEDICION: trimestral
UNIDAD DE MEDIDA: Cursos de capacitacidn
METAS: 100%

AVANCE: 50%

CLASIFICACION
TIPO: Gestidn
DIMENSION: Eficacia, eficiencia y calidad

CRITERIOS (CREMAA)  JUSTIFICACION
CLARIDAD: Si, indicador claro, entendible.

Si, proporciona informacion respecto a los cursos de atencién de calidad y trato digno a los servidor
RELEVANCIA: ju‘dlf;al':; i P y g es

ECONOMIA: Si, la informacidn se genera a un costo accesible.

MONITOREABLE: Si, a través del programa operativo anual del ejercicio 2026

Si, aporta informacion necesaria que coadyuva a evaluar el desempefio jurisdiccional, respecto a la
: atencidn que se brinda a los usuarios.
APORTACION MARGINAL: Si, indicadores jurisdiccionales especificos.

ADECUADO

DETERMINACION DE METAS

VALOR: 100%

ANO: 2026
PERIODO: Abril a Junio
VALOR PORCENTUAL: 50%
SEMAFORIZACION: e
SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente.
FACTIBILIDAD: Si, realizable




deer Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracién Judicial

Ficha Técnica de Indicadores 2026
Tri tre Abri i

EJE: Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad.
SUB-EJE: Seguridad y justicia
P.P: Administracién de justicia
UNIDAD RESPONSABLE: Tribunal Superior de Justicia

ACTIVIDAD C1.01: Curso de capacitacion en materia de sensibilizacién, humanismo y ambiente laboral.

o

IDENTIFICACION ACTIVIDAD

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cursos de capacitacidn realizados.

Este indicador mide |a cantidad de cursos realizados en materia de sensibilizacién, humanismo y
ambiente laboral, en refacién con los cursos programados.
METODO DE CALCULO: Cursos realizados entre cursos programados por 100

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
UNIDAD DE MEDIDA: Cursos
METAS: 100%
AVANCE: 50%

DEFINICION DEL INDICADOR:

CLASIFICACION
TIPO: Gestién

DIMENSION: Eficacia, eficiencia, calidad y economia

CRITERIOS (CREMAA)  JUSTIFICACION

CLARIDAD: Si, indicador claro, entendible.

Si, proporciona informacién suficiente respecto a los cursos de sensibilizacién, humanismo y ambiente
RELEVANCIA: . . : s i
laboral, impartidos a servidores judiciales .

ECONOMIA: Si, la informacién se genera a un costo accesible.

MONITOREABLE: Si, a través del programa operativo anual 2026

Si, aporta informacién necesaria que coadyuva el desempefio jurisdiccional, respecto al humanismos y
ambiente laboral.

APORTACION MARGINAL: Si, indicadores jurisdiccionales especificos.

ADECUADO:

DETERMINACION DE METAS

VALOR: 100%

ANO: 2026
PERIODO: Abril a Junio
VALOR PORCENTUAL: 50%
SEMAFORIZACION: i_
SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente
FACTIBILIDAD: Si, Realizable
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Poder Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracion Judicial

Trimestre
Abril a Junio

i 1 -%’Wﬁ@guémn..,"’M'%LJ#" Acion
EJE: Gobernanza seguridad vy cultura de la legalidad.

SUB-EJE: Seguridad y justicia
P.P: Administracién de justicia
UNIDAD RESPONSABLE: Tribunal Superior de Justicia
COMPONENTE 2: Acrecentar la confianza social

e e e
IDENTIFICACION COMPONENTE

NOMBRE DEL INDICADOR: porcentaje de publicaciones realizadas

Este indicador mide fa cantidad de publicaciones realizadas respecto a las campafias de informacién sobre
DEFINICION DEL INDICADOR: como acceder a la justicia, asi como informar de las labores que se realizan en el Poder Judicial del Estado de
Nayarit.

METODO BE CALCULO: Publicaciones realizadas (posteos, comunicados, anuncios) entre publicaciones programadas por 100

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
UNIDAD DE MEDIDA: Publicaciones realizadas (posteos, comunicados y campafias de difusién)
METAS: 100%
AVANCE: 89.61%

CLASIFICACION
TIPO: Gestién
DIMENSION: Eficacia, estrategia calidad y economia

CRITERIOS (CREMAA)  JUSTIFICACION

CLARIDAD: Si, indicador claro, entendible.
Si, proporciona informacion respecto a las publciaicones realizadas en diferentes medios de comunicacién,
RELEVANCIA: respecto a la labor que realiza el Pdoer Judicial del esatdo de Nayrit, asl como informacion de como acceder a
la jsuticia en el estado.
ECONOMIA: Si, la informacidn se genera a un costo accesible.

MONITOREABLE: Si, a través del programa operativo anual 2026
ADECUADQ: Si, aporta informcidn relevnate refferente a la labor que desempefa el Podr Judicial del Estado.

APORTACION MARGINAL: Si, indicadores jurisdiccionales especificos.

DETERMINACIGN DE METAS
VALCR: 100%
ANO: 2026
PERIODQO: Abril a Junio
VALOR PORCENTUAL: 89.61%
SEMAFQORIZACION:
SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente

FACTIBILIDAD: Si, Realizable




Poder Judicial del Estado de Nayarit

Organo de Administracién Judicial
Ficha Técnica de Indicadores 2026
Trlmestre Abrll a Junio
kT T AN R

EJE: Gobernanza seguridad y cultura de Ia Iegallclacl
SUB-EJE: Seguridad y justicia
P.P: Administracion de justicia
UNIDAD RESPONSABLE: Tribunal Superior de Justicia

Realizacién de compafias de difusion que permitan conocer la labor que realiza el Poder Judicial a

ACTIVIDAD C2.01: , ;
través de las redes sociales.

i 5 & 4 R ¥ ST 1
IDENTIFICACION ACTlVIDAD

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de publicaciones realizadas

Este indicador mide la cantidad de publicaciones realizadas a través de los diferentes medios de
comunicacion para informar de las labores que realiza el Poder Judicial del Estado de Nayarit.

METODO DE CALCULO: Publicaciones realizadas entre publicacicnes programadas por 100
FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DEFINICION DEL INDICADOR:

UNIDAD DE MEDIDA: Publicaciones realizadas (Posteos , comunicados y campafias de difusion)
METAS: 100%
AVANCE: 89.61%

CLASIFICACION
TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia, eficiencia, calidad y economia

CRITERIOS (CREMAA)  JUSTIFICACION
CLARIDAD: Si, indicador claro, entendible.

Si, proporciona informacién respecto a las publicaciones realizadas en diferentes medios de

RELEMANLLA: comunicacién, respecto a la l[abor que realiza el Poder Judicial del Estado de Nayarit.

ECONOMIA: Si, la informacién se genera a un costo razonable
MONITOREARBLE: Si, a través del programa operativo anual 2026 del Organo de Administracién Judicial
ADECUADO: Si, aporta informacidn relevante referente a la labor gue realiza el Poder Judicial del estado de Nayarit.

APORTACION MARGINAL: Si, indicadores jurisdiccionales especificos.

DETERMINACION DE METAS
VALOR: 100%
ANO: 2026
PERIODO: Abril a Junio
VALOR PORCENTUAL: 89.61%
SEMAFORIZACION:

SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente

FACTIBILIDAD: Si, Realizable




P.P:
UNIDAD RESPONSABLE:
COMPONENTE 3:
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Poder Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracién Judicial
Ficha Técnica de Indicadores 2026
re Abril a Junio
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Administracidn de justicia
Tribunal Superior de Justicia

Capacitacién y actualizacién del personal del Poder Judicial del Estado de Nayarit

NCMBRE DEL INDICADOR:

DEFINICION DEL INDICADOR:

METCDC DE CALCULO:
FRECUENCIA DE MEDICION:
UNIDAD DE MEDIDA:
METAS:

AVANCE:

Porcentaje de cursos de capacitacién realizados

Este indicador mide la cantidad de cursos de capacitacién realizados {conferencias, cursos y
conversatorios) al personal jurisdiccional y administrativo, a los operaderes juridicos y al publico en
general en todos los temas que contribuyen a la profesionalizacién y actualizacién de los mismos

Ndmero de cursos realizados entre cursos programados por 100
Trimestral

Doctorados, Maestrias, Licenciatura, Diplomados y cursos

100%

10.00%

CLASIFICACION
TIPO:
DIMENSION:

Gestidn

Eficacia, eficiencia y calidad

CRITERIOS (CREMAA)
CLARIDAD:

RELEVANCIA:

ECONOMIA:

MONITOREABLE:

ADECUADO:

APORTACION MARGINAL:

JUSTIFICACION

Si, indicador claro, entendible

Si, proporciona informacién respecto a la capacitacién que se imparte en el Poder Judicial del Estado de
Navarit, para la profesionalizacion y actualizacion de servidores judiciales, asi como personas externas a
la institucién.

Si, la informacidn se genera a un costo razonahle

Si, a través del poa de organos internos de tribunal superior de justicia y consejo de la judicatura

Si, aporta informacién relevante referente a la capacitacién que se imparte en el poder judicial del
estado de nayarit, para la profesionalizacién y actualizacién del mismo.
Si, indicadores jurisdiccionales especificos.

DETERMINACION DE METAS
VALOR:

ANO:

PERIODO:

VALOR PORCENTUAL:
SEMAFORIZACION:
SENTIDO DEL INDICADOR:
FACTIBILIDAD:

100%
2026
Abril a Junio

10.00%

Ascendente

Si, realizable
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Poder Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracién Judicial

Ficha Tecnica de Indicadores 2026
Trimestre Abril a Junio
EJE: Gebernanza, seguridad y cultura de la legalidad.

SUB-EJE: Seguridad y justicia

P.P: Administracion de justicia
UNIDAD RESPONSABLE: Tribunal Superior de Justicia
ACTIVIDAD C3.01 Doctorado en Derecho Judicial

IDENTIFICACION ACTIVIDAD

NOMBRE DEL INDICADOR: porcentaje de mddulos del Doctorade en Derecho Judicial
FINICION DEL INDICADOR: Este indicador representa la cantidad de mddulos impartidos
METODO DE CALCULO: Nimero de médulos del Doctorado entre ndmero de médulos realizados por 100
RECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
UNIDAD DE MEDIDA: Médulos
METAS: 100%
AVANCE: 0.00%

CLASIFICACION
TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia, eficiencia, calidad y economia

CRITERIOS (CREMAA)  JUSTIFICACION
CLARIDAD: Si, indicador claro, entendible.
RELEVANCIA: Si, proporciona informacidn respecto a la profesionalizacidon de |os servidores judiciales.
ECONOMIA: Si, la informacién se genera a un costo razonable.

MONITOREABLE: Si, a través de programa operativo anual de la Escuela Judicial

Si, aporta informacidn relevante referente a la profesicnalizacion de los servidores en el Poder Judicial
del Estado de Nayarit..

APORTACION MARGINAL: Si, indicadores judiciales especificos.

ADECUADO:

DETERMINACION DE MET,

VALOR: 100%

ANO: 2026
PERIODO: Abril a Junio

VALOR PORCENTUAL: 0%

SEMAFORIZACION: —
SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente
FACTIBILIDAD: Si, realizable
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Poder Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracién Judicial
Ficha Técnica de Indicadores 2026

Trimestre Abri i

el R bt danch s

EJE: Gobenanza, segurad y cultura de la legalidad.
SUB-EJE: Seguridad y justicia
P.P: Administracién de justicia
UNIDAD RESPONSABLE: Tribunal Superior de Justicia

ACTIVIDAD C3.02 Maestria en Justicia Laboral

AR e

IDENTIFICACION ACTIVIDAD
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de médulos de la Maestria en Justicia Laboral

FINICION DEL INDICADOR: Este indicador representa la cantidad de médulos impartidos

Nimero de mdédulos de la Maestria en Derecho Laboral entre nimeros de moédulos realizados por
100
RECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

UNIDAD DE MEDIDA: Mddulos
METAS: 100%
AVANCE: 0%

METODO DE CALCULO:

CLASIFICACION
TIPO: Gestidn

DIMENSION: Eficacia, eficiencia, calidad y economia

CRITERIOS (CREMAA)  JUSTIFICACION
CLARIDAD: Si, indicador claro, entendible.
RELEVANCIA: Si, proporciona informacion respecto a la profesionalizacion de los servidores judiciales.
ECONOMIA: Si, la informacién se genera a un costo razonable.

MONITOREABLE: Si, a través de programa aperativo anual de la Escuela Judicial

Si, aporta informacidn relevante referente a la profesionalizacién de los servidores en el Poder
ADECUADO: . :
Judicial del Estado de Nayarit.

APORTACION MARGINAL: Si, indicadores judiciales especificos.

DETERMINACION DE MET.
VALOR: 100%
ANoO: 2026
PERIODO: Abril a Junio
VALOR PORCENTUAL: 0%
SEMAFORIZACION: _
SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente
FACTIBILIDAD: Si, realizable
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Poder Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracion Judicial
Ficha Técnica de Indicadores 2026
Trimestre Abril a Junio

EJE: Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad.

SUB-EJE: Seguridad y justicia

P.P: Administracion de justicia
UNIDAD RESPONSABLE: Tribunal Superior de Justicia
ACTIVIDAD C3.03 Licenciatura en Derecho

IDENTIFICACION ACTIVIDAD
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de médulos de la Licenciatura en Derecho.
FINICION DEL INDICADOR: Este indicador mide el avance de los médulos impartidos en la Licenciatura en Derecho.
METODO DE CALCULO: Nimero de mddulos impartidos entre numero total de médulos de la Licenciatura en derecho por 100
RECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
UNIDAD DE MEDIDA: Médulos Impartidos
METAS: 100%
AVANCE: 0%

CLASIFICACION
TIPO: Gestidn
DIMENSION: Eficacia, estrategia, calidad y economia

CRITERIOS (CREMAA)  JUSTIFICACION
CLARIDAD: Si, indicador claro, entendible.

Si, proporciona informacién respecto a la profesionalizacidn que se imparte en el Poder Judicial del
RELEVANCIA: ; ; ;
Estado de Nayarit respecto a la Licenciatura en Derecho.

ECONOMIA: Si, la informacién se genera a un costo razonable.

MONITOREABLE: Si, a través de la del programa operativo anual 2026 de |a Escuela Judicial.

Si, aporta informacién relevante a la profesionalizacién del los servidores judiciales del Poder Judicial
del Estado de Navyarit.

APORTACION MARGINAL: Si, indicadores jurisdiccionales especificos.

ADECUADO:

DETERMINACION DE MET
VALOR: 100%

ANO: 2026
PERIODO: Abril a Junio
VALOR PORCENTUAL: 0%
SEMAFORIZACION:
SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente
FACTIBILIDAD: Si, realizable
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EJE:

SUB-EIE:

P.P:

UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD C3.04:

Poder Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracion Judicial
Ficha Técnica de Indicadores 2026

.'l-.-;.».n i b

Goerna nza, seguridad y cultura de la legalidad.
Seguridad y justicia

Administracion de justicia

Tribunal Superior de Justicia

Maestria en Derecho Judicial con Enfoque Penal Acusatorio

A AT T

IDENTIFICACION
NOMBRE DEL INDICADOR:
DEFINICION DEL INDICADOR:

METODO DE CALCULO:
FRECUENCIA DE MEDICION:
UNIDAD DE MEDIDA:
METAS:

AVANCE:

A '

ACTIVIDAD
Porcentaje de mddulos de la Maestria

Este indicador mide el avance de los modulos impartidos en la Maestria con Enfoque en el Sistema
Penal Acusatorio.

Ndmero de moédulos impartidos entre numero total de médulos de la Maestria por 100
Trimestral

Modulos Impartidos

100%

0.00%

CLASIFICACION
TIPO:
DIMENSION:

Gestion

Eficacia, estrategia, calidad y economia

CRITERIOS (CREMAA)
CLARIDAD:

RELEVANCIA:

ECONOMIA:
MONITOREABLE:

ADECUADOC:

APORTACION MARGINAL:

JUSTIFICACION

Si, indicador claro, entendible.

Si, proporciona informacién respecto a la profesionalizacién que se imparte en el Poder Judicial del
Estado de Nayarit respecto a la Maestria.

Si, la informacién se genera a un costo razonable.

Si, a través de la informacién proporcionada por la Escuela Judicial.

Si, aporta informacidn relevante referente a la capacitacién que se imparte en el Poder Judicial del
Estado de Nayarit para la profesionalizacidn de los servidores judiciales.

Si, indicadores jurisdiccionales especificos.

DETERMINACION DE METAS
VALOR:

ARO:

PERIODO:

VALOR PORCENTUAL:
SEMAFORIZACION:
SENTIDO DEL INDICADOR:
FACTIBILIDAD:

100%

2026

Abril a Junio
0%

Ascendente

Si, realizable




Poder Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracién Judicial
Ficha Técnica de Indicadores 2026

Trimestre Abril a Junio
S NGO
EIE: Gobernanza, seguridad y cultura de

la legalidad.
SUB-EJE: Seguridad y justicia
P.P: Administracién de justicia
UNIDAD RESPONSABLE: Tribunal Superior de Justicia
ACTIVIDAD C3.05: Diplomado de Certificacion en Medios Alternos de Solucién de Conflictos.

e ROl
IDENTIFICACION ACTIVIDAD

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de mddulos del Diplomado

Este indicador mide el nimero de médulos que fueron impartidos en el Diplomado de Certificacién en

Medios Alternos de Solucién de Conflictos
METODO DE CALCULO: Numero de médulos impartidos entre numero total de médulos del Diplomado por 100

EFINICION DEL INDICADOR:

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
UNIDAD DE MEDIDA: Médulos impartidos
METAS: 100%
AVANCE: 0%

CLASIFICACION
TIPO: Gestidon

DIMENSION: Eficacia, estrategia, calidad y economia

CRITERIOS (CREMAA)  JUSTIFICACION

CLARIDAD: Si, indicador claro, entendible.
Si, proporciona infaormacidn respecto a los médulos impartidos en el Diplomado en Medios Alternos de
RELEVANCIA: iod : i o s : § s
Solucion de Conflictos, con la finalidad de especializar a los servidores judiciales.
ECONOMIA: Si, la informacién se genera a un costo razonable.

MONITOREABLE: Si, a través de la informacidn proporcionada por la Escuela Judicial.

Si, aporta informacion relevante referente a la capacitacion que se imparte en el Peder Judicial del
Estado de Nayarit para la profesionalizacién de los servidores judiciales.

APORTACION MARGINAL: Si, indicadores jurisdiccionales especificos.

ADECUADO:

DETERMINACION DE META
VALOR: 100%
ANO: 2026
PERIODO: Abril a Junio
VALOR PORCENTUAL: 0%
SEMAFORIZACION:

SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente
FACTIBILIDAD: Si, realizable
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Poder Judicial del Estado de Nayarit
Crgano de Administracién Judicial
Ficha Técnica de Indicadores 2026
Tnmestre Abrll a Junlo
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EJE: Gobernanza segurldad ycultura de la Iegalldad

SUB-EJE: Seguridad y justicia
P.P: Administracion de justicia

UNIDAD RESPONSABLE: Tribunal Superior de Justicia——

Impulsar los concursos de oposicién realizados para la designacidn de Secretarios de Acuerdos y
Actuarios.

COMPONENTE 4:

IDENTIFICACION COMPON ENTE
NOMBRE DEL INDICADOR: NUmero de convocatorias autorizadas

Este indicador mide el nimero de convocatorias autorizadas por el Organo de Administracién Judicial
para la seleccidn de Secretarios de Acuerdos y Actuarios en relacidn con las plazas vacantes.
METODO DE CALCULO: Nimero de convocatorias autorizadas

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
UNIDAD DE MEDIDA: Convocatoria
METAS: 2
AVANCE: O

DEFINICION DEL INDICADOR:

CLASIFICACION
TIPO: Gestién

DIMENSION: Eficacia, eficiencia, calidad, economia.

CRITERIOS (CREMAA) JUSTIFICACION
CLARIDAD: Si, indicador claro, entendible.

Si, proporcicna informacién respecto al nimero de convocatorias autorizadas por el Organo de

RELEVANCIA: Administracién Judicial, de acuerdo a las vacantes disponibles.

ECONODMAA: Si, la informacidn se genera a un costo razonable.

MONITOREABLE: Si, a través de |a informacién proporcionada por el Organo de Administracién Judicial.
Si, aporta informacién relevante referente al fortalecimiento estratégico que toma el Organo de
ADECUADO: .. i - & .t T
Administracidn Judicial para el desempefic de las actividades judiciales.

APORTACION MARGINAL: Si, indicadores jurisdiccionales especificos.

DETERMINACION DE METAS
VALOR: 2
ARNO: 2026
PERICDO: Abril a Junio
VALOR PORCENTUAL: 0%

SEMAFORIZACION:
SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente
FACTIBILIDAD: Si, realizable

Mtro. Harve berto Gérate Gonzélez
Secretario Ejecutivo def Organc de Administracién Judicial



B.P:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD C4.01

: Seguridad y justicia

Poder Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracién Judicial

Ficha Técnica de Indicadores 2026

Administracion de justicia
Tribunal Superior de Justicia -

Convocatorias de concurso de oposicién autorizadas por el Organo de Administracién Judicial

NOMBRE DEL INDICADOR:
DEFINICION DEL INDICADOR:

METODO DE CALCULO:
FRECUENCIA DE MEDICION:
UNIDAD DE MEDIDA:
METAS:

AVANCE:

o

ACTIVIDAD

NUmero de convocatorias autorizadas

Este indicado mide el nimero de convocatoria autorizadas por el Organo de Administracién Judicial para la
seleccién de Secretarios de Acuerdos y Actuarios en relacién con las necesidades de cubrir vacantes en el
Poder Judicial.

NUmero de convocatorias autorizadas

Trimestral
Convocatoria
2

0%

CLASIFICACION
TIPO:
DIMENSION:

Gestidn

Eficacia, eficiencia, calidad y economia.

CRITERIOS (CREMAA)
CLARIDAD:

RELEVANCIA:

ECONOMIA:
MONITOREABLE:

ADECUADO:

APORTACION MARGINAL:

JUSTIFICACION

Si, indicador claro, entendible.

Si, proporciona informacién respecto al nlmero de convocatorias autorizadas por el Organo de
Administracién Judicial, de acuerdo a las necesidades del servicio judicial.

Si, la informacidn se genera a un costo razonable.

Si, a través de la informacién que proporcione el Grgano de Administracién Judicial

Si, aporta informacién relevante referente al fortalecimiento estratégico que toma el Organo de
Administracion Judicial para el desempefio de las actividades judiciales.

Si, indicadores jurisdiccionales especificos.

DETERMINACION DE METAS
VALOR:

ARO:

PERIODO:

VALOR PORCENTUAL:
SEMAFORIZACION:
SENTIDO DEL INDICADOR:
FACTIBILIDAD:

2
2026
Abril a Junio

0%

Ascendente

Si, realizahle

Mtro. Harv oberto Girate Gonzélez
el Organo de Administracién Judicial



Poder Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracién Judicial

Ficha Técnica de Indicadores 2026
Trimestre Abril a Junio

il i i
EJE: Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad.
SUB-EJE: Seguridad y justicia
P.P: Administracién de justicia
UNIDAD RESPONSABLE: Tribunal Superior de Justicia
COMPONENTE 5: Consolidacion e implementacidn de los sistemas de oralidad civil y familiar

IDENTIFICACION COMPONENTE
NOMEBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de obra

DEFINICION DEL INDICADOR: Este indicador mide el avance de construccidn de Salas de Oralidad Civil y Familiar.

METODO DE CALCULO: Estimacién de avance de construccién de Salas
FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
UNIDAD DE MEDIDA: Salas terminadas
METAS: 100%
AVANCE: 45%

CLASIFICACION
TIPO: Gestidn

DIMENSION: Eficacia, eficiencia, calidad y economia

CRITERIOS (CREMAA)  JUSTIFICACION

CLARIDAD: Si, indicador claro, entendible.

Si, proporciona informacién precisa respecto al avance de la construccion de las Salas para la
Implementacién del la Oralidad Civil y Familiar,

ECONOMIA: Si, la Informacién se genera a un costo razonable.

RELEVANCIA:

Si, a través de informacién proporcionada por el titular del Area de Recursos Materiales y Servicios
Generales.
Si, aporta informacidn relevante referente al status que se encuentra el proyecto de construccién.

MONITOREABLE:

ADECUADO:

APORTACION MARGINAL: Si, indicadores de avance del proyecto.

DETERMINACION DE METAS

VALOR: 100%

ANO: 2026
PERIODO: Abril a Junio

VALOR PORCENTUAL: 45%
SEMAFORIZACION: —

SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente
FACTIBILIDAD: Si, realizable




EIE:
SUB-EIJE:

P.P:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD C5.01:

P9der Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracion Judicial

Ficha Técnica de Indicadores 2026
Trimestre A

T

Seguridad vy justicia

Administracion de justicia

Tribunal Superior de Justicia

Continuidad de construccion de salas de oralidad civil y familiar

IDENTIFICACION
NOMBRE DEL INDICADOR:

DEFINICION DEL INDICADOR:

METODO DE CALCULO:
FRECUENCIA DE MEDICION:
UNIDAD DE MEDIDA:

METAS:
AVANCE:

Porcentaje de salas construidas
Este indicador mide el avance de obra en los proyectos de construccién de salas de oralidad civil y
familiar.

Estimacién de avance de obra
Trimestral

mZ

100%
45%

CLASIFICACION
TIPO:
DIMENSION:

Gestion
Eficacia, eficiencia, calidad y economia.

CRITERIOS (CREMAA])
CLARIDAD:

RELEVANCIA:
ECONOMIA:
MONITOREABLE:
ADECUADO:

APORTACION MARGINAL:

JUSTIFICACION
Si, indicador claro, entendible.

Si, proporciona informacién precisa respeto al avance de la obra en construccién de las salas de
oralidad civil y familiar.

Si, la informacidn se genera a un costo razonable.

Si, a través de informacidn proporcionada por el titular del Departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales.

Si, aporta informacién relevante referente al status que se encuentra el proyecto de construccidn.

Si, indicadores de avance del proyecto.

DETERMINACION DE METAS
VALOR:

ANO:

PERIODO:

VALOR PORCENTUAL:
SEMAFORIZACION:
SENTIDO DEL INDICADOR:
FACTIBILIDAD:

100%

2026

Abril a Junio
45%

Ascendente
Si, realizable




Poder Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracién Judicial

Ficha Técnica de Indicadores 2026

SUB-EJE: Seguridad y justicia
P.P: Administracion de justicia
UNIDAD RESPONSABLE: Tribunal Superior de Justicia
ACTIVIDAD C5.02: Equipamiento de las Salas de Oralidad

vu% SRR

T !
] e
R S

IDENTIFICACION
NOMBRE DEL INDICADOR: Equipamiento de Salas de Oralidad

DEFINICION DEL INDICADOR: Este indicador mide la cantidad de salas de oralidad equipadas.

METODO DE CALCULO: Cantidad de salas para oralidad entre cantidad de salas equipadas por 100

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
UNIDAD DE MEDIDA: Resguardos
METAS: 100%
AVANCE: 81.81%

CLASIFICACION
TIPO: Gestidn
DIMENSION: Eficacia, eficiencia y economia

CRITERIOS (CREMAA)  JUSTIFICACION
CLARIDAD: Si, indicador claro, entendible

Si, proporciona informacion precisa respecto al equipamiento de las salas de oralidad civil y familiar
RELEVANCIA: - . ; i . s
proyectadas para la entrada en vigor del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares

ECONCMIA: Si, la informacién se genera a un costo razonable.

Si, a través de informacién proporcionada por el titular del Departamento de Control Patrimonial,

MANTTORERBLE: Seguridad e Higiene

ADECUADO: Si, aporta informacién relevante al status que se encuentra el equipamiento de salas civil y familiar

APORTACION MARGINAL: Si, indicadores de avance del proyecto.

DETERMINACION DE METAS

VALOR: 100%

ANO: 2026
PERIGDO: Abril a Junio
VALOR PORCENTUAL: 81.81%

SEMAFORIZACION:

SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente
FACTIBILIDAD: Si, realizable

LA. Eduardo Rubio
Titular del Departamento de Control Pgtrimonikl, Seguridad e Higiene



Poder Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administraciéon Judicial

Ficha Técnica de Indicadores 2026
Trlmestre Abrll a Jumo

E.lE Gobernanza segurldad % cultura de la Iegahdad
SUB-EJE: Seguridad y justicia
P.P: Administracion de justicia
UNIDAD RESPONSABLE: Tribunal Superior de Justicia

COMPONENTE 6&: Promover los beneficios de someterse a los medios alternos de solucién de conflictos

IDENTIFICACION COMPONENTE
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de difusiones realizadas
Este indicador mide la cantidad de anuncios publicados en la pagina oficial del Poder Judicial, para dar
DEFINICION DEL INDICADOR: a conocer que son los medios alternos de solucidén de conflictos; los beneficios que tienen cuando
decide aceptarlos para solucionar controversias.
METODO DE CALCULO; N(mero de banner publicados entre niimero de banner programados por 100
FRECUENCIA DE MEDICION;: Trimestral

UNIDAD DE MEDIDA: Banner
METAS: 100%
AVANCE: 75.00%

CLASIFICACION
TIPO; Gestién
DIMENSION: Eficiencia, calidad y economia

CRITERIOS {CREMAA) JUSTIFICACION
CLARIDAD: Si, indicador claro, entendible
Si, proporciona informacidn precisa relacionada con |z funcién, finalidad y beneficios que se ofrecen

RELEVANCIA: ; :
para soluciona las controversias optando por la cultura de la paz.

ECONOMIA: Si, la informacién se genera a un costo razonable.

MONITOREABLE: Si, a través de informacién proporcionada por el titular de la Unidad de Comunicacién Social

Si, aporta informacidn relevante ya que ayuda a la sensibilizacién de mayor niimero de personas en
ADECUADO: ) . .
menor tiempo a través de las redes sociales.

APORTACION MARGINAL: Si, indicador de sensibilizacidn

DETERMINACION DE METAS
VALOR: 100%
ANO: 2026
PERIODO: Abril a Junio
VALOR PORCENTUAL: 75.00%
SEMAFORIZACION:

SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente
FACTIBILIDAD: Si, realizable

{ 25% ]

Centro Estatal de Justicia Alternativa



3 Gobernanza, segurldad % cultura de la legalldad
SUB-EJE:

P.P:

UNIDAD RESPONSABLE:

ACTIVIDAD Cb.01:

Poder Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracién Judicial

Ficha Técnica de Indicadores 2026
Trlmestre Abnl a Jumo

Seguridad y justicia

Administracion de justicia

Tribunal Superior de Justicia

Realizar publicidad en las paginas oficiales de la institucidn, sobre el acceso para solucionar
controversias por la via pacifica con los medios alternos de conflictos

mh

A
IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR:

DEFINICION DEL INDICADOR:

METODO DE CALCULO:

FRECUENCIA DE MEDICION:
UNIDAD DE MEDIDA:
METAS:

AVANCE:

ACT I\IIDAD
Porcentaje de difusiones realizadas
Este indicador mide la cantidad de difusiones realizadas en las paginas oficiales, para dar a conocer que
son los medios alternos de solucidén de conflictos, los beneficios que tienen cuando se decide

aceptarlos para solucionar controversias

R

Gl ot

Numere de banner publicados entre nimerc de banner programados por 100

Trimestral
Banner
100%
75.00%

CLASIFICACION

TIPO:
DIMENSION:

Gestién
Eficacia, eficiencia, calidad y economia

CRITERIOS {CREMAA)

CLARIDAD:
RELEVANCIA:
ECONOMIA:
MONITOREABLE:
ADECUADO:

APORTACION MARGINAL:

JUSTIFICACION
Si, indicador claro, entendible.

Si, proporciona informacién precisa relacionada con la frecuencia y periodicidad de las publicaciones
Si, la informacidn se genera a un costo razonable

Si, a través de informacién proporcionada por el titular de la unidad de comunicacién social,

Si, aporta informacién relevante ya que la cantidad de difusicnes realizadas llega a fortalecer la
concientizacidn del beneficio de los medios alternos de solucidn de conflictos

Si, indicadores de sensibilizacion

DETERMINACION DE METAS
VALOR:

ANO:

PERIODO:

VALOR PORCENTUAL:
SEMAFORIZACION:

SENTIDO DEL INDICADOR:
FACTIBILIDAD:

100%

2026

Abril a Junio
75.00%

{ 25% ]

Ascendente

Si, realizable

Centro Estatal de Justicia Alternativa



Poder Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracién Judicial
Ficha Técnica de Indicadores 2026
Trimestre Abril a Junio

EIE: Gobernanza, seguridad y cultura de ia legalidad.
SUB-EJE: Seguridad y justicia
P.P: Administracién de justicia
UNIDAD RESPONSABLE: Tribunal Superior de Justicia

C T

ACTIVIDAD C6.02: Promover los beneficios de someterse a la justicia restaurativa.

et

s e iRl i e 2 L EICERA CINILA i iy
IDENTIFICACION COMPONENTE
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de difusiones realizadas

Este indicador mide la cantidad de anuncios publicados en la web, para dar a conocer que es |a justicia

DEFINICION DEL INDICADOR: ) - , " )
restaurativa y los beneficios que tienen al aceptarlo para reparar el dafio ocasichado.

METODO DE CALCULO: NUmero de banner publicados entre niimero de banner programados por 100

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
UNIDAD DE MEDIDA: Banner
METAS: 100%
AVANCE: 35%

CLASIFICACION
TIPO: Gestidn
DIMENSION; Eficacia, eficiencia, calidad y economia

CRITERIOS (CREMAA)  JUSTIFICACION
CLARIDAD: Si, indicador claro, entendible.
Si, properciona informacion precisa relacionada con la funcién, finalidad y beneficios que se ofrecen

RELEVANCIA: : ; e ;
para resolver la controversia a través de la justicia restaurativa

ECONOMIA: Si, la informacién se genera a un costo razonable

MONITOREABLE: Si, a través de informacion proporcionada por el titular de la unidad de comunicacidn social.

Si, aporta informacion relevante ya que ayuda a la sensibilizacidon de mayor nimere de personas en
menor tiempo a través de las redes sociales.

APORTACION MARGINAL: Si, indicadores de sensibilizacién

ADECUADO:

DETERMINACION DE METAS
VALOR: 100%
ANO: 2026
PERIODO: Abril a Junio
VALOR PORCENTUAL: 35%
SEMAFORIZACION: =
SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente

FACTIBILIDAD: Si, realizable /\\

{ 25% ]




deer Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracién Judicial

Ficha Técnica de Indicadores 2026
nmestreAbrll a Junlo

EJE: Gobernanza segundad ¥ cultura de Ia iegalldad
SUB-EJE: Seguridad vy justicia
P.P: Administracion de justicia
UNIDAD RESPONSABLE: Tribunal Superior de Justicia

ACTIVIDAD C6.03: Promover los accesos para solucionar controversias a través de la justicia restaurativa

IDENTIFICACION ACTIVIDAD
NOMBRE DEL INDICADOR: Pormover los beneficios de someterse a la justicia restaurativa
Este indicador mide |a cantidad de difusiones realizadas en las pagina oficial, para dar a conocer que es
DEFINICION DEL INDICADOR: la justicia restaurativa, los beneficios que tienen cuando se decide aceptarlos para solucionar
controversias

METODO DE CALCULO: Nimero de banner publicados entre niimero de banner programados por 100

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
UNIDAD DE MEDIDA: Banner
METAS: 100%
AVANCE: 33%

CLASIFICACION
TIPO: Gestidn
DIMENSION: Eficacia, eficiencia, calidad y economia

CRITERIOS (CREMAA) JUSTIFICACION
CLARIDAD: Si, indicador claro, entendible.

RELEVANCIA: Si, proporcicna informacién precisa relacionada con la frecuencia y periodicidad de las publicaciones.

ECONOMIA: Si, la informacién se genera a un costo razonable

MONITOREABLE: Si, a través de informacién proporcionada por el titular de la unidad de comunicacién social

Si, aporta datos relevantes, ya que ayuda a informar a un mayor nlmero de personas en menor
ADECUADO: . . :
tiempo a través de las redes sociales.

APORTACION MARGINAL: Si, indicadores de sensibilizacién

DETERMINACION DE METAS
VALOR: 100%
ANO: 2026
PERIODO: Abril a Junio
VALOR PORCENTUAL: 33%
SEMAFORIZACION:

SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente
FACTIBILIDAD: Si, realizable

L.Q:f. Arigra Claude mas Garcia
Titular de ¥ Unidad de Comunicacién Secial



Poder Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracién Judicial
Ficha Tecnica de Indicadores 2026
Trlmestre Abn[ a Junio

EJE: Gobernanza segur:dad y cultura de Ia Iegalldad
SUB-EJE: Seguridad vy justicia
P.P: Administracién de justicia
UNIDAD RESPONSABLE: Tribunal Superior de Justicia

COMPONENTE 7: Dar a conocer a los servidores judiciales el cddigo de ética para asegurar altos estédndares éticos.

h Ll ) e
IDENTIFICACION COMPONENTE

NOMBERE DEL INDICADOR: Porcentaje de visitas y/o eventos realizados

Este indicador mide el nlimero de eventos programados para continuar con la sensibilizacién a los

EFINICION DEL INDICADOR: . (e
P R servidores judiciales respecto a los principios del codigo de ética del poder judicial.

METODO DE CALCULO: Eventos realizados entre eventos programados por 100
FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
UNIDAD DE MEDIDA: Eventos
METAS: 100%
AVANCE: 0%

CLASIFICACION
TIPO: Gestidn
DIMENSION: Eficacia, eficiencia y calidad

CRITERIOS (CREMAA) JUSTIFICACION
CLARIDAD: Si, indicador claro, entendible.

Si, proporciona informacién respecto a la sensibilizacion que imparte el poder judicial del estado de

RELEVANCIA: #isi 2
Navyarit a los servidores judiciales respecto al " codigo de ética".
ECONOMIA: Si, la informacién se genera a un costo razonable

Si, la informacidn la proporciona la Escuela Judicial
MONITOREABLE:

Si, aporta informacidn relevante referente a la sensibilizacién que se imparte en el poder judicial del
ADECUADO: ;
estado de Nayarit.

APORTACION MARGINAL: Si, indicadores jurisdiccionales especificos.

DETERMINACION DE METAS

VALOR: 100%

ARO: 2026
PERIGDO: Abril a Junio
VALCR PORCENTUAL: 0%
SEMAFORIZACION: -
SENTIDO DEL INDICADCR: Ascendente
FACTIBILIDAD: Si, realizable

Nota: esta actividad se deja sin efecto ya que se cumplié en el gjercicio 2025




Poder Judicia! del Estado de Nayarit
Organo de Administracién Judicial
Ficha Técnica de Indicadores 2026
Trimestre Abril a Junio

wg..ﬂa
EJE: Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad.

SUB-EJE: Seguridad y justicia
P.P: Administracidn de justicia
UNIDAD RESPONSABLE: Tribunal Superior de Justicia

ACTIVIDAD C7.01: Dar a conocer al personal los trece principios del cédigo de ética

EE g e 'FICHA TECNICA
IDENTIFICACIO ACTIVIDAD
NOMBRE DEL INDICADOR: Dar a conocer al personal los principios del cédigo de ética

Este indicador mide el nimero de eventos programados para continuar con la sensibilizacién a los
servidores judiciales respecto a los principios del codigo de ética del Poder Judicial

DEFINICION DEL INDICADOR:

METODO DE CALCULO: Eventos realizados entre eventos programados por 100
FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
UNIDAD DE MEDIDA: Eventos
METAS: 100%
AVANCE: 0%

CLASIFICACION
TIPO: Gestidn
DIMENSION: Eficacia, eficiencia, calidad y economia

CRITERIOS (CREMAA) JUSTIFICACION
CLARIDAD: Si, indicador claro, entendible.

Si, proporciona informacién respecto 2 la sensibilizacién que imparte el poder judicial del estado de
RELEVANCIA: ; < Ny W2 P
Nayarit a los servidores judiciales respecto al " codigo de ética".

ECONOMIA: Si, la informacién se genera a un costo razonable

Si, la informacién la proporciona la Escuela Judicial
MONITOREABLE: prep

Si, aporta informacién relevante referente a la sensibilizacién que se imparte en el Poder Judicial del
ADECUADO: ;
Estado de Nayarit.

APORTACION MARGINAL: Si, indicadores jurisdiccionales especificos.

DETERMINACION DE METAS

VALOR: 100%

ANO: 2026
PERIODO: Abril a Junio
VALOR PORCENTUAL: 0%
SEMAFORIZACION: i

SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente
FACTIBILIDAD: Si, realizable

( 15% )

Nota: esta actividad se deja sin efecto ya que se cumplid en el gjercicio 2025




UNIDAD RESPONSABLE:

COMPONENTE 8:

: Gobernanza segurldad y cultura de la legalidad.
: Seguridad y justicia
: Administracion de justicia

" jurisdiccionales y administrativos que conforman el Poder Judicial.

Poder Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracién Judicial
Ficha Técnica de Indicadores 2026

Trlmestre Abril a Junlo

S iNcUraioN

;—4.’. A

Tribunal Superior de Justicia
Fortalecer la imparticién de |a justicia mediante la dignificacién de las instalaciones de los 6rganos

IDENTIFICACION
NOMBRE DEL INDICADOR:

DEFINICION DEL INDICADOR:
METODO DE CALCULO:

COMPONENTE
Fortalecer la imparticion de justicla mediante la dignificacién de las instalaciones de los drganos
jurisdiccionales y administrativos que conforman el Poder Judicial
Este indicador mide la cantidad de solicitudes de mantenimiento de &reas jurisdiccionales fueron
atendidas
Solicitudes atendidas entre solicitudes recibidas por 100

APORTACION MARGINAL:

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
UNIDAD DE MEDIDA: Edificios atendidos
METAS: 100%
AVANCE: 90%
CLASIFICACION
TIPO: Gestidn
DIMENSION: Eficacia, eficiencia, calidad y economia
CRITERIOS (CREMAA)  JUSTIFICACION
CLARIDAD: Si, indicadoer claro, entendible.
Si, proporciona informacion respecto a la cantidad de solicitudes de mantenimiento atendidas en las
RELEVANCIA: instalaciones jurisdiccionales y administrativas que conforman las instalaciones del Poder Judicial del
Estado de Nayarit.
ECONOMIA: Si, la informacidn se genera a un costo razonable
MONITOREABLE: Si, la informacién la proporciona el departamento de recursos materiales y servicios generales
Si, aporta informacidén relevante referente a las solicitudes atendidas de mantenimiento en las
ADECUADO: instalaciones que ocupan las areas jurisdiccionales y administrativas del Poder Judicial del Estado de

Nayarit.

Si, indicadores jurisdiccionales especificos

DETERMINACION DE METAS
VALOR:

ARNO:

PERIODO:

VALOR PORCENTUAL:
SEMAFORIZACION:
SENTIDO DEL INDICADOR:
FACTIBILIDAD:

100%

2026

Abril a Junio
90%

J

Ascendent
Si, realizable

Titular del Departamento de Infrae, y Mantenimiento de Edificios



ACTIVIDAD C8.01:

Poder Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracién Judicial
Ficha Técnica de Indicadores 2026
Trimestre Abril a Junlo

| MINCUIACION

g Gobernanza segurrdad % cultura de la !egalldad
SUB-EJE:

P.P:

UNIDAD RESPONSABLE:

Seguridad vy justicia
Administracién de justicia
Tribunal Superior de Justicia

Mantenimiento de los inmuebles programados de los drganos jurisdiccionales y administrativos del
Poder Judicial (aires acondicionadoes, impermeabilizaciones y fumigaciones.

r e :
IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR:

DEFINICION DEL INDICADOR:

METODO DE CALCULO:
FRECUENCIA DE MEDICION:
UNIDAD DE MEDIDA:
METAS:

AVANCE:

e

B

o

ACTIVIDAD

Mantenimiento de los inmuebles programados de los drganos jurisdiccionales y administrativos del

Poder Judicial
Este indicador mide la cantidad de solicitudes de mantenimiento de é&reas jurisdiccionales vy

administrativas programadas

Mantenimiento programados entre realizados por 100
Trimestral

Edificios atendidos

100%

60%

CLASIFICACION

TIPO:
DIMENSION:

Gestidn
Eficacia, eficiencia, calidad y economia

CRITERIOS (CREMAA)

CLARIDAD:

RELEVANCIA:

ECONOMIA:

MONITOREABLE:

ADECUADO:

APORTACION MARGINAL:

JUSTIFICACION
Si, indicador claro, entendible.

Si, proporciona informacion respecto a la cantidad de solicitudes de mantenimiento atendidas en las
instalaciones jurisdiccionales y administrativas que conforman las instalaciones del Poder Judicial del
Estado de Nayarit.

Si, la informacién se genera a un costo razonable

Si, la informacidn la proporciona el departamento de recursos materiales y servicios generales

Si, aporta informacidn relevante referente a las solicitudes atendidas de mantenimiento en las
instalaciones que ocupan las areas jurisdiccionales y administrativas del Poder Judicial del Estado de
Nayarit.

Si, indicadores jurisdiccionales especificos.

DETERMINACION DE METAS
VALOR:

ANO:

PERIODO:

VALOR PORCENTUAL:
SEMAFORIZACION:
SENTIDO DEL INDICADOR:
FACTIBILIDAD:

100%

2026

Abril a lunio
60%

25% ]

Ascendent =
Si, realizable

Titular del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales




UNIDAD RESPONSABLE:

ACTIVIDAD C8.02:

3 Gobernanza segur!dad y cultura de [a Iega!tdad .
: Seguridad vy justicia
: Administracién de justicia

" Judicial del Estado de Nayarit

Poder Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracién Judicial
Ficha Técnica de Indicadores 2026
Tnmestre Abrll a Jumo

Tribunal Superior de lusticia
Mantenimiento de los inmuebles solicitados de los drganos jurisdiccionales y administrativos del Poder

DEFINICION DEL INDICADOR:

METODO DE CALCULO:
FRECUENCIA DE MEDICION:
UNIDAD DE MEDIDA:

METAS:
AVANCE:

IDENTIFICACION
NOMBRE DEL INDICADOR:

“ACTIVIDAD
Porcentaje de solicitudes recibidas.

Este indicador mide la cantidad de solicitudes de mantenimiento de &reas jurisdiccionales y
administrativas atendidas

Solicitudes atendidas entre solicitudes recibidas por 100
Trimestral
Solicitudes atendidas

100%
90%

CLASIFICACION
TIPO:
DIMENSION:

Gestidn
Eficacia, eficiencia, calidad y economia

CRITERIOS (CREMAA)
CLARIDAD:

RELEVANCIA:

ECONOMIA:

MONITOREABLE:

ADECUADO:

APORTACION MARGINAL:

JUSTIFICACION
Si, indicador claro, entendible.

Si, proporciona informacion respecto a la cantidad de solicitudes de mantenimiento atendidas en las
instalaciones jurisdiccionales y administrativas que conforman las instalaciones del Poder Judicial del
Estado de Nayarit.

Si, la informacidn se genera a un costo razonable

Si, la informacidn la proporciona el departamento de recursos materiales y servicios generales

Si, aporta informacién relevante referente a las solicitudes atendidas de mantenimiento en las
instalaciones que ocupan las dreas jurisdiccionales y administrativas del Poder Judicial del Estado de
Nayarit.

Si, indicadores jurisdiccionales especificos.

DETERMINACION DE METAS
VALOR:

ANO:

PERIODO:

VALOR PORCENTUAL:
SEMAFORIZACION:
SENTIDO DEL INDICADOR:
FACTIBILIDAD:

100%

2026

Abril a Junio
90%

50%

Ascendente
Si, realizable

Arg. Juan Pablo Rbi

Titular del Departamento de Infraes' ura y Mantenimiento de Edificios



UNIDAD RESPONSABLE:

ACTIVIDAD (8.03:

Poder Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracién Judicial
Ficha Técnica de Indicadores 2026

Trimestre Abril a Junio

| VINCULAC o

- Gobernanza, segundad y cultura de la Iegahdad

: Seguridad y justicia
: Administracion de justicia

Tribunal Superior de Justicia

Mantenimiento de los inmuebles de los 6rganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial del
Estado de Nayarit (PINTURA)

' IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR:

DEFINICION DEL INDICADOR:
METODO DE CALCULO:
FRECUENCIA DE MEDICION:
UNIDAD DE MEDIDA:

METAS:
AVANCE:

: TR
ACTIVIDAD
Mantenimiento de los inmuebles programados de los drganos jurisdiccionales y administrativos del Poder
Judicial (pintura)

Este indicador mide la cantidad de mantenimientos programados (pintura)
Mantenimientos programados entre mantenimientos (pintura) realizados por 100
Trimestral

Solicitudes atendidas

100%
50%

)

CLASIFICACION
TIPO:
DIMENSION:

Gestidn
Eficacia, eficiencia, calidad y economia

CRITERIOS {CREMAA)
CLARIDAD:

RELEVANCIA:

ECONOMIA:

MONITOREABLE:

ADECUADO:

APORTACION MARGINAL:

JUSTIFICACION
Si, indicador claro, entendible.

Si, proporciona informacion respecto a la cantidad de solicitudes de mantenimiento (pintura) atendidas en
las instalaciones jurisdiccionales y administrativas que conforman las instalaciones del Poder Judicial del
Estado de Nayarit.

Si, la informacién se genera a un costo razonable

Si, la informacidn la proporciona el departamento de recursos materiales y servicios generales

Si, aporta informacion relevante referente a las solicitudes atendidas de mantenimiento (pintura} en las
instalaciones que ocupan las areas jurisdiccionales y administrativas del Poder Judicial del Estado de
Nayarit.

Si, indicadores jurisdiccionales especificos.

DETERMINACION DE METAS
VALOR:

ANO:

PERIODO:

VALOR PORCENTUAL:
SEMAFORIZACION:
SENTIDO DEL INDICADOR:
FACTIBILIDAD:

100%

2026

Abril a Junio
50%

Ascendent
Si, realizable




Poder Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracién Judicial
Ficha Técnica de Indicadores 2026
Tnmestre Abrll a Junlo

i it e :
EJE: Gobernanza seguridad v cultura de la legalidad.
SUB-EJE: Seguridad y justicia
P.P: Administracion de justicia
UNIDAD RESPONSABLE: Tribunal Superior de Justicia
ACTIVIDAD C8.04: Adquisicion de mobiliario y equipo de oficina.

IDENTIFICACION T T ACTIVIDAD
NOMBRE DEL INDICADCR: Adquisicién de mobiliario y equipo de oficina.

Este indicador mide las solicitudes de mobiliario que son atendidas previa solicitud y con el fin de
DEFINICION DEL INDICADOR: sustituir y actualizar el equipo en las éreas jurisdiccionales y administrativas del Poder Judicial.
METODO DE CALCULO: Solicitudes atendidas entre solicitudes recibidas por 100
FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
UNIDAD DE MEDIDA: Sclicitudes atendidas

METAS: 100%
AVANCE: 89.30%

CLASIFICACION
TIPO: Gestidn
DIMENSION: Eficacia, eficiencia, calidad y economia

CRITERIOS (CREMAA)  JUSTIFICACION
CLARIDAD: Si, indicador claro, entendible.

Si, proporciona informacién respecto a la cantidad de solicitudes atendidas referente a cambio de
RELEVANCIA: mobiliario en las instalaciones jurisdiccionales y administrativas que conforman las instalaciches del
Poder Judicial del estado de Nayarit.

ECONOMIA: Si, la informacién se genera a un costo razonable

MONITOREABLE: Si, Ia informacién la proporciona el Departamento de Control Patrimonial, Seguridad e Higiene

Si, aporta informacién relevante referente a las solicitudes atendidas para sustitucion y actualizacién de
ADECUADO: mobiliario en las areas jurisdiccionales y administrativas del Poder Judicial del Estado de Nayarit.

APORTACION MARGINAL: Si, indicadores jurisdiccionales especificos.

DETERMINACION DE METAS

VALOR: 100%

ANO: 2026
PERIODO: Abril a Junio
VALOR PORCENTUAL: 89.30%

SEMAFORIZACION:

SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente
FACTIBILIDAD: Si, realizable

>

Seguridad e Higiene

L.A. Eduardo Rubio
Titular del Departamente de Control Juri




Poder Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracién Judicial
Ficha Técnica de Indicadores 2026
Tnmestre Abrll a Jumo

EIE:

SUB-EJE:

P.E:

UNIDAD RESPONSABLE:

COMPONENTE 9:

Gobemanza segur:dad y c:ultura c{e [a legahdad
Seguridad y justicia

Administracién de justicia

Tribunal Superior de Justicia

Garantizar la disposicién de equipo informatico y mobiliario que permita reducir fos tiempos
procesales de que derive una justicia pronta, completa e imparcial.

IDENTIFICACION
NOMBRE DEL INDICADOR:

DEFINICION DEL INDICADOR:

METODO DE CALCULO:

FRECUENCIA DE MEDICION:

UNIDAD DE MEDIDA:
METAS:
AVANCES:

COMPONENTE
Parcentzje de los servidores judiciales beneficiados
Este indicador mide las solicitudes de equipo de cémputo y tecnologia que son atendidas previa
peticidn y con el fin de sustituir y actualizar el equipo en las reas jurisdiccionales y administrativas del
Poder Judicial

solicitudes atendidas entre solicitudes recibidas per 100

Trimestral

Solicitudes atendidas
100%
98.76%

CLASIFICACION
TIPO:
DIMENSION:

Gestidn
Eficacia, eficiencia, calidad y economia

CRITERIOS (CREMAA)
CLARIDAD:

RELEVANCIA:

ECONOMIA:

MONITOREABLE:

ADECUADO:

APORTACION MARGINAL:

JUSTIFICACION
Si, indicador claro, entendible.

Si, proporciona infoermacidn respecto a la cantidad de solicitudes atendidas referente a sustitucién y
actualizacién de equipo de cdmputo y tecnologia en las instalaciones jurisdiccionales y administrativas
que conforman las instalaciones del Poder Judicial del Estado de Nayarit.

Si, la informacién se genera a un costo razonable.

Si, la informacién la proporciona el Departamento de Control Patrimonial, Seguridad e Higiene

Si, aporta informacion relevante referente a las solicitudes atendidas par estar en condiciones de
ofrecer servicios de calidad, y aumentande productividad de las dreas jurisdiccionales vy
administrativas del Poder Judicial del Estado de Nayarit.

Si, indicadores jurisdiccionales especificos.

DETERMINACION DE METAS
VALOR:

ANO:

PERIODO:

VALOR PORCENTUAL:
SEMAFORIZACION:
SENTIDO DEL INDICADOR:
FACTIBILIDAD:

100%
2026
Abril a Junio
98.76%

Ascendente
Si, realizable

LA, Eduardo Rubic
Titular del Departamento de Control Jyrfsdicciong!, Seguridad e Higiene



Poder Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracién Judicial
Ficha Técnica de Indicadores 2026
Tnmestre Abr:l a Jumo

EJE: Gobernanza segurldad y cultura de la legalldad
SUB-EJE: Seguridad y justicia
P.P: Administracion de justicia
UNIDAD RESPONSABLE: Tribunal Superior de Justicia
ACTIVIDAD €9.01: Adquisicion de equipo de cdmputo y tecnolégico

IDENTIFICACION ACT]V]DAD

NOMBRE DEL INDICADOR: Adquisicidn de equipo de computo y tecnolégico
Este indicador mide las solicitudes de equipo de cdmputo y tecnologia que son atendidas previa

DEFINICION DEL INDICADOR: peticién y con el fin de sustituir y actualizar el equipo en las dreas jurisdiccionales y administrativas del

Poder Judicial.
METODO DE CALCULO: Solicitudes atendidas entre solicitudes recibidas por 100
FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
UNIDAD DE MEDIDA: Sclicitudes atendidas
METAS: 100%
AVANCE: 98.76%

CLASIFICACION
TIPO: Gestidn
DIMENSION: Eficacia, eficiencia, calidad y economia

CRITERIOS {CREMAA) JUSTIFICACION

CLARIDAD: Si, indicador claro, entendible.
Si, proporciona informacién respecto a la cantidad de solicitudes atendidas referente a sustitucion y
actualizacion de equipc de cdmputo y tecnologia en las instalaciones jurisdiccionales y administrativas

RELEVANCIA:
gue conforman las instalaciones del Poder Judicial del Estado de Nayarit.

ECONOMIA: Si, la informacién se genera a un costo razonable.

MONITOREABLE: Si, la informacién la proporciona el Departamento de Control Patrimonial, Seguridad e Higiene

Si, aporta informacién relevante referente a las solicitudes atendidas par estar en condiciones de
ADECUADOQ: ofrecer servicios de calidad, y aumentando productividad de las d&reas jurisdiccionales y
administrativas del Poder Judicial del Estado de Nayarit.

APORTACION MARGINAL: Si, indicadores jurisdiccionales especificos.

DETERMINACION DE METAS

VALOR: 100%

ARO: 2026
PERIODO: Abril a Junio
VALOR PORCENTUAL: 98.76%
SEMAFORIZACION: &

SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente

FACTIBILIDAD: Si, realizable

75%

L.A. Eduardo Rubio
Titular del Departamento de Control Jyrfsdiccional, Seguridad e Higiene



Poder Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administraciéon Judicial

Ficha Técnica de Indicadores 2026
Trimestre Abril a Junio

e e uiae
EJE: Gobernanza, seguridad y cultura de |a legalidad.
SUB-EJE: Seguridad vy justicia
P.P: Administracion de justicia
UNIDAD RESPONSABLE: Tribunal Superior de Justicia

COMPONENTE 10: Impulsar los programas de estimulos de juezas, jueces, secretarias y secretarios de acuerdos

IDENTIFICACION COMPONENTE
Porcentaje de jueces, juezas, secretarios y secretarias de acuerdos, que se beneficiaron con el “bono
extraordinario de productividad"
Este indicador mide el nlimero de servidores judiciales que fueron beneficiados al recibir el "bono
DEFINICION DEL INDICADOR: extraordinario de productividad”, al acreditar todos los requisitos expuestos en la convocatoria
autorizada por el Organo de Admnisrtacién Judicial.
METODO DE CALCULO: Servidores judiciales beneficiados / linea base 2025 por 100
FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
UNIDAD DE MEDIDA: Personal Jurisdiccional beneficiado
METAS: 100%
AVANCE: 33%

NOMBRE DEL INDICADOR:

CLASIFICACION
TIPO: Gestion
DIMENSION: Eficacia, eficiencia, calidad y economia

CRITERIOS (CREMAA)  JUSTIFICACION
CLARIDAD: Si, indicador claro, entendible.

Si, proporciona informacién respecto al nimero de servidores jurisdiccionales beneficiados con el "
RELEVANCIA: bono extraordinario de productividad” una vez cumplimentado los requisitos expuestos en la
convocatoria autorizada por el consejo de |z judicatura.

ECONOMIA: Si, la informacién se genera a un costo razonable.

Si, a través de informacidn proporcionada por el Secretario Ejecutivo del érgano de Administracion

MONITOREABLE: ..
Judicial

SBECUATD: Si, aporta informacién relevante referente a la productividad, capacitacién, produccién juridica,
" asistencia y permanencia del personal jurisdiccional beneficiado.

APORTACION MARGINAL: Si, indicadores jurisdiccionales especificos.

DETERMINACION DE METAS

VALOR: 100%

ANO: 2026
PERIODO: Abril a Junio
VALOR PORCENTUAL: 33%
SEMAFORIZACION: i
SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente
FACTIBILIDAD: Si, realizable

{ 15% ]

Mtro. Haruey Rollerto Garate Gonzalez
rgano de Administracién Judicial



deer Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracién Judicial

Ficha Técnica de Indicadores 2026
Tnmestre Abril a Jumo

EJE: Gobernanza, seguridad v cultura dela lega!:dad
SUB-EJE: Seguridad vy justicia
P.P: Administracion de justicia
UNIDAD RESPONSABLE: Tribunal Superior de Justicia
Otorgar el programa de estimulos a los servidores jurisdiccionales (jueces, juezas, secretarios y
secretarias de acuerdo

ACTIVIDAD C10.01:

“IDENTIFICACION — ~ ACTIVIDAD

Ndmerao de servideres judiciales que se beneficiaron con el otorgamiento del “bono extraordinario de

NOMBRE DEL INDICADOR: productividad”

Este indicador mide el nlimero de servidores judiciales que fueron beneficiades al recibir el "bono
DEFINICION DEL INDICADOR: extraordinario de productividad", al acreditar todos los requisitos de la convocatoria autorizada por el
Organo de Administracién Judicial
METODO DE CALCULO: Servidores judiciales beneficiados / Iinea base 2026 por 100
FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
UNIDAD DE MEDIDA: Personal jurisdiccional beneficiado
METAS: 100%
AVANCE: 33%

CLASIFICACION
TIPO: Gestidn
DIMENSION: Eficacia, eficiencia, calidad y economia

CRITERIOS (CREMAA)  JUSTIFICACION
CLARIDAD: Si, indicador claro, entendible.

Si, proporciona informacion respecto al nimero de servidores jurisdiccionales beneficiados con el "
RELEVANCIA: bono extraordinaric de productividad" una vez cumplimentado los requisitos expuestos en la
convocatoria autorizada por el Organo de Admnisrtacién Judicial.

ECONOMIA: Si, la informacién se genera a un costo razonable.

Si, a través de informacién proporcionada por el Secretario Ejecutivo del Organo de Administracién
MONITOREABLE: ~ '~ BHeR 4 ? & '
Judicial
Si, aporta informacién relevante referente a la productividad, ¢ itacién, pr cién juridica,
ADECUADD: p pl dad, capacitaci produccién juridi

" asistencia y permanencia del personal jurisdiccional beneficiado.

APORTACION MARGINAL: Si, indicadores jurisdiccionales especificos.

DETERMINACION DE METAS
VALOR: 100%
ARO: 2026
PERIODO: Abril a Junio
VALOR PORCENTUAL: 33%

SEMAFORIZACION: e { 15% )
SENTIDC DEL INDICADOR: Ascendente
FACTIBILIDAD: Si, realizable ,

Mtro. Harvey Robetrtg Garate Gonzélez
Secretario Ejecutive del Organo de Administracién Judicial



EJE:

SUB-EIJE:

P.P:

UNIDAD RESPONSABLE:
COMPONENTE 11:

Poder Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracion Judicial
Ficha Técnica de Indicadores 2026

Trimestre Abril a Junio

Gobernanza, seguridad y cuitura de la legalidad.
Seguridad y justicia

Administracidn de justicia

Tribunal Superior de Justicia

Pago de sueldos al personal en tiempo y forma

IDENTIFICACION
NOMBRE DEL INDICADOR:

DEFINICION DEL INDICADOR:

METODO DE CALCULO:
FRECUENCIA DE MEDICION:
UNIDAD DE MEDIDA:
METAS:

AVANCE:

COMPONENTE

Pagar en tiempo y forma los sueldos del personal del Poder Judicial

Este indicador mide el nimero de quincenas pagadas a los servidores judiciales del Poder Judicial

Quincenas programadas
Trimestral

Nomina

100%

50%

CLASIFICACION
TIPO:
DIMENSION:

Gestidon
Eficacia, eficiencia, calidad y economia

CRITERIOS (CREMAA)
CLARIDAD:

RELEVANCIA:

ECONOMIA:
MONITOREABLE:

ADECUADO:

APORTACION MARGINAL:

JUSTIFICACION
Si, indicador claro, entendible.

Si, proporciona infermacidn importante, respecto a las quincenas pagadas a los servidores del Poder
Judicial del Estado de Nayarit.

Si, la informacién se genera a un costo razonable.
Si, a través del Porgrma Operatico Anual del ejercicio fiscal 2026

Si, aporta informacion relevante en cuanto que los servidores judciales reciban su quincena en timpo
y forma.

Si, indicadores jurisdiccionales especificos.

DETERMINACION DE METAS
VALOR: 100%
ANO: 2026
PERIODO: Abril a Junio
VALOR PORCENTUAL: 50%

SEMAFORIZACION:

SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente
FACTIBILIDAD: Si. Realizable

ith Jiménez Lepe



Poder Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracion Judicial
Ficha Técnica de Indicadores 2026

TrimestreAbril a Junio
I e A ) N s hd et %ﬁwﬁ}p AT
EJE: Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad.

SUB-EJE: Seguridad y justicia
P.P: Administracién de justicia
UNIDAD RESPONSABLE: Tribunal Superior de Justicia
Actividad 11.01 Generacién de archivos para transfarencia de némina

IDENTIFICACION | ~ COMPONENTE
NOMBRE DEL INDICADOR: Generar archivos de némina para pago

DEFINICION DEL INDICADOR: Este indicador mide el niimero de quincenas pagadas a los servidores judiciales del Poder Judicial

METODO DE CALCULO: Quincenas programadas
FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
UNIDAD DE MEDIDA: Nomina
METAS: 100%
AVANCE: 50%

CLASIFICACION
TIPO: Gestién
DIMENSION: Eficacia, eficiencia, calidad y economia

CRITERIOS (CREMAA) JUSTIFICACION
CLARIDAD: Si, indicador claro, entendible.

Si, proporciona informacién importante, respecto a las quincenas pagadas a los servidores del Poder
RELEVANCIA: =~ . . .
Judicial del Estado de Nayarit.

ECONOMIA: Si, la informacién se genera a un costo razonable.

MONITOREABLE: Si, a través del Porgrma Operatico Anual del gjercicio fiscal 2026

Si, aporta informacidn relevante en cuanto que los servidores judciales reciban su quincena en timpo y

ADECUADO:
forma.

APORTACION MARGINAL: Si, indicadores jurisdiccionales especificos.

DETERMINACION DE METAS

VALOR: 100%

ANO: 2026
PERIODO: Abril a Junio
VALOR PORCENTUAL: 50%
SEMAFORIZACION: D

SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente
FACTIBILIDAD: Si. Realizable

{ 25% 1




Poder Judicial del Estado de Navyarit
Organo de Administraciéon Judicial

Ficha Técnica de Indicadores 2026
Trimestre Abril a Junio

EJE: Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad.
SUB-EJE: Seguridad y justicia
P.P: Administracién de justicia
UNIDAD RESPONSABLE: Tribunal Superior de Justicia
COMPONENTE 12: Difusién de la importancia del respeto y promocién de los derechos humanos.

IDENTIFICACION COMPONENTE
NOMBRE DEL INDICADOR: Numere de campafias realizadas
Este indicador mide el ndmero de campafias realizadas referentes al respeto y promocién de los
derechos humanos
METODO DE CALCULO: Campafias realizadas
FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
UNIDAD DE MEDIDA: Eventos

METAS: 100%
AVANCE: 75%

DEFINICION DEL INDICADCR:

CLASIFICACION
TIPO: Gestidon
DIMENSION: Eficacia, eficiencia, calidad y economia

CRITERIOS (CREMAA)  JUSTIFICACION
CLARIDAD: Si, indicador claro, entendible.

Si, proporciona informacion importante, respecto a los temas que abordan referente al respeto y
promocion de los derechos humanos, como el acoso y hostigamiento sexual y laboral al interior de la
institucion, igualdad de género y no discriminacién, protocolo para prevencién de estos actos y el
pronunciamiento de "cero tolerancia".

RELEVANCIA:

ECONOMIA: Si, la informacién se genera a un costo razonable.

MONITOREABLE: Si, a través de informacidn proporcionada por la titular de la unidad de comunicacién social.

Si, aporta informacién relevante referente a la sensibilizacién y capacitacidn a los servidores judiciales

ADECDALG: sobre el respeto y derechos humanos.

APORTACION MARGINAL: Si, indicadores jurisdiccionales especificos.

DETERMINACION DE METAS

VALOR: 100%

ANO: 2026
PERIODO: Abril a Junio

VALOR PORCENTUAL: 75%
SEMAFORIZACION: ) L 1% )
SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente

FACTIBILIDAD: Si, Realizable

a =i 7 STATALDE

Titular de la Esedatavudicial ),

 JLIDICIAL



Poder Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracién Judicial

Ficha Técnica de Indicadores 2026

Trlmestre Abrll a Junlo
e R

EJE: Gubernanza segundad y cultura de Ia iegalldad
SUB-EJE: Seguridad v justicia
P.P: Administracion de justicia
UNIDAD RESPONSABLE: Tribunal Superior de Justicia

ACTIVIDAD C12.01: Activismo y capacitacion para dar a conocer el respeto y promocion de los derechos humanos.

IDENTIFICACION o ' MACTI\IIDAD
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de eventos realizados

Este indicador mide la cantidad de eventos realizados bajo el tema "el respeto y promocién de los

DEFINICION DEL INDICADOR: i
derechos humanos” en relacién con los eventos programados para este ejercicio 2026

METODO DE CALCULO: Ndmero de eventos realizados entre niimero de eventos programados por 100
FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
UNIDAD DE MEDIDA: Eventos
METAS: 100%
AVANCE: 75%

CLASIFICACION
TIPO: Gestdn
DIMENSION: Eficacia, eficiencia, calidad y economia

CRITERIOS (CREMAA)  JUSTIFICACION
CLARIDAD: Si, indicador clare, entendible.

5i, proporciona informacién importante, respecto a los temas que abordan referente al respeto y
RELEVANCIA: promocién de los derechos humanos, como el acoso y hostigamiento sexual y laboral, igualdad de
género y no discriminacién, protocolo para prevencién de estos actos v el pronunciamiento de "cero

ECONOMIA: Si, la informacién se genera a un costo razonable.
MONITOREABLE: Si, a través de informacién propercionada por el titular de |a Escuela Judicial

Si, aporta informacion relevante referente a la sensibilizacién y capacitacién que reciben los servidores
ADECUADO: , * .
judiciales sobre el respeto y derechos humanos.

APORTACION MARGINAL: Si, indicadores jurisdiccionales especificos.

DETERMINACION DE METAS

VALOR: 100%

ANO: 2026
PERIODO: Abril a Junio
VALOR PORCENTUAL: 75%
SEMAFORIZACION: S

SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente
FACTIBILIDAD: Si, Realizable

Dr. Gilberto LdparRue ESTATAL DE
Titular de la Escdelajudicial 1y JUDICIAL




Poder Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracién Judicial

Ficha Técnica de Indicadores 2026
Trlmestre Abnl a Jumo

EJE Gobernanza, seguradad y cultura de !a legal:dad
SUB-EJE: Seguridad v justicia
P.P: Administracidn de justicia
UNIDAD RESPONSABLE: Tribunal Superior de Justicia

COMPONENTE 13: Informes de avances de la gestidn financiera trimestrales y cuenta plblica entregados

SR L FICHATTECNIC
IDENTIFICACION COMPONENTE
NOMBRE DEL INDICADOR: Informes de avance de gestién financiera y cuenta publica
Este indicador informa respecto a la administracién financiera que realiza la Direccién General de
DEFINICION DEL INDICADOR: Administracién del Organo de Administracién Judicial del Poder Judicial de Nayarit con el fin de
informar y transparentar el gasto publice de la institucidn
METODO DE CALCULO: Informes entregados entre informes programados por 100
FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
UNIDAD DE MEDIDA: Informes
METAS: 100%
AVANCE: 60%

CLASIFICACION
TIPO: Gestidn
DIMENSION: Eficacia, eficiencia, calidad y economia

CRITERIOS (CREMAA)  JUSTIFICACION
CLARIDAD: Si, indicador claro, entendible.

Si, proporciona informacién importante, respecto a cémo se va aplicando el gasto publico
RELEVANCIA: trimestralmente, por capitulo, por partida genérica, especifica, de transferencia entre capitulos, etc,,
transparentando la evolucion del gasto presupuestado en el ejercicio 2026,

ECONCMIA: Si, la informacién se genera a un costo razonable.

Si, a través de informacién proporcionada por la Direccion General de Administracién del Organo de
MONITOREABLE: 5 o wia
Administracién Judicial

ADECUADO: Si, aporta informacién importante referente a la aplicacién del gasto ptiblico.

APORTACION MARGINAL: Si, indicadores administrativos especificos.

DETERMINACION DE METAS
VALOR: 100%
ANO: 2026

PERIODO: Abril a Junio
VALOR PORCENTUAL: 60%

SEMAFORIZACION:

SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente

FACTIBILIDAD: Si, Realizable

{ 50% I}

Lic. Maria de Lour Hernandez

Directora Genergl de Administracidn



EJE

Gobernanza segundad y cu[tura de Fa legalidad.
SUB-EJE:

e o

UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD 13.01:

deer Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracién Judicial

Ficha Técnica de Indicadores 2026
Tnmestre Abnl a Junio

Seguridad y justicia

Administracion de justicia

Tribunal Superior de Justicia

Elaboracién de los avances de la gestion financiera trimestralmente

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR:

DEFINICION DEL INDICADOR:

METODO DE CALCULO:

ACT !VIDAD
Presentar los avances de gestion financiera trimestralmente a la Auditoria Superior del Estado de

Este indicador informa respecto a la administracién financiera que realiza la Direccién General de
Administracién del Organo de Administracién Judicial del poder Judicial del Estado de Nayarit con el fin
de informar y transparentar el gasto plblico de la institucidn.

Informes entregados entre informes programados por 100

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
UNIDAD DE MEDIDA: Informes
METAS: 100%
AVANCE: 50%
CLASIFICACION
TIPO: Gestidn
DIMENSION: Eficacia, eficiencia, calidad y economia
CRITERIOS (CREMAA)  JUSTIFICACION
CLARIDAD: Si, indicador claro, entendible.
Si, proporciona informacion importante, respecto & como se va aplicande el gasto pUblico
RELEVANCIA: trimestralmente, por capitulo, por partida genérica, especifica, de trasferencias entre capitulos, etc.,
transparentando la evolucion del gasto presupuestado en el ejercicio 2026.
ECONOMI(A: Si, la informacidn se genera a un costo razonable.
MONITOREABLE: Si, a través de informacion proporcionada por la Direccion General de Administracién del Organo de
Administracién Judicial
ADECUADQ: Si, aporta infoermacién importante referente a la aplicacidn del gasto pblico.

APORTACION MARGINAL:

Si, indicadores administrativos especificos.

DETERMINACION DE METAS
VALOR:

ANO:

PERIODO:

VALOR PORCENTUAL:
SEMAFORIZACION:
SENTIDO DEL INDICADOR:
FACTIBILIDAD:

100%

2026

Abril a Junio
50%

Ascendente
realizable

Lic. Maria de Lour:
Directora Genefal de Administracién




Poder Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracién Judicial

Ficha Técnica de Indicadores 2026
Trimestre Abril a Junio

AR,

Itura de [a legalidad.

SUB-EJE: Seguridad vy justicia
P.P: Administracién de justicia
UNIDAD RESPONSABLE: Tribunal Superior de Justicia
Presentar a la Secretarfa de Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo la cuenta piblica del ejercicio

ACTIVIDAD 13.02:
fiscal 2025

IDENTIFICACION ACTIVIDAD
NOMBRE DEL INDICADOR: Informe de cuenta plblica ejercicio 2025
Este indicador informa respecto a la administracion financiera que realiza la Direccién General de
DEFINICION DEL INDICADOR: Administracién del Organo de Administracién Judicial del poder Judicial del Estado de Nayarit con el fin de
informar y transparentar el gasto publico de la institucién.
METODO DE CALCULO: Informe entregado entre informe programados por 100
FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
UNIDAD DE MEDIDA: Informe
METAS: 100%
AVANCE: 100%

CLASIFICACION
TIPO: Gestion
DIMENSION: Eficacia, eficiencia, calidad y economia

CRITERIOS (CREMAA)  JUSTIFICACION
CLARIDAD: Si, indicador claro, entendible.

Si, proporciona informacion importante, respecto a como se jercio el presupuesto, por capitulo, por
RELEVANCIA: partida genérica, especifica, de trasferencias entre capitulos, etc., transparentando la evolucion del gasto

presupuestado en el ejercicio 2025.
ECONOMIA: Si, la informacién se genera a un costo razonable.

Si, a través de informacién proporcionada por la Direccién General de Administracion del Organo de

MONITOREABLE: Administracion Judicial

ADECUADO: Si, aporta informacion importante referente a la aplicacién del gasto publico.
APORTACION MARGINAL: Si, indicadores administrativos especificos.

DETERMINACION DE METAS

VALOR: 100%

ANO: 2026

PERIODO: Enero Diciembre
VALOR PORCENTUAL: 100% :
SEMAFORIZACION: (oo ) %
SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente
FACTIBILIDAD: realizable

Lic. Maria the
Directora General



Poder Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracién Judicial

Ficha Técnica de Indicadores 2026
Tnmestre Abrll a Junio

EIE: Gobernanza segurldad y cultura de la legahdad
SUB-EJE: Seguridad y justicia
P.P: Administracidn de justicia
UNIDAD RESPONSABLE: Tribunal Superior de Justicia
COMPONENTE 14: Solicitudes de informacién atendidas en la unidad de transparencia

JHLN W
i x}“%ﬂyﬂ'&“

IDENTIFICACION COMPONENTE
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de solicitudes de informacién de transparencia atendidas.
Este indicador mide la cantidad de solicitudes de informacién atendidas por la unidad de transparencia
en el trimestre.

METODO DE CALCULO: Solicitudes atendidas entre solicitudes recibidas por 100
FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DEFINICION DEL INDICADOR:

UNIDAD DE MEDIDA: Documento
METAS: 100%
AVANCE: 87%

CLASIFICACION
TIPO: Gestidn
DIMENSION: Eficacia, eficiencia, calidad y economfa

CRITERIOS (CREMAA) JUSTIFICACION
CLARIDAD: Si, indicador claro, entendible.

Si, proporciona informacién importante, respecto a cuantas solicitudes de informacién atendid la
RELEVANCIA: unidad de transparencia en relacién con las recibidas & través de la plataforma nacional de
transparencia, escrito libre, correo electrénico o correo postal.

ECONOMIA: Si, la informacién se genera a un costo razonable.
MONITOREABLE: Si, a través de informacién proporcionada por la unidad de transparencia

ADECUADQ: Si, aporta informacion importante referente a la institucién.

APORTACION MARGINAL: Si, indicadores especificos.

DETERMINACION DE METAS
VALOR: 100%
ANO: 2026
PERIGDO: Abril a Junio
VALOR PORCENTUAL: 87%
SEMAFORIZACION:
SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente
FACTIBILIDAD: Si. Factible

Lic. Yair Everardo Pérez Zea
Encargado del Trdmite y despacho de la Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacién del Poder Judicial del estado de Nayarit.



EJE:

SUB-EJE:

P.B:

UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD C14.01:

deer Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracién Judicial

Ficha Técnica de Indicadores 2026

s

Gobernanza, segu
Seguridad y justicia

Administracidn de justicia

Tribunal Superior de Justicia

Atencidn de solicitudes de informacion.

NOMBRE DEL INDICADOR:
FINICION DEL INDICADOR:

ACTIVIDAD
Solicitudes de informacion de transparencia atendidas.

Este indicador mide la cantidad de solicitudes de informacién atendidas por |a unidad de transparencia
en el trimestre

APORTACION MARGINAL:

METODO DE CALCULO: Solicitudes atendidas entre solicitudes recibidas por 100
RECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
UNIDAD DE MEDIDA: Documento
METAS: 100%
AVANCE: 87%
CLASIFICACION
TIPO: Gestidn
DIMENSION: Eficacia, eficiencia, calidad y economia
CRITERIOS (CREMAA) JUSTIFICACION
CLARIDAD: Si, indicador claro, entendible.
Si, proporciona informacién importante, respecto a cuantas solicitudes de informacién atendié la unidad
RELEVANCIA: de transparencia en relacién con las recibidas a través de la plataforma nacional de transparencia, escrito
libre, cerreo electrénico .
ECONOMIA: Si, la informacidn se genera a un costo razonable.
MONITOREABLE: Si, a través de informacién proporcicnhada por la unidad de transparencia
ADECUADO: Si, aporta informacion importante referente a la institucién,

Si, indicadores especificos.

DETERMINACION DE MET;
VALOR:

ANO:

PERIODO:

VALOR PORCENTUAL:
SEMAFORIZACION:
SENTIDO DEL INDICADOR:
FACTIBILIDAD:

100%

2026

Abril a Junio
87%

)

75%

Ascendente
Si, realizable

Lic. Yair
Encargado del Tramite y despacho de la Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacidn del Poder Judicial del estado de Nayarit.

erardo Pérez Zea



: Gobernanza, seguridad y cu
: Seguridad y justicia

P.P:

UNIDAD RESPONSABLE:

COMPONENTE 15:

Poder Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administracion Judicial

Ficha Técnica de Indicadores 2026
Trimestre Abril a Junio

ANCULACION
ltura de la legalidad.
Administracidn de justicia

Tribunal Superior de Justicia

Publicacidn de sentencias definitivas

IDENTIFICACION

METODO DE CALCULO:
FRECUENCIA DE MEDICION:

NOMBRE DEL INDICADOR:

DEFINICION DEL INDICADOR:

UNIDAD DE MEDIDA:
METAS:
AVANCE:

COMPONENTE
Publicacién de sentencias definitivas

Este indicador mide la cantidad de sentencias definitivas publicadas

Sentencias definitivas publicadas entre total de sentencias definitivas por 100
Trimestral

Documento

100%

44.39%

CLASIFICACION

TIPO:
DIMENSION:

Gestidn
Eficacia, eficiencia, calidad y economia

CRITERIOS (CREMAA)

MONITOREABLE:

CLARIDAD:

RELEVANCIA:

ECONOMIA:

ADECUADO:
APORTACION MARGINAL:

JUSTIFICACION

Si, indicador claro, entendible.

Si, proporciona informacion importante, respecto a sentencias definitivas.

Si, la informacion se genera a un costo razonable.

Si, a través de informacién proporcionada por la Direccién de Tecnologia

Si, aporta informacién importante referente a la institucidn.

Si, indicadores especificos.

DETERMINACION DE METAS
VALOR:

ANO:

PERIODG:

VALOR PORCENTUAL:
SEMAFORIZACION:
SENTIDO DEL INDICADOR:
FACTIBILIDAD:

100%
2026
Abril a Junio

44.35%

Ascendente
Si. Factible

Ing. Cesar Octavio Quintan;
Titular de la Dir ontrol y Estadistica




deer Judicial del Estado de Nayarit
Organo de Administraciéon Judicial

Ficha Técnica de Indicadores 2026
Trimestre Abril a Junio

i
EJE: Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad.
SUB-EJE: Seguridad y justicia
P.P: Administracidn de justicia
UNIDAD RESPONSABLE: Tribunal Superior de Justicia
ACTIVIDAD C.15.1: Publicacién de sentencias definitivas versién plblica

iy
et

IDENTIFICACION COMPONENTE
NOMBRE DEL INDICADOR: Publicacion de sentencias definitivas versién publica

DEFINICION DEL INDICADOR: Este indicador mide la cantidad de sentencias definitivas son publicadas

METODO DE CALCULO: Sentencias definitivas publicadas entre total de sentencias definitivas por 100
FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
UNIDAD DE MEDIDA: Documento
METAS: 100%
AVANCE: 44.39%

CLASIFICACION
TIPO: Gestién
DIMENSION: Eficacia, eficiencia, calidad y economia

CRITERIOS (CREMAA) JUSTIFICACION
CLARIDAD: Si, indicador claro, entendible.
RELEVANCIA: Si, proporciona informacion importante, respecto a sentencias definitivas.
ECONOMI(A: Si, la informacidn se genera a un costo razonable.
MONITOREABLE: Si, a través de informacién proporcionada por {a Direccién de Tecnologia

ADECUADO: Si, aporta informacién importante referente a la institucion.

APORTACION MARGINAL: Si, indicadores especificos.

DETERMINACION DE METAS

VALOR:

ANO:

PERIODO:

VALOR PORCENTUAL:
SEMAFORIZACION:
SENTIDO DEL INDICADOR:
FACTIBILIDAD:

100%

2026

Abril a lunio
44.39%

Ascendente
Si. Factible

75%

Atan o
ontrol y Estadistica

Titular de la Direceid



